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สวนท่ี 1 
ขอมูลสรุป (Executive Summary) 

 

กลุมบริษัทประกอบดวยบริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจใหเชาซื้อรถจักรยานยนตและรถยนต         
ในเขตกรุงเทพฯ, ปริมณฑลและตางจังหวัดในทุกภูมิภาคของประเทศไทย บริษัทถือหุนรอยละ 99.99 ในบริษัท ซี.วี.เอ. 
จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจใหเชาซื้อรถจักรยานยนต  และถือหุนรอยละ 99.99 ในบริษัท ชยภาค จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจใหเชา
ซื้อรถยนตในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลรวมถึงตางจังหวัดในบางพ้ืนที่ ป 2550 กลุมบริษัทใหเชาซื้อรถจักรยานยนต
ใหมตอรถจักรยานยนตมือสองในสัดสวนรอยละ 89 ตอรอยละ 11 และใหเชาซื้อรถยนตใหมตอรถยนตมือสองใน
สัดสวนรอยละ 19 ตอ รอยละ 81 

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจใหเชาซื้อรถจักรยานยนตและรถยนตมานาน 35 ป ปจจุบันมีสวนแบงการตลาดรอยละ 
25.75 ซึ่งเปนอันดับหน่ึงของธุรกิจเชาซื้อรถจักรยานยนตในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลติดตอกันมาเปนปที่ 25     ทั้งน้ี
กลุมบริษัทมีเครือขายของพันธมิตรทางธุรกิจ 725 แหง และเจาหนาที่สินเช่ือกวา 400 คนประจําอยูในเขตพ้ืนที่ที่
ใหบริการ สงผลใหเกิดความรวดเร็วในการอนุมัติสินเช่ือใหแกลูกคา  จากการดําเนินธุรกิจเชาซื้อรถจักรยานยนตและ
รถยนตมาเปนเวลานานทําใหกลุมบริษัทมีระบบฐานขอมูลลูกคาเชาซื้อขนาดใหญเปนของตนเอง โดย  ณ 31 ธันวาคม 
2550   กลุมบริษัทมีลูกคาจํานวนเกือบ 200,000 รายและมีฐานขอมูลประวัติลูกคาไมเกิน 10 ป กวา 1,000,000 ราย 
นอกจากนี้      กลุมบริษัทยังมีความสัมพันธที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจนับแตกอต้ังบริษัท รวมถึงเปนที่ยอมรับในเรื่อง
ความซื่อตรง      ในการใหบริการโดยไดรับความไววางใจจากลูกคาและสถาบันการเงินตลอดมา ในสวนของชองทางการ
ชําระเงินกลุมบริษัทไดนําระบบใบแจงเตือนการชําระเงินและระบบ Bar Code มาใชอํานวยความสะดวกแกลูกคา 
โดยเฉพาะการชําระเงินผานระบบธนาคาร, Counter Service  ที่กระจายอยูทั่วประเทศ ซึ่งถือไดวาสิ่งที่กลาวมาทั้งหมด
เปนจุดเดนที่สงผลใหกลุมบริษัทไดเปรียบคูแขงขันในการดําเนินธุรกิจ   และกลุมบริษัทมีเปาหมายท่ีจะขยายบัญชีสินเช่ือ
เชาซื้อใหเติบโตอยางตอเน่ืองโดยการขยายสาขาเพิ่มขึ้นในเขตภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต
ทั้งน้ี  ณ 31 ธันวาคม 2550 กลุมบริษัทมีจํานวนสาขาทั้งสิ้น 70 สาขา ครอบคลุม 39 จังหวัดทั่วทุกภาคของประเทศ 

ผลการดําเนินงานของกลุมบริษัท   รายไดรวมป 2550 เทากับ  2,324.7  ลานบาท เพ่ิมขึ้น 8.0 %  จาก  2,151.5 
ลานบาทในป 2549  เกิดจากการเพ่ิมขึ้นของรายไดเชาซื้อรถจักรยานยนต  และรายไดอื่นๆ  ในสวนของหน้ีสูญรับคืน 
และรายไดคาธรรมเนียม  สวนรายไดเชาซื้อรถยนตลดลงจากการชะลอการปลอยสินเช่ือ ดานคาใชจายรวม ป 2550 
เทากับ  1,809.6  ลานบาท เพ่ิมขึ้น  7.9 % จาก 1,677.0 ลานบาทในป 2549 สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของคาใชจายใน
การบริหารที่ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากการแขงขันที่เพ่ิมสูงขึ้นมาก และคาใชจายดานบุคคลากรจากการขยายสาขาของธุรกิจ   
อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทมีกําไรสุทธิเพ่ิมขึ้น  โดยกําไรสุทธิป 2550 เทากับ  287.9  ลานบาท เพ่ิมขึ้น 15.3 %  จาก 249.7  
ลานบาทในป 2549 

               ฐานะทางการเงินของกลุมบริษัท ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2550  บริษัทมีสินทรัพยรวม 5,424.4 ลานบาท   ลดลง 
0.6 % จาก 5,457.6 ลานบาทในป 2549  เกิดจากการลดลงของลูกหน้ีเชาซื้อรถยนต  ซึ่งเปนผลมาจากนโยบายการชะลอ
การปลอยสินเช่ือรถยนต ซึ่งมีความเสี่ยงสูงและใหผลตอบแทนนอยกวารถจักรยานยนต   มีหน้ีสินรวม 2,889.5 ลานบาท 
ลดลง 5.6 % จาก 3,060.6  ลานบาทในป 2549  จากการชําระคืนเงินกูยืมสถาบันการเงิน  มีสวนของผูถือหุนรวม 2,534.9
ลานบาท เพ่ิมขึ้น 5.7 % จาก 2,397.1  ลานบาทในป 2549 จากผลกําไรสุทธิของกลุมบริษัท หลังจากหักเงินปนผลจายแลว 
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การดําเนินธุรกิจเชาซื้อมีปจจัยความเสี่ยงที่สําคัญ ไดแก ความเสี่ยงดานการเงินเน่ืองจากรายไดหลักเปนดอกเบี้ย
รับจากการใหสินเช่ือ ซึ่งถูกกําหนดเปนอัตราดอกเบี้ยไวคงที่ตลอดอายุสัญญา  แตดอกเบี้ยเงินกูยืมมีแนวโนมสูงขึ้น  เพ่ือ
เปนการปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น  บริษัทจึงหาแหลงเงินทุนที่เหมาะสมกับสภาวะการณโดย ในป 2548 บริษัทไดขาย
หุนกูใหแกผูลงทุนสถาบันจํานวน 745 ลานบาท อัตราดอกเบี้ย 4.2% และ 4.8% โดยมีอายุหุนกู 2 ป และ 3.5 ป ตามลําดับ 
ซึ่ง ณ.ป 2550  คงเหลือหุนกูที่ยังไมครบกําหนดไถถอนจํานวน 200 ลานบาท   บริษัทจึงไดเจรจากับสถาบันการเงินเพ่ือ
ทําสัญญาเงินกูระยะยาวเพ่ิมเติมในป 2550 จํานวน 600 ลานบาทอัตราดอกเบี้ยคงที่ เปนระยะเวลา 3 ปและ 3.5 ป 
ตามลําดับ  ซึ่งจะสอดคลองกับอายุการใหสินเช่ือเชาซื้อโดยเฉลี่ยแกลูกคาใหม  เปนการลดความเสี่ยงจากการผันผวนของ
อัตราดอกเบี้ยไดในระดับหน่ึง   ทั้งน้ีบริษัทไดใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสม  ตามท่ีไดเปดเผย
แลวในหัวขอปจจัยความเสี่ยงโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปนหลักและถูกตองตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี  ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย(ต.ล.ท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย  (ก.ล.ต.)    กําหนดไว    
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1. ปจจัยความเส่ียง 

 ความเส่ียงดานการเงิน 

เน่ืองจาก รายไดหลักของกลุมบริษัทเปนดอกเบี้ยรับจากการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อ  ซึ่งถูกกําหนดอัตรา
ดอกเบี้ยไวคงที่ตลอดอายุสัญญา ดังน้ัน การเปล่ียนแปลงของตนทุนอัตราดอกเบี้ย    จึงสงผลกระทบโดยตรงตอ
ผลการดําเนินงานของกลุมบริษัท    ดังน้ันในป 2548 บริษัทจึงไดออกหุนกูจํานวน 745 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 
4.2% - 4.8% ระยะเวลา 2 ป และ 3.5 ป ตามลําดับ อีกทั้งในป 2550  บริษัทมีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ 3 ปและ3.5 ป จํานวน 600 ลานบาท ซึ่งจะสอดคลองกับอายุการใหสินเช่ือเชาซื้อโดยเฉล่ียแกลูกคา
ทําใหบริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยที่มีแนวโนมสูงขึ้น ในป 2549 บริษัทไดรับ
การจัดอันดับเครดิตองคกรจาก บริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด ที่ระดับ BBB+ (แนวโนมคงที่) และจากการทบทวนการ
จัดอันดับเครดิตองคกรในป 2550 บริษัทยังคงอยูที่ระดับ BBB+ (แนวโนมคงที่) เชนกัน ทําใหทั้งสถาบันการเงิน
และผูลงทุนเกิดความม่ันใจมากขึ้นในความแข็งแกรงของฐานะของทางบริษัท        
 

 ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 

ความเสี่ยงดานการตลาดและการแขงขัน 

-  สินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนต 

ธุรกิจการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนต มีภาวะการแขงขันที่คูแขงรายใหมสามารถเขามาใน
อุตสาหกรรมไดไมยากนักหากมีแหลงเงินทุนขนาดใหญ อยางไรก็ตาม จากการที่กลุมบริษัทมีประสบการณ  อยู
ในอุตสาหกรรมน้ีมาเปนเวลายาวนาน 35 ป ทําใหมีระบบฐานขอมูลลูกคาเชาซื้อขนาดใหญ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญใน
การดําเนินธุรกิจ ทําใหกลุมบริษัทสามารถพิจารณาสินเช่ือไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี การใหบริการลูกคา
ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดวยเครือขายของคูคาและเจาหนาที่สินเช่ือกระจาย กวา 270 แหงในเขตกรุงเทพฯ
และปริมณฑล รวมถึงมีเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจและเจาหนาที่สินเช่ือกระจายกวา 420 แหง ในตางจังหวัด ทํา
ใหกลุมบริษัทมีความไดเปรียบผูประกอบการรายอื่น  

-  สินเช่ือเชาซื้อรถยนต 

สําหรับธุรกิจการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนตน้ัน ผูประกอบการท่ีเปนบริษัทเงินทุนขนาดใหญ       
ผูประกอบการในรูปบริษัทที่เกิดจากการรวมทุนของบริษัทแมของคายรถยนต หรือบริษัทขามชาติซึ่งมีความ   
ไดเปรียบจากตนทุนทางการเงินที่ตํ่าและฐานเงินทุนขนาดใหญ ไดแขงขันในดานราคาอยางรุนแรงเพ่ือใหไดมา    
ซึ่งสวนแบงทางการตลาด โดยเฉพาะอยางยิ่งในตลาดเชาซื้อรถยนตใหมซึ่งอัตราดอกเบี้ยทรงตัวอยูในระดับ   
คอนขางตํ่า อยางไรก็ดีกลุมบริษัทไมไดรับผลกระทบจากปจจัยน้ีมากนัก เน่ืองจากเนนการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อ
รถยนตมือสองซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่สูงกวา ในขณะที่บริษัทรวมทุนดังกลาวขางตนไมไดเขามาแขงขัน ในตลาด
รถยนตมือสอง ประกอบกับหากเปรียบเทียบคูแขงในตลาดสินเช่ือรถยนตมือสองในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 
กลุมบริษัทมีศักยภาพในเชิงแขงขันเน่ืองจากการมีเครือขายพันธมิตรกระจายอยูทั่วกรุงเทพ และตางจังหวัดกวา 35
แหง  
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 ความเส่ียงตอผลการดําเนินงานอันเกิดจากสินเชื่อท่ีไมกอใหเกิดรายได 

ในการขยายธุรกิจของผูประกอบการแตละรายในธุรกิจสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนตและรถยนต
สามารถทําไดตามศักยภาพของบริษัทโดยไมมีขอจํากัดจากหนวยงานใดๆ  ดังน้ันผูประกอบการทุกราย   มีโอกาส
ที่จะไดรับความเสี่ยงจากสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได หากขาดความระมัดระวังในการใหสินเช่ือ และขาดระบบ
การควบคุมภายในท่ีดี อยางไรก็ตามจากการท่ีกลุมบริษัทไดใหความสําคัญกับคุณภาพของสินเช่ือและ
หลักประกัน กลุมบริษัทจึงไดกําหนดมาตรการสําคัญในการประกอบธุรกิจ อาทิ กําหนดหลักเกณฑในการอนุมัติ
สินเช่ือที่ชัดเจน กําหนดใหมีมาตรฐานการพิจารณาอนุมัติสินเช่ืออยางเขมงวดทุกขั้นตอน รวมถึงการกําหนด
วงเงินสินเช่ือที่เหมาะสมกับความเสี่ยงของลูกหน้ีและหลักประกันแตละราย  ทั้งน้ีบริษัทไดมีการต้ังสํารองเปนคา
เผ่ือสําหรับความเสี่ยงในอนาคต เปนจํานวนที่เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจมาโดยตลอด 

 ความเส่ียงจากการขาดทุนในการขายทรัพยสินท่ียึดมาได 
รถจักรยานยนตหรือรถยนตที่กลุมบริษัทยึดคืนมาจะถูกนํามาจําหนาย ซึ่งโดยทั่วไปหากลูกคาชําระ   คา

งวดมาแลวไมนอยกวา 3 งวดจะสามารถลดความเสี่ยงจากการขาดทุนจากการขายทรัพยสินที่ยึดมาได    อยางไรก็
ตามเมื่อมีการขาดทุนเกิดขึ้น สวนตางจากการขาดทุนดังกลาวยังสามารถติดตามทวงถามจากผูใชบริการเชาซื้อ
และผูค้ําประกันได ซึ่งจะสามารถชดเชยความเสียหายดังกลาวลงได อน่ึงจํานวนผลขาดทุนจะมากหรือนอยขึ้นอยู
กับ ยี่หอ รุนรถ จํานวนป สภาพรถ  และความตองการในทองตลาดที่มีตอสินคาน้ันๆ นอกจากน้ีบริษัทมีศูนยปรับ
สภาพรถจักรยานยนตของบริษัทเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคากอนนําออกจําหนาย ทําใหสามารถลดความเสี่ยง
จากการขาดทุนในการขายสินทรัพยที่ยึดมาไดอีกทางหน่ึง  

 
 ความเส่ียงจากการพ่ึงพาอาศัยผูเชี่ยวชาญ 

จากการท่ีบริษัทใชระบบการอนุมัติที่มีมาตรฐาน ประกอบกับคูมือการปฏิบัติงาน รวมท้ังการใชระบบ
การใหคะแนนสินเช่ือ สําหรับการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ พนักงานสินเช่ือสามารถปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน 
และบริษัทสามารถลดการพ่ึงพาผูเช่ียวชาญตางๆ ได อยางไรก็ดี บริษัทมีการใหผลตอบแทนที่จูงใจตอพนักงาน 
ประกอบกับการอบรมและพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของพนักงานตอไป 

 

 ความเส่ียงจากการเขามาควบคุมของภาครัฐ 
ปจจุบันธุรกิจการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อถูกกํากับโดยสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค       

(สคบ.) ซึ่งกํากับดูแลสัญญาเพื่อใหเกิดความเปนธรรมตอผูบริโภค เชน กําหนดระยะเวลาและข้ันตอนการบอกเลิก
สัญญา และอัตราเบี้ยปรับการผิดนัดจายชําระในอัตราไมเกิน MRR ของธนาคารกรุงไทย +10% โดยมิไดอยูภายใต
การกํากับดูแลของธนาคารแหงประเทศไทย(ธปท.)ในอนาคตหากภาครัฐพิจารณาเขามากํากับดูแลผูประกอบ
ธุรกิจสินเช่ือเชาซื้อ เพ่ือควบคุมใหการดําเนินงานเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะสงผลกระทบตอทุกบริษัทที่อยูใน
ธุรกิจสินเช่ือเชาซื้อ อยางไรก็ตามปจจุบันกลุมบริษัทไดปฏิบัติตามแนวทางท่ีทาง ธปท. ใชกํากับสถาบันการเงิน 
เชน เกณฑการต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ นโยบายการรับรูและหยุดรับรูรายได ดังน้ัน กลุมบริษัทจึงเช่ือวา
การเขามากํากับดูแลของภาครัฐในอนาคตจะไมสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 



บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)                                                                                                                               แบบ 56-1 

 

ลายมือชื่อ......................................... 
สวนที่ 2 หนา 4 

อยางไรก็ดีหากในอนาคตภาครัฐเขามาควบคุมกิจการประเภทเชาซื้อมากขึ้นจะเปนการกดดันตอ      
ผูประกอบการรายเล็ก ๆ ที่ยังไมมีระบบการทํางานท่ีเปนมาตรฐาน และเปนการสรางกําแพงปองกันมิใหมี       
ผูประกอบการรายใหมเขามาในธุรกิจประเภทน้ีไดงายเหมือนเชนในอดีต 

 
 ความเส่ียงจากความแตกตางระหวางอายุของสินเชื่อเชาซื้อกับแหลงเงินทุน 

ระยะเวลาผอนชําระของสินเช่ือเชาซื้อมอเตอรไซคอยูระหวาง 24 ถึง 30 เดือนและสินเช่ือรถยนตอยู
ระหวาง 36 ถึง 48 เดือน ขณะที่ ณ สิ้นป 2550  บริษัทมีเงินกูระยะสั้นจํานวน 1,718.7 ลานบาท ซึ่งอาจพิจารณาได
วาเปนความเสี่ยงหากถูกสถาบันการเงินเรียกเงินกูยืมระยะสั้นดังกลาวคืนทันที แตอยางไรก็ตามเน่ืองจากกลุม
บริษัทมีฐานะการเงินที่แข็งแกรงและเปนลูกคาที่ดีของสถาบันการเงินกวา 14 แหง ไมเคยมีปญหาดานการเงินหรือ
การผิดนัดชําระหน้ี แมกระทั่งในชวงวิกฤติเศรษฐกิจในป 2540 ที่สถาบันการเงินจํานวนมากประสบปญหาแต
กลุมบริษัทก็มิไดถูกเรียกเงินกูยืมคืนแตอยางใดอยางไรก็ดี บริษัทก็มีความพรอมที่จะออกตราสารหน้ีเพ่ือระดม
เงินทุน เมื่อสภาวะของอัตราดอกเบี้ยมีความเหมาะสม โดยผูถือหุนไดมีมติใหบริษัทสามารถดําเนินการออกตรา
สารหน้ีดังกลาว  เพ่ือเพ่ิมสภาพคลองและหรือบริหารแหลงเงินทนุอยางมีประสิทธิภาพ โดยในป 2548 บริษัทไดมี
การออกหุนกูทั้งสิ้น 745 ลานบาท ระยะเวลา 2 ปและ 3.5 ป ตามลําดับ  และในป 2550 บริษัทไดทําสัญญาเงินกูยืม
ระยะยาว กับสถาบันการเงินอัตราดอกเบี้ยคงที่ 3 ปและ 3.5 ป จํานวน 600 ลานบาท ทําใหบริษัทสามารถเพ่ิม
อัตราสวนเงินกูระยะยาว ที่มีระยะเวลาใกลเคียงกับระยะเวลาการใหสินเช่ือเชาซื้อของกลุมบริษัท 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

      2.1 ประวัติความเปนมา 

บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) จดทะเบียนกอต้ังเปนบริษัท จํากัดเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2515 โดยดร.      
ชุมพล พรประภา และคุณอโนทัย พรประภา ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลานบาท โดยมีวัตถุประสงคหลัก     
เพ่ือประกอบธุรกิจใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนตและรถยนต ในชวงเริ่มตนของการดําเนินกิจการ บริษัท
ใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนตแกลูกคารายยอยในเขตกรุงเทพและปริมณฑลและไดเพ่ิมการใหบริการ
สินเช่ือเชาซื้อรถยนตในป 2525 

ในป 2534 บริษัทไดมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและเรียกชําระเปน 70 ลานบาท เพ่ือใหสอดคลองกับการ
ขยายตัวธุรกิจ 

ในป 2538 บริษัทไดขยายธุรกิจการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนตมากขึ้น โดยเขาถือหุนใน   
สัดสวนรอยละ 99.99 ของทุนที่ออกและเรียกชําระแลวของบริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด ซึ่งไดเริ่มกอต้ังในป 2520        
โดยดร.ชุมพล พรประภา และคุณอโนทัย พรประภา เพ่ือดําเนินธุรกิจใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนต
ครอบคลุมทั้งในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล รวมถึงภาคกลางและภาคตะวันออก  

ในป 2541 บริษัทไดปรับกลยุทธการบริหารงานใหมเพ่ือใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและลดการ
ทํางานที่ซ้ําซอนกับ ซี.วี.เอ. บริษัทจึงกําหนดนโยบายให ซี.วี.เอ. เนนการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนต  
ในพ้ืนที่ภาคกลางและภาคตะวันออกเพ่ือเปดตลาดและฐานของลูกคา พรอมกันน้ันไดกําหนดนโยบายใหบริษัท
เนนธุรกิจใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนตในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล  

ในป 2543 บริษัทไดริเริ่มจัดทําโครงการประกันภัยที่ใหความคุมครองสําหรับการเชาซื้อรถจักรยานยนต
สําหรับผูเชาซื้อทุกราย เพ่ือลดอัตราความเสียหายจากการถูกโจรกรรม การเกิดอุบัติเหตุและการเสียชีวิตของ        
ผูเชาซื้อ ซึ่งตอมาโครงการประกันภัยดังกลาวไดกลายเปนมาตรฐานของผูประกอบธุรกิจสินเช่ือเชาซื้อรถ        
จักรยานยนต 

ในเดือนกันยายน 2545 กลุมบริษัทไดรับประกาศเกียรติคุณใหเปนผูประกอบธุรกิจที่รักษาสิทธิผูบริโภค 
ดานการใชสัญญาที่เปนธรรมตอผูบริโภค จากสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค สำนักนายกรัฐมนตรี 

ในป 2546 บริษัทไดปรับโครงสรางกลุม โดยเขาถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 ของทุนที่ออกและเรียก
ชําระแลว ในบริษัท ชยภาค จํากัด ซึ่งกอต้ังโดยดร.ชุมพล พรประภา และคุณอโนทัย พรประภา เพ่ือประกอบ
ธุรกิจสินเช่ือเชาซื้อรถยนต ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล เพ่ือใหชยภาคเปนบริษัทหลักในการขยายธุรกิจการ
ใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนตของกลุม  

               บริษัทไดทําการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 70 ลานบาทเปน 500 ลานบาท พรอมกับการแปลงสภาพเปน
บริษัทมหาชนเพ่ือเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทไดรับการอนุมัติจากตลาด     
หลักทรัพยแหงประเทศไทยใหเขาทําการซื้อขายวันแรกเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2546  

               ต้ังแตป 2547 ถึง ป 2550 บริษัทมีนโยบายขยายสินเช่ือไปในพื้นที่ตางจังหวัด เพ่ือใหเกิดความชัดเจนกับ
ลูกคา บริษัทจึงกําหนดนโยบายให ซี.วี.เอ.ระงับการใหสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนตในพ้ืนที่ตางจังหวัด และ
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              ในป 2548 บริษัทไดออกหุนกู ชนิดระบุผูถือมูลคา 745 ลานบาท อัตราดอกเบี้ย 4.2% และ  4.8 % ครบ
กําหนดไถถอนป 2550 และป 2552 โดยขายใหแกผูลงทุนสถาบัน และในป 2549  บริษัทไดขออนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุน  เพ่ือที่จะออกหุนกูเพ่ิมในวงเงิน 1,500  ลานบาท เมื่อถึงเวลาที่เหมาะสม 

               ในป 2549 บริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด ไดจัดอันดับเครดิตองคกร ที่ระดับ BBB+    แนวโนมอันดับเครดิต  
“คงที่” ซึ่งสะทอนถึงสถานะทางการตลาดท่ีแข็งแกรงในฐานะผูนําดานธุรกิจเชาซื้อรถจักรยานยนต   คณะ
ผูบริหารท่ีมีประสบการณ   เครือขายสาขาท่ีกวางขวาง และมีโครงสรางเงินทุนที่แข็งแกรง 

              ในป 2550 บริษัทมีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินอัตราดอกเบี้ยคงที่ 3 ปและ3.5 ป จํานวน 600 ลานบาท
และบริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด ไดทบทวนเครดิตองคกร ยังคงที่ระดับ BBB+ แนวโนมอันดับเครดิต  “คงที่” 

 
2.2 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท  

             กลุมบริษัทประกอบดวยบริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไดแก บริษัท ซี.วี.เอ. 

จํากัด และบริษัท ชยภาค จํากัด  ดําเนินธุรกิจหลักโดยใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนตและรถยนต  ทั้งน้ี ณ 
สิ้นป 2550 กลุมบริษัทมีสัดสวนรายไดจากธุรกิจเชาซื้อรถจักยานยนต : รถยนต  : รายไดอื่นๆ เทากับ 70 : 3 : 27  
 

โครงสรางกลุมบริษัทและการดําเนินงานของกลุมบริษัทสามารถแบงไดดังน้ี    

         โครงสรางกลุมบริษัท                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

 

 

บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) 
ธุรกิจใหสินเชื่อเชาซ้ือรถจักรยานยนตและรถยนต 

ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล  
และตางจังหวัดในทุกภูมิภาคของประเทศไทย 

99.99%  99.99% 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 
ธุรกิจใหสินเชื่อเชาซ้ือรถจักรยานยนต    

ในภาคกลางและภาคตะวันออก 

บริษัท ชยภาค จํากัด 
ธุรกิจใหสินเชื่อเชาซ้ือรถยนต  
ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
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  2.3  โครงสรางรายไดของกลุมบริษัท  

 โครงสรางรายไดของกลุมบริษัท ในป 2548-2550 สามารถจําแนกไดดังน้ี          

 

งบการเงินรวม 

2550 

งบการเงินรวม 

2549 

งบการเงินรวม 

2548 

 
กลุมธุรกิจ/ ดําเนินการโดย 

% การถือหุน 
ของบริษัท 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

1. ธุรกิจใหสินเชื่อเชาซื้อรถจักรยานยนต        
บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)        
บริษัท ซี.ว.ีเอ. จํากัด 99.99       

รวมรายได  1,614.5 69.5 1,586.7 73.7 1,497.8 71.5 
2. ธุรกิจใหสินเชื่อเชาซื้อรถยนต        

บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)        
บริษัท ชยภาค จํากัด 99.99       

รวมรายได  82.2 3.5 128.9 6.0 182.0 8.7 
3. รายไดอื่นๆ        
      รายไดคาธรรมเนียม  37.8 1.6 28.9 1.4 30.1 1.4 
      หนี้สูญรับคืน  271.2 11.7 110.3 5.1 29.3 1.4 
      อื่นๆ   319.0 13.7 296.7 13.8 354.9 17.0 

รวมรายไดอื่นๆ  628.0 27.0 435.9 20.3 414.3 19.8 
                               รวมรายได  2,324.7 100.0 2,151.5 100.0 2,094.1 100.0 

2.4 เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 
 บริษัทยังคงมุงเนนในธุรกิจการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนต  ซึ่งบริษัทมีความรูความชํานาญ 

โดยต้ังเปาหมายขยายขอบเขตพ้ืนที่การใหบริการออกไปนอกเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล โดยจะขยายสาขาให
ครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัดใหญในแตละภูมิภาคของประเทศไทย  สําหรับธุรกิจการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนต
บริษัทจะพิจารณาตามภาวะตลาดและการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่งอัตราผลตอบแทน โดยที่ผานมามีการขยาย
การใหบริการออกไปในจังหวัดตางๆ  ซึ่งบริษัทมีสาขาใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนตอยูกอนแลว 

 อน่ึง   บริษัทใหความสําคัญกับคุณภาพของสินเช่ือและอัตราผลตอบแทนทางธุรกิจเปนหลัก โดยที่การ
เติบโตขยายสินเช่ือของบริษัทยังคงตองอยูภายใตการบริหารความเสี่ยงที่รัดกุมและควบคุมได    ไมวาจะเปนการ
คัดคุณภาพของลูกคาอยางเขมงวดตามมาตรฐาน รวมทั้งการต้ังสํารองฯ อยางเพียงพอ  เพ่ือคงไว ซึ่งผลตอบแทน   
ที่ดีและยั่งยืนแกผูถือหุนทุกราย  นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ รวมท้ังผูบริหารในทุกระดับได
ตระหนักและมุงเนนในหลักธรรมาภิบาลที่ดีและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)    
ในการกําหนดนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบริษัทสามารถสรางผลตอบแทนที่ดีและยั่งยืนแกผู
ถือหุนทุกราย ในสวนของการเปดเผยขอมูลและช้ีแจงขอมูลที่จําเปนและเพียงพอของบริษัทแกนักลงทุนสถาบัน 
นักวิเคราะหและผูถือหุนทั่วไป ผูบริหารระดับสูงไดถือเปนภารกิจที่สําคัญ เพ่ือเสริมสรางความเขาใจถึงฐานะและ
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัทไดอยางถูกตองและ เทาเทียมกัน 
 



บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)                                                                                                      แบบ 56-1 

 

ลายมือชื่อ......................................... 
สวนที่ 2 หนา 8 

3. การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภณัฑ 

3.1 ลักษณะบริการ 

สินเช่ือเชาซื้อ(Hire Purchase) จัดเปนบริการทางการเงินอีกรูปแบบหน่ึงของการใหสินเช่ือ ซึ่งไมไดอยู
ภายใตการกํากับดูแลของธปท. เชนเดียวกับธนาคารและบริษัทเงินทุน ทั้งน้ีบุคคลที่เก่ียวของกับ  การใหบริการ
สินเช่ือเชาซื้อประกอบดวยบุคคล 3 ฝาย คือ (1) ลูกคาหรือผูเชาซื้อ (2) ผูจําหนายและ (3) บริษัทหรือผูใหบริการ
สินเช่ือ เมื่อผูเชาซื้อมีความตองการเชาซื้อทรัพยสินจากผูจําหนายก็จะแสดงความจํานงคตอเจาหนาที่สินเช่ือของ    
ผูใหบริการสินเช่ือเพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและอนุมัติการขอสินเช่ือตอไป 

เมื่อผูเชาซื้อตกลงทําสัญญา ผูเชาซื้อจะชําระเงินดาวน ณ วันทําสัญญา และกําหนดวิธีการผอนชําระตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา ผูเชาซื้อสามารถครอบครองและใชทรัพยสินที่ทําสัญญาเชาซื้อน้ันไดตลอด
ระยะเวลาของสัญญา โดยมีหนาที่รับผิดชอบบํารุงรักษาทรัพยสินน้ัน ทั้งน้ีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินจะถูกโอนใหแก        
ผูเชาซื้อตอเมื่อผูเชาซื้อไดชําระคางวดใหแกผูใหบริการสินเช่ือครบถวนตามสัญญาแลว  

              สําหรับการดําเนินธุรกิจใหบริการสินเช่ือเชาซื้อของกลุมบริษัทน้ัน หากแบงลักษณะของธุรกิจตาม
ประเภททรัพยสินที่ใหเชาซื้อ จะแบงไดดังน้ี 

             1. ธุรกิจการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนต 

กลุมบริษัทใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนตโดยบริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) ทั้งน้ี สินเช่ือเชาซื้อ
เกือบทั้งหมดเปนรถจักรยานยนตใหมทุกยี่หอ สําหรับการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อ รถจักรยานยนตมือสองน้ัน 
กลุมบริษัทมีนโยบายใหเชาซื้อเฉพาะรถจักรยานยนตที่ผานการปรับสภาพตามมาตรฐานของศูนยปรับสภาพของ
กลุมบริษัท ทั้งน้ีกลุมบริษัทมีสัดสวนการปลอยสินเช่ือรถจักรยานยนตมือสองนอยมาก คือ ประมาณรอยละ 11 
ของมูลคาการปลอยสินเช่ือรถจักรยานยนตทั้งหมดของป 2550  

ปจจัยในการกําหนดวงเงินในการใหสินเช่ือ เงินดาวน และระยะเวลาในการผอนชําระคางวด       
รถจักรยานยนตน้ัน จะขึ้นอยูกับฐานะทางการเงินของลูกคา ยี่หอ รุนและราคาของรถจักรยานยนต  ทั้งน้ี            
หากจําแนกสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนตตามย่ีหอรถ พบวากลุมบริษัทไดใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนต     
ทุกยี่หอหลัก ซึ่งไดแก ฮอนดา ซูซูกิ ยามาฮาและคาวาซากิ 

 

2. ธุรกิจการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนต  

กลุมบริษัทใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนตทั้งรถยนตมือสองและรถยนตใหมโดยบริษัท ฐิติกร จํากัด 
(มหาชน) และบริษัท ชยภาค จํากัด โดยเนนการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนตมือสองที่เปนที่นิยมของตลาดเปน
หลัก ทั้งน้ีกลุมบริษัทมีสัดสวนการปลอยสินเช่ือเชาซื้อรถยนตมือสอง ประมาณรอยละ 81 ของมูลคาการปลอย
สินเช่ือรถยนตทั้งหมดของ ป 2550 

สําหรับวงเงินในการใหสินเช่ือและระยะเวลาในการผอนชําระคางวดรถยนตน้ัน ขึ้นอยูกับฐานะ ทาง
การเงินของผูขอสินเช่ือแตละราย และเพ่ือควบคุมคุณภาพของสินเช่ือ กลุมบริษัทจึงไดพิจารณาปจจัยอื่นๆเพ่ิมเติม
ในการใหบริการสินเช่ือซึ่งไดแก เงินดาวน ราคาอางอิงในตลาดรถยนตมือสอง หลักฐานทะเบียนรถยนต สภาพ
รถ และอายุการใชงานของรถ หากจําแนกการใหสินเช่ือเชาซื้อรถยนตตามย่ีหอรถ พบวา  กลุมบริษัทไดใหบริการ
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หากแบงการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนตของกลุมบริษัทตามลักษณะการใชงานของรถยนต   จะ
สามารถแบงออกเปนสินเช่ือเชาซื้อรถยนตน่ังสวนบุคคล และสินเช่ือเชาซื้อรถเพ่ือการพาณิชย (ผูเชาซื้อมี     
วัตถุประสงคใชรถยนตในการประกอบธุรกิจการคา ไดแก รถกระบะ และรถตู)  

                  ลูกหน้ีสินเชื่อเชาซื้อรถยนตคงเหลือของกลุมบริษัท จําแนกตามประเภทการใชรถยนต* (หนวย: ลานบาท) 

2550 2549 2548  
ประเภทรถ มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ 

รถยนตน่ังสวนบุคคล  366 48.8 512 47.7 711 47.5 
รถเพื่อการพาณิชย        
- รถกระบะ 332 44.3 463 43.2 615 41.1 
- รถตู 52 6.9 98 9.1 170 11.4 

รวม 750 100.0 1,073 100.0 1,496 100.0 
* หลังหักดอกผลเชาซื้อรอตัดและภาษีมูลคาเพิ่ม กอนหักคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

 

3.2 การตลาดและภาวะการแขงขัน 

3.2.1 ลักษณะลูกคา 

กลุมลูกคาเปาหมายสําหรับธุรกิจการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนตของกลุมบริษัท  คือ บุคคล
ธรรมดารายยอยทั่วไปซึ่งเปนพนักงานหรือลูกจางประจําผูมีรายไดนอยถึงปานกลางที่ใชรถจักรยานยนต           
เปนพาหนะหรือใชประกอบอาชีพ   

สําหรับธุรกิจการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนตน้ัน กลุมลูกคาเปาหมายแบงออกตามลักษณะ            
การใชงาน ไดแก รถยนตน่ังสวนบุคคล และ รถเพื่อการพาณิชย  ณ สิ้นป 2550 กลุมบริษัทมีสัดสวนลูกคารถยนต
น่ังสวนบุคคลตอรถเพ่ือการพาณิชย 49:51 

3.2.2     สภาพการแขงขันทางธุรกิจ 

1.ธุรกิจใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนต 

  การแขงขันของธุรกิจการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนตในปจจุบันอยูในรูปของการใหบริการ
สินเช่ือที่รวดเร็วและมีสาขาครอบคลุมสามารถใหบริการลูกคาอยางทั่วถึง การใหบริการสินเช่ือเชาซื้อ
รถจักรยานยนตสามารถแบงตามพ้ืนที่การใหบริการออกเปนเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลและเขตตางจังหวัด  
โดยท่ัวไป      ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลจะมีการแขงขันที่สูงกวาตางจังหวัด ทั้งน้ีต้ังแตป 2544 เปนตนมา 
อัตราดอกเบี้ยสําหรับสินเช่ือเพ่ือการเชาซื้อรถจักรยานยนตโดยทั่วไปอยูที่ระดับรอยละ 1.5 – 2.5 ตอเดือนยกเวน
ในบางชวงเวลาอาจจะมีการจัดสงเสริมการขายใหกับสินคาเฉพาะรุนในระยะเวลาจํากัด เพ่ือสงเสริมการขาย
สินคา ประเภทน้ันๆ 
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 บริษัทเปนผูนําในธุรกิจการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนต โดยเปนผูใหบริการสินเช่ือเชาซื้อ
รถจักรยานยนตที่มีสวนแบงการตลาดสูงสุดเปนอันดับ  1 ตามการจัดลําดับของสมาคมธุรกิจเชาซื้อ
รถจักรยานยนตไทยตอเน่ืองมา 25 ป โดยสวนแบงการตลาดในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ณ สิ้นป 2550 อยูที่รอย
ละ 25.75 

 

  ป2550 ป2549 ป2548 ป2547 ป2546 

 คัน % คัน % คัน % คัน % คัน % 

1. ฐิติกร 71,232 25.75 76,050 25.08 83,082 31.01 80,504 34.94 59,443 36.42 

2. ไฮเวย 58,391 21.11 60,021 19.99 49,852 18.61 53,534 23.24 31,589 19.36 

3. จีอี แคปปตอล 35,590 12.86 41,931 13.82 37,218 13.89 23,172 10.06 15,155 9.29 

4. ธนบรรณ 39,552 14.30 38,816 12.80 15,831 5.91 20,035 8.70 16,552 10.14 

5. กรุปลีส 27,851 10.07 24,364 8.02 16,510 6.16 16,563 7.19 10,841 6.64 

6. อินเตอรบางจาก 8,502 3.07 9,983 3.29 8,840 3.30 10,558 4.58 8,345 5.11 

7. อื่นๆ 35,541 12.84 52,028 17.00 56,583 21.12 25,989 11.28 21,273 13.03 

รวม 276,659 100.00 303,193 100.00 267,916 100.00 230,355 100.00 163,198 100.00 

ที่มา :  สมาคมธรุกิจเชาซื้อรถจักรยานยนตไทย, กรมการขนสงทางบกและบริษัทฐิติกร จํากัด (มหาชน) 
 

                         2. ธุรกิจใหบริการสินเช่ือเชาซื้อรถยนต 

 ในปจจุบันสถาบันการเงินหลายแหงไดหันมาขยายสินเช่ือเชาซื้อรถยนตเพ่ิมมากขึ้นเน่ืองจาก               
อุตสาหกรรมรถยนตเปนอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตอยูในระดับสูง ประกอบกับสภาพคลองที่มีอยูมาก          
ในระบบการเงิน  ทําใหนับต้ังแตครึ่งหลังของป 2544 เปนตนมา อัตราดอกเบี้ยสําหรับสินเช่ือเพ่ือการเชาซื้อ      
รถยนตใหมของบริษัทเงินทุนอยูที่ระดับเฉล่ียรอยละ 3.4–4.2 ตอปสําหรับรถยนตน่ังสวนบุคคล ระดับเฉล่ียที่รอย
ละ 3.6–4.6 ตอปสําหรับรถเพ่ือการพาณิชย โดยอัตราดอกเบ้ียสําหรับสินเช่ือเพ่ือเชาซื้อรถยนตมือสองจะอยู
ในชวงรอยละ 3.5-13.0     ตอป ทั้งน้ี ขึ้นกับประเภทรถยนต อายุรถยนต คุณสมบัติ ผูเชาซื้อ เชน   รายได อาชีพ 
ภูมิลําเนาของผูเชาซื้อและผูค้ําประกัน  จากสภาวะการแขงขันทําใหอัตราดอกเบี้ยสินเช่ือเชาซื้อ   รถยนตลดตํ่าลง
โดยเฉพาะรถยนตใหมทําใหผูประกอบการบางแหงมีการปรับตัวและขยายสัดสวนไปยังการใหสินเช่ือสําหรับ
รถยนตมือสองที่มีอัตราดอกเบ้ียสูงกวา  

 3.2.3 กลยุทธการแขงขัน 

กลุมบริษัทมีกลยุทธในการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา ดังน้ี 

1.การใหบริการลูกคาที่ดี รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ   

กลุมบริษัทมีเจาหนาที่สินเช่ือคอยใหบริการประจําตามสํานักงานและ/หรือสาขาของผูจําหนาย           
รถจักรยานยนตและรถยนต รวม 690 แหง และ 35 แหงตามลําดับ เจาหนาที่ของกลุมบริษัทสามารถแจงผลการ
พิจารณาสินเช่ือเชาซื้อใหกับลูกคาทราบภายใน 3 วันสําหรับสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนต และ   ภายใน 7 วัน
สําหรับสินเช่ือเชาซื้อรถยนต เมื่อลูกคาไดรับการอนุมัติสินเช่ือ กลุมบริษัทยังสามารถชําระ คาสินคาใหแกผู
จําหนายรถจักรยานยนตและรถยนตที่มีประวัติการคาท่ีดีอยางรวดเร็วภายใตขั้นตอนการอนุมัติที่รัดกุม 
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2.การสรางความสัมพันธที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจ 

กลุมบริษัทและพันธมิตรทางธุรกิจไมวาจะเปนผูจําหนายรถจักรยานยนตและรถยนตมีความสัมพันธที่ดี
ทางธุรกิจ และมีความเช่ือถือซึ่งกันและกันมานาน 35 ป โดยพันธมิตรทางธุรกิจไดสนับสนุน    การดําเนินธุรกิจ
ของ กลุมบริษัทโดยการแนะนําลูกคา และรวมจัดกิจกรรมในการสงเสริมการขายตางๆ ซึ่งสงผลใหกลุมบริษัทมี
ความไดเปรียบตอผูประกอบการรายอื่น 

3.การเพ่ิมชองทางการชําระเงินคางวด 

เพ่ือเพ่ิมความสะดวกใหแกลูกคา กลุมบริษัทไดเพ่ิมชองทางการรับชําระเงินคางวดนอกเหนือจากการ 
รับชําระเงินผานธนาคารพาณิชย หรือที่สํานักงานสาขาของบริษัทและบริษัทยอย หรือเจาหนาที่บริหารหน้ี โดย
ลูกคาสามารถชําระเงินคางวดไดที่ Counter Service   ซึ่งกระจายอยูตามรานคาสะดวกซื้อทั่วประเทศ  

 

4.การมีเจาหนาท่ีสินเช่ือและเจาหนาที่บริหารหน้ีกระจายอยูเต็มพ้ืนที่ที่ใหบริการ 
 

กลุมบริษัทมีเจาหนาที่สินเช่ือและเจาหนาที่บริหารหน้ีทั่วกรุงเทพฯปริมณฑลและในตางจังหวัด เพ่ือ
ครอบคลุมการใหบริการลูกคาอยางทั่วถึง โดยเจาหนาที่ดังกลาวมีความชํานาญในพ้ืนที่ที่ครอบคลุมเปนอยางดีซึ่ง
จะสงผลใหการบริการ การตรวจสอบขอมูล การเรงรัดหน้ีสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5.การพัฒนาบุคลากร  

กลุมบริษัทไดจัดอบรมและพัฒนาความรูใหแกบุคลากรอยางสมํ่าเสมอใหทันกับการแขงขันที่
เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาที่ใหมีมาตรฐานเดียวกันตามที่กลุมบริษัทกําหนดซึ่ง
จะสงผลใหสามารถบริการลูกคาไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังสามารถลดความเสี่ยงของกลุม
บริษัทในการใหสินเช่ือ   

6.การเปนสมาชิกสมาคมเชาซื้อรถจักรยานยนตและรถยนต  

กลุมบริษัทเปนผูรวมกอต้ังและเปนสมาชิกของสมาคมเชาซื้อรถจักรยานยนต อีกทั้งยังเปนสมาชิกของ
สมาคมเชาซื้อรถยนต สงผลใหกลุมบริษัทสามารถแลกเปล่ียนขอมูลและพัฒนามาตรฐานในการดําเนินงาน อยาง
ตอเน่ืองตลอดเวลา 

3.2.4 นโยบายราคา 

 กลุมบริษัทไมมีนโยบายดานการแขงขันโดยการตัดราคา แตจะกําหนดอัตราดอกเบ้ียโดยพิจารณาตาม
ความเหมาะสม ประกอบกับตนทุนการดําเนินงานของบริษัท นอกจากน้ียังพิจารณาถึงรถจักรยานยนตหรือรถยนต
ที่เชาซื้อ ไดแก  ประเภทและยี่หอรถ  สภาพและอายุการใชงานของรถ รวมถึงคุณสมบัติของผูเชาซื้อและ ผูค้ํา
ประกัน  
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• ชองทางการจําหนาย 

        ในการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อของกลุมบริษัทนั้น ลูกคาจะติดตอเพ่ือขอสินเช่ือเชาซื้อได 3 ชองทาง ไดแก  

(1) ติดตอผูจําหนายสินคาซึ่งไดแก Dealer หรือ Sub dealer ที่เปนพันธมิตรทางธุรกิจกับทาง
กลุมบริษัท  โดยผูจําหนายสินคาจะแนะนําลูกคาใหแกกลุมบริษัท  

(2) ติดตอผานเจาหนาที่สินเช่ือ  

(3)  ติดตอกลุมบริษัทโดยตรงผานสํานักงานใหญหรือสํานักงานสาขา  

 ทั้งน้ี กลุมบริษัทไดใหบริการผานชองทางแรกประมาณรอยละ 95 ทั้งน้ีกลุมบริษัทไดยึดนโยบาย
ประกอบธุรกิจในลักษณะประสานประโยชนรวมกันทุกฝาย และ มุงรักษาความสัมพันธที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจ
ทุกราย ทําใหบริษัทสามารถขยายพันธมิตรธุรกิจเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองทุกป 

 ต้ังแตป 2544 จนถึงปจจุบัน กลุมบริษัทมีการทยอยเพ่ิมจํานวนสาขาอยางตอเน่ืองจาก 27 สาขา ณ สิ้นป 
2544 เปน 70 สาขา ณ สิ้นป 2550 ครอบคลุม 39 จังหวัดทั่วทุกภาคของประเทศ 

3.2.6 แนวโนมอุตสาหกรรม 

 ในชวงหลายปที่ผานมา ธุรกิจการใหบริการทางการเงินโดยเฉพาะธุรกิจเชาซื้อมีอัตราการเติบโตสูง ซึ่ง
เปนไปในทิศทางเดียวกับการขยายตัวของเศรษฐกิจ  แตต้ังกลางป 2548 เปนตนมาจนถึงป 2550   เศรษฐกิจมีการ
ชะลอตัวลงเน่ืองจากปจจัยลบตางๆ เชน ความไมแนนอนทางการเมือง  เงินบาทที่แข็งคา  ตลอดจนราคานํ้ามันที่
ปรับตัวสูงขึ้นเปนประวัติการณ   เปนผลใหการสงออกและการแขงขันในตลาดโลกลดลง ทําให ป 2550 ตลาด
รถจักรยานยนต มีการหดตัวลง 19.3 % เมื่อเทียบกับป 2549 ที่ 1,595,305 คัน ผูบริโภคเพ่ิมความระมัดระวังในการ
บริโภคมากขึ้น เน่ืองจากภาวะเงินเฟอสูงและความไมแนนอนของรายไดในอนาคต   ซึ่งอาจทําใหแนวโนม
อุตสาหกรรมรถจักรยานยนตและการใหบริการเชาซื้อก็ยังคงชะลอตัวในป 2551   



บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)                                                                                                      แบบ 56-1 

 

ลายมือชื่อ......................................... 
สวนที่ 2 หนา 13 

   สถานที่ต้ังสํานักงานใหญและสาขา ณ 31 ธันวาคม 2550 
บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) 

1. สํานักงานใหญ  
เลขท่ี 69 ถนนรามคําแหง  
แขวงหัวหมาก เขตบางกะป  
กรุงเทพฯ 10240 

2. สาขากรุงเทพฯ  
เลขท่ี 71 ถนนรามคําแหง  
แขวงหัวหมาก เขตบางกะป  

      กรุงเทพมหานคร 10240 

3. สาขากรุงเทพฯ  
       เลขท่ี 100/65 หมูที่ 3 ซอยเพชรเกษม 65              
       ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ                      
       เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 10160 

4. สาขาฉะเชิงเทรา 
เลขท่ี 18/10   หมูที่ 5   ถนนสุขประยูร          
ตําบล  บางตีนเปด อําเภอเมือง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  24000 

5. สาขาศรีราชา 
เลขท่ี 15/27 หมูที่ 4 ถนนสุขุมวิท              
ตําบลสุรศักดิ์ อําเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี  20110 

6. สาขาแกลง 
เลขท่ี 204/159 ถนนเลาหพันธ   

 ตําบลทางเกวียน อาํเภอแกลง 
      จังหวัดระยอง  21110 

7. สาขาจันทบุรี 
เลขท่ี 183/6-7 ถนนตรีรัตน  
ตําบลจันทนิมิต อําเภอเมือง  
จังหวัดจันทบุรี 22000 

8.   สาขาชัยนาท 
เลขท่ี 215/20-21 ถนนพรหมประเสริฐ  

 ตําบลบานกลวย อําเภอเมือง 
 จังหวัดชัยนาท 17000 

9.   สาขาปากชอง 
      เลขท่ี 520 ถนนมิตรภาพ  
      ตําบลปากชอง อําเภอปากชอง  
      จังหวัดนครราชสีมา 30130 

10.  สาขานครราชสีมา 
 เลขท่ี 189,191  ถนนมิตรภาพ 
 ตําบลในเมือง   อําเภอเมือง 
 จังหวัดนครราชสีมา 30000  

11.  สาขากําแพงเพชร  
เลขท่ี 456/1 ถนนเจริญสุข  
ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง  
จังหวัดกําแพงเพชร 62000 

12.  สาขาขอนแกน 
       เลขท่ี 114/60-64 ถนนมิตรภาพ 
       ตําบลในเมือง อําเภอเมือง  

จังหวัดขอนแกน 40000 
13.  สาขาลพบุรี 
       เลขท่ี 67/25-26 ถนนนเรศวร   
       ตําบลทะเลชุบศร  อําเภอเมือง  
       จังหวัดลพบุรี 15000 

14.  สาขาสุราษฎรธานี 
       เลขท่ี 97/19 หมูที่ 6 ถนนชนเกษม  
       ตําบลมะขามเต้ีย  อําเภอเมือง  
       จังหวัดสุราษฎรธานี 84000 

15.  สาขานครปฐม 
       เลขท่ี 312 ถนนเทศา  
       ตําบลพระประโทน อําเภอเมือง    
       จังหวัดนครปฐม 73000 

16.  สาขาบุรีรัมย 
       เลขท่ี 239/1-2 หมูที่ 8  
       ตําบลอิสาณ   อําเภอเมือง  
       จังหวัดบุรีรัมย  31000 

17.  สาขานครศรีธรรมราช 
       เลขท่ี 186/17-18 ถนนออมคายวชริาวุธ 
       ตําบลทาวัง อําเภอเมือง 
       จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000 

18.  สาขาสุพรรณบุรี 
       เลขท่ี 45/9-10 หมูที่ 4  
       ตําบลสนามชัย  อําเภอเมือง 
       จังหวัดสุพรรณบุรี 72000 

19. สาขานครสวรรค 
       เลขท่ี 434/59-60 หมูที่ 10  
       ตําบลนครสวรรคตก อําเภอเมือง 
       จังหวัดนครสวรรค  60000 

20.  สาขาชลบุรี 
       เลขท่ี 5/8-9 ถนนวชิรปราการ 
       ตําบลบางปลาสรอย  อําเภอเมือง   
      จังหวัดชลบุรี 20000 

 21. สาขาพัทยา  
       เลขท่ี 23/10-11 ตําบลนาเกลือ  
       อําเภอบางละมุง 
       จังหวัดชลบุรี 20150 

22.  สาขาบานฉาง 
        เลขท่ี 138/3 หมูที่ 3 ตําบลบานฉาง  
        อําเภอบานฉาง  จังหวัดระยอง 21130 

23.  สาขาตราด 
       เลขท่ี 154/4-5 หมูที่ 5 ตําบลหนองเสม็ด  
       อําเภอเมือง  จังหวัดตราด 23000 

 24.  สาขาพนมสารคาม 
        เลขท่ี 155/41-42 หมูที่ 4 ตําบลเมืองเกา  
        อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 24120 

 25.  สาขากบินทรบุรี 
        เลขท่ี 123-124-125 หมูที่ 16 ตําบลเมืองเกา  
        อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25240 

 26.  สาขานครนายก 
        เลขท่ี 75/9-10 หมูที่ 1 ตําบลทาชาง 
        อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000 

 27.  สาขาเพชรบุรี 
        เลขท่ี 94/10, 94/11 หมูที่ 1 ตําบลตนมะมวง      
        อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 

28.   สาขาหัวหิน 
        เลขท่ี 75/16 ตําบลหัวหิน อําเภอหัวหิน      
        จังหวัดประจวบคีรีขันธ  77110 

29.  สาขากาญจนบุรี 
        เลขท่ี 284/24 ถนนแสงชูโต ตําบลบานเหนือ 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดกาญจนบุรี  71000 

30.  สาขาอางทอง 
        เลขท่ี 82/21 ตําบลยานซื่อ อําเภอเมือง 
        จังหวัดอางทอง  14000  

31.  สาขาอยุธยา 
       เลขท่ี ฑ. 143/3-4 หมูที่ 8 ถนนปามะพราว      
       ตําบลหัวรอ อําเภอพระนครศรีอยธุยา  

32.  สาขาระยอง 
       เลขท่ี 43/5-6  ถนนจันทอุดม  
       ตําบลทาประดู อําเภอเมือง 

33.   สาขาชุมพร 
        เลขท่ี 32/11-12 หมูที่ 11  ถนนชุมพร-ระนอง    
        ตําบลวังไผ   อําเภอเมือง      
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บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) 
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000         จังหวัดระยอง  21000         จังหวัดชุมพร  86000 
34.  สาขาตรัง 
       เลขท่ี 50/9-10 หมูที่ 10  
       ตําบลโคกหลอ อําเภอเมือง  
        จังหวัดตรัง  92000 

35.  สาขาอุดรธานี 
       เลขท่ี 148/10 หมูที่ 5  
       ตําบลหมากแขง อําเภอเมือง  
       จังหวัดอุดรธานี 41000 

36. สาขาสุโขทัย 
       เลขท่ี 50/12 ถนนบาลเมือง 
        ตําบลธานี  อําเภอเมือง 
        จังหวัดสุโขทัย  64000 

37.  สาขาเชียงใหม 
       เลขท่ี 267/14 ถนนชางคลาน 
        ตําบลชางคลาน อําเภอเมือง  
        จังหวัดเชียงใหม  50100 

38.  สาขาเชียงราย 
       เลขท่ี 70/6-9 หมูที่ 13 ถนนพหลโยธิน 
       ตําบลรอบเวียง อําเภอเมือง   
       จังหวัดเชียงราย  57000 

39. สาขาลําปาง 
       เลขท่ี 342/13 ถนนพหลโยธิน 
       ตําบลหัวเวียง 
        อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง  52000 

40.  สาขาสิงหบุรี 
       เลขท่ี 729-730  ถนนวิไลจิตต 
       ตําบลบางพุทรา  อําเภอเมือง   
       จังหวัดสิงหบุรี  16000 

41.  สาขารอยเอ็ด 
       เลขท่ี 38/27 ถนนสันติสุข ตําบลในเมือง 
       อําเภอเมืองรอยเอ็ด 
       จังหวัดรอยเอ็ด 45000 

42. สาขาพิษณุโลก 
      เลขท่ี 29/70-71 ถนนธรรมบูชา  
      ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองพิษณุโลก 
      จังหวัดพิษณุโลก 65000 

43. สาขานางรอง 
      เลขท่ี 781/26 ถนนโชคชัย-เดชอุดม  
      ตําบลนางรอง อําเภอนางรอง 
       จังหวัดบุรีรัมย 31110 

44. สาขาศรีมหาโพธิ 
       เลขท่ี 249/2-249/3 หมูที่ 4 ตําบลศรีมหาโพธิ 
       อําเภอศรีมหาโพธิ  
       จังหวัดปราจีนบุรี 25140 

45. สาขามหาสารคาม 
     เลขท่ี 213/1-2 ถนนศรีสวัสดิ์ดําเนิน 
     ตําบลตลาด อําเภอเมือง 
     จังหวัดมหาสารคาม  44000 

46. สาขาลํานารายณ 
      เลขท่ี 1/3 ถนนสุระนารายณ 
      ตําบลลํานารายณ อําเภอชยับาดาล 
      จังหวัดลพบุรี 15130 

47. สาขากาฬสินธุ 
      เลขท่ี 25/9 ถนนถีนานนท 
      ตําบลกาฬสินธุ อําเภอเมืองกาฬสินธุ 
      จังหวัดกาฬสินธุ 46000 

48. สาขาสระบุรี 
     เลขท่ี 173/25-27 ถนนสุดบรรทัด 
     ตําบลปากเพรียว อําเภอเมืองสระบุรี 
     จังหวัดสระบุรี 18000 

49. สาขาราชบุรี 
      เลขท่ี 143/15-16 ถนนเพชรเกษม 
      ตําบลหนาเมือง อําเภอเมือง 
      จังหวัดราชบุรี 70000 

50. สาขาสะพาน 4 
      เลขท่ี 177/1 หมูที่ 3  
      ตําบลมาบยางพร อําเภอปลวกแดง 
      จังหวัดระยอง  21140 

 

 
บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

1.   สํานักงานใหญ   
เลขท่ี 69 ถนนรามคําแหง 

      แขวงหัวหมาก เขตบางกะป 
กรุงเทพมหานคร 10240 

2. สาขากรุงเทพฯ   
      เลขท่ี 71 ถ.รามคําแหง แขวงหัวหมาก 
      เขตบางกะป  จงัหวัดกรุงเทพฯ 10240 

3.   สาขาพนมสารคาม 
เลขท่ี 155/41-42 หมูที่ 4 ตําบลเมืองเกา                   
อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

4.   สาขาชลบุรี 
เลขท่ี 5/9  ถนนวชิรปราการ                      
ตําบลบางปลาสรอย อําเภอเมือง         
จังหวัดชลบุรี 20000 

5.   สาขาพัทยา 
เลขท่ี 23/10-11 หมูที่ 6 ถนนสุขุมวิท             
ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง  
จังหวัดชลบุรี 20150 

6.   สาขาศรีราชา 
เลขท่ี 15/27 หมูที่ 4 ถนนสุขุมวิท ตําบลสุรศักดิ์ 
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110 

7.   สาขาระยอง 
เลขท่ี 43/5-6 ถนนจันทอุดม ตําบลทา
ประดู อําเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000 

8.   สาขาแกลง 
เลขท่ี 204/159-160 ถนนสุขุมวิท ตําบลทาง
เกวียน อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 21110 

9.   สาขาบานฉาง 
เลขท่ี 138/3 หมูที่ 3 ตําบลบานฉาง  

 อําเภอบานฉาง จังหวัดระยอง 21130 
10.  สาขาจันทบุรี 

เลขท่ี 183/6-7  ถนนตรีรัตน  
11.  สาขาตราด 

เลขท่ี 154/4-5 หมูที่5 ถ.ตราด-แหลมงอบ      
12.  สาขาอยุธยา 
      เลขท่ี ฑ. 143/3-4 หมูที่ 8 ถนนปามะพราว      
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ลายมือชื่อ......................................... 
สวนที่ 2 หนา 15 

ตําบลจันทนิมิต อําเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี 22000 จังหวัดตราด 23000 

       ตําบลหัวรอ อําเภอพระนครศรีอยธุยา  
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 

13. สาขานครนายก 
       เลขท่ี 75/9-10 หมูที่ 1 ตําบลทาชาง 
       อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 26000 

14.  สาขาอางทอง 
 เลขท่ี 82/21 หมูที่ 1 ตําบลยานซื่อ อําเภอเมือง 
 จังหวัดอางทอง 14000 

15.  สาขากาญจนบุรี 
      เลขท่ี 284/24 ถนนแสงชูโต ตําบลบานเหนือ 

อําเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี  71000 
16.  สาขากบินทรบุรี 
      เลขท่ี 123-124-125 หมูที่ 16  
      ตําบลเมืองเกา  อําเภอกบินทรบุรี  
      จังหวัดปราจีนบุรี 25240 

17.  สาขาเพชรบุรี 
       ลขท่ี 94/10, 94/11 หมูที่ 1  

ตําบลตนมะมวง   อําเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบุรี 76000 

18.  สาขาฉะเชิงเทรา  
       เลขท่ี 18/10  ถนนสุขประยูร    
       ตําบลบางตีนเปด อําเภอเมือง    
       จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000                  

19.  สาขาหัวหิน 
 เลขท่ี 75/16 ถนนชมสินธ  
 ตําบลหัวหิน  อําเภอหัวหิน        

        จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77110 

  

                                                                                  
บริษัท ชยภาค จํากดั 

1.    สํานักงานใหญ เลขท่ี 71 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพฯ 10240 

            

ภาวะตลาดรถจักรยานยนตและรถยนตโดยรวมท่ัวประเทศ 

 ธุรกิจเชาซื้อรถจักรยานยนตและรถยนตจะแปรผันตามภาวะตลาดรถจักรยานยนตและรถยนตซึ่งขึ้น    
อยูกับภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ ต้ังแตป 2545 เปนตนมา ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไดแสดงสัญญาณ       
ฟนตัวขึ้น  ดังจะเห็นไดจาก ยอดจําหนายรถจักรยานยนตทั่วประเทศท่ีเพ่ิมขึ้นจาก 1,767,074 คันในป 2546          
เปน 2,109,227 คัน ในป 2548 แตสําหรับในป 2549และป 2550 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีการชะลอตัวทําให
ยอดจําหนายรถจักรยานยนตลดลงติดตอกัน 2 ปซอนเหลือเพียง1,976,493 คัน และ 1,595,305 คันตามลําดับ 
ขณะเดียวกัน ยอดจําหนายรถยนตเพ่ิมขึ้นจาก 533,176 คันในป 2546 เปน 703,432 ในป 2548 แตสําหรับในป 
2549และป 2550 ตลาดรวมรถยนตลดลงติดตอกัน 2ปซอนเหลือเพียง 682,500 คัน  และ 631,260 คัน ตามลําดับ 
สําหรับป 2550 จะเห็นไดวา รถจักรยานยนตมียอดจําหนาย 1,595,305 คัน รถยนตมียอดจําหนาย 631,260 คัน  ซึ่ง
ตํ่ากวายอดจําหนายป 2549 รอยละ 19.3 และ 7.5 ตามลําดับ กลุมผูผลิตรถจักรยานยนตและรถยนตรายใหญ คาด
วาในป 2551 ยอดจําหนายรถจักรยานยนตและรถยนตทั่วประเทศไมตํ่ากวา 1,600,000 คัน และ 650,000 คัน 
ตามลําดับ   
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ปริมาณการจําหนายยานยนตโดยรวมท่ัวประเทศ                                                     (หนวย: คัน)                                                        
ประเภทรถ 2550 2549 2548 2547 2546 

รถยนตนั่ง 171,882 191,885 188,211 209,103 179,418 
รถยนตเชิงพาณิชย  459,738 490,615 515,211 416,936 353,758 
รวมรถยนต 631,260 682,500 703,432 626,039 533,176 
% เปลี่ยนแปลง -7.5 -3.0 12.3 17.4 30.2 
รถจักรยานยนต    1,595,305 1,976,493 2,109,227    2,037,479     1,767,074 
% เปลี่ยนแปลง -19.3 -6.3 3.5 15.3 34.2 

ที่มา: ธนาคารแหงประเทศไทย, สมาคมธุรกิจเชาซื้อไทย, กรมการขนสงทางบก 

 
 

ภาวะตลาดรถจักรยานยนตในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

สําหรับภาวะตลาดรถจักรยานยนตในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งกลุมบริษัทเปนผูนําทางการตลาด
ในเขตพ้ืนที่ดังกลาว เมื่อพิจารณาพบวานับแตป 2545 เปนตนมา ยอดจําหนายรถจักรยานยนตสูงขึ้นจาก 213,557
คัน ในป 2545 เปน 390,740 คันในป 2549 โดยมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียตอป (Compounded Annual Growth Rate) 
รอยละ 16.3 สําหรับป 2550 อัตราการเจริญเติบโตลดลงโดยยอดจําหนายถจักรยานยนตลดลงมาอยูที่ 353,149 คัน 

 
แนวโนมการเติบโตของสินเชื่อเพ่ือการเชาซื้อรถจักรยานยนตในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 

 จากยอดจําหนายรถจักรยานยนตในเขตกรุงเทพและปริมณฑลทั้งหมด แบงเปนการซื้อโดยสินเช่ือเชาซื้อ
ประมาณ รอยละ 66 – 80 และการเชาซื้อดวยเงินสดประมาณรอยละ 20 – 34 จากอัตราดังกลาวกลุมบริษัทคาดวา
ในป 2550 สัดสวนการซื้อรถ จักรยานยนตในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลดวยสินเช่ือเชาซื้อคาดวาจะสูงขึ้นใน
ทิศทางเดียวกันกับอัตราการขยายตัวของตลาดรถจักรยานยนต  
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ยอดจําหนายรถจักรยานยนต และสัดสวนเปรียบเทียบระหวางการซ้ือดวยสินเช่ือเชาซือ้และเงินสด 

(ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล)    
(หนวย: คัน) 2550 2549 2548 2547 2546 

ยอดจําหนายรถจักรยานยนตทั่วประเทศ 1,595,305 1,976,493 2,109,227 2,043,634 1,767,074 

ยอดจําหนายรถจักรยานยนตในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

353,149 390,740 346,635 315,275 248,150 

รอยละยอดจําหนายรถจักรยานยนตในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

22.14 19.77 16.43 15.43 14.05 

ปริมาณการซื้อดวยสินเช่ือในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล 

276,659 313,972 267,916 230,355 163,198 

รอยละการซื้อดวยสินเช่ือ 78.34 80.35 77.29 73.06 65.76 
ปริมาณการซื้อดวยเงินสดในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล 

76,490 76,768 78,719 84,920 84,952 

รอยละการซื้อดวยเงินสด 21.66 19.65 22.71 26.94 34.23 

ที่มา : ขอมูลจากสมาคมธุรกิจเชาซื้อรถจักรยานยนต, กรมการขนสงทางบก 

   

3.3  การจัดหาบริการ 

      3.3.1 แหลงท่ีมาของเงินทุน 

     แหลงที่มาของเงินทุนของกลุมบริษัทสามารถสรุปไดดังน้ี 
                     1.เงินที่ไดรับจากการชําระคางวด เปนแหลงเงินทุนที่สําคัญของกลุมบริษัทโดยกลุมบริษัทจะนําเงิน
ที่ไดรับจากการชําระคางวดของลูกคาในสวนที่เหลือจากการหักคาใชจายตางๆ ไปเปนเงินทุนในการให   สินเช่ือ
กับลูกคา 

      2.เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย สถาบันการเงิน ซึ่งอยูในรูปของเงินกูยืมหมุนเวียนจาก  
ธนาคารพาณิชยทั้งในประเทศและตางประเทศ  
                      3. เงินที่ไดรับจากการจําหนายหุนกู ซึ่งจําหนายใหแกผูลงทุนสถาบัน อายุหุนกู 2 ป และ 3.5 ป ซึ่ง
สอดคลองกับอายุการใหสินเช่ือเชาซื้อโดยเฉล่ียแกลูกคาใหม 
                      4. เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารพาณิชย จํานวน 600 ลานบาท 
                      5. สวนของผูถือหุนซึ่งประกอบดวยทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว และกําไรสะสม สําหรับ
นโยบายการจัดหาเงินทุนในอนาคต กลุมบริษัทมีนโยบายในการจัดหาแหลงเงินทุนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
การใชเงิน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของระยะเวลาการชําระคืนและอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน   

3.3.2 การใหกูยืม 

1) นโยบายการใหกูยืม 

กลุมบริษัทใหความสําคัญตอความสามารถในการชําระคืนหน้ีของลูกคา โดยไดกําหนดคุณสมบัติ    
เบื้องตนของผูขอสินเช่ือวาตองมีรายไดที่เพียงพอตอการชําระคางวด มีอาชีพการงานที่มั่นคงและที่อยูอาศัยเปน
หลักแหลงอยูในพ้ืนที่ที่ใหบริการได โดยลูกคาเปาหมายของกลุมบริษัท คือ บุคคลธรรมดารายยอยทั่วไป ซึ่งมี
รายไดเพียงพอตามเกณฑมาตรฐานของกลุมบริษัท 
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2) ธุรกิจใหบริการสินเชื่อเชาซื้อรถจักรยานยนตและรถยนต 

ขั้นตอนการพิจารณาสินเชื่อเบื้องตน 

หลังจากที่ผูขอสินเช่ือไดแสดงความประสงคในการเชาซื้อตอเจาหนาที่สินเช่ือ เจาหนาที่สินเช่ือจะ
พิจารณาความเหมาะสมของผูขอสินเช่ือ โดยพิจารณาจากความมั่นคงของรายได อาชีพ หลักแหลงที่อยูอาศัย และ
คุณสมบัติของผูค้ําประกัน ในกรณีของรถยนตซึ่งเกือบทั้งหมดจะเปนรถยนตมือสองจะทําการประเมินสภาพและ
ราคารถยนตตามคูมือการประเมินราคารถยนต (Blue Book) สําหรับรถจักรยานยนตซึ่งทั้งหมดเปนรถใหมกลุม
บริษัทจะเปนผูกําหนดเง่ือนไขการรับเชาซื้อ ตอจากน้ัน เจาหนาที่สินเช่ือจะตกลงเง่ือนไขการ ใหสินเช่ือเชาซื้อ
ไดแก ยอดจัดหรือเงินดาวน คางวด  คาทะเบียนและ พ.ร.บ. และคาประกันภัยกอนลงนามทําสัญญาเชาซื้อ
เจาหนาที่สินเช่ือจะแจงรายละเอียดผูขอสินเช่ือเบื้องตนไปยังสํานักงานเพื่อใหผูจัดการฝายสินเช่ือดําเนินการ
ตรวจสอบประวัติของผูขอสินเช่ือจากระบบฐานขอมูลของกลุมบริษัทวาบุคคลดังกลาวอยูในบัญชีรายช่ือตองหาม 
(Black List) ของทางกลุมบริษัทหรือไม สําหรับรถยนต มีการตรวจสอบจากฐานขอมูลของ National Credit Bureau 
(NCB)เพ่ิมเติมจากการตรวจสอบปกติของทางบริษัท รวมถึงตรวจสอบภาระผูกพันอื่นที่อยูระหวางการพิจารณา 
หรืออยูระหวางการผอนชําระกับกลุมบริษัท (ทั้งน้ีบัญชีรายช่ือดังกลาวเปนรายช่ือที่กลุมบริษัทจัดทําขึ้นเอง โดย
รวบรวมประวัติการชําระเงินคางวดของผูที่เคยขอสินเช่ือเชาซื้อจากกลุมบริษัท รายช่ือตองหาม คือ รายช่ือลูกคาที่
มีปญหาในการชําระเงินในอดีต) 

 ขั้นตอนการตรวจสอบขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาสินเชื่อ 

กลุมบริษัทจะดําเนินการตรวจสอบประวัติผูขอสินเช่ือ หากผูขอสินเช่ือมีประวัติดีหรือไมมีรายช่ืออยูใน 
Black List ของฐานขอมูลกลุมบริษัท เจาหนาที่สินเช่ือจะใหผูขอสินเช่ือกรอกขอมูลในคําขอ  สินเช่ือพรอมยื่น
เอกสารประกอบการขอสินเช่ือ ซึ่งประกอบดวย สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนา
ใบเสร็จเงินเดือน และเอกสารของผูค้ําประกัน โดยผูขอสินเช่ือจําเปนตองแสดงเอกสารตัวจริงแกเจาหนาที่สินเช่ือ 
และตกลงรายละเอียดการเชาซื้อ ทั้งน้ีเจาหนาที่สินเช่ือจะจัดทํา Credit Scoring เพ่ือประเมินฐานะของลูกคาและ ผู
ค้ําประกันกอนสงขอมูลและเอกสารทุกฉบับใหเจาหนาที่ตรวจสอบเพ่ือดําเนินการตรวจสอบความครบถวนและ
ความถูกตองของขอมูลและบันทึกขอมูลทั้งหมดในฐานขอมูลลูกคาของกลุมบริษัทกอนพิจารณาสินเช่ือในขั้น
ตอไป อยางไรก็ตามหากลูกคามีรายช่ืออยูใน Black List หรือไมผานมาตรฐาน Credit Scoring กลุมบริษัทจะ
ปฏิเสธการใหสินเช่ือและแจงผลใหแกเจาหนาที่สินเช่ือเพ่ือแจงตอไปยังลูกคา  

 ขั้นตอนการอนุมัติสินเชื่อ 

ภายหลังเจาหนาที่ตรวจสอบไดตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของขอมูล หากขอมูลและหลักฐาน
ดังกลาวเปนไปตามหลักเกณฑการอนุมัติสินเช่ือของกลุมบริษัท ฝายสินเช่ือจะดําเนินการอนุมัติคําขอสินเช่ือเชา
ซื้อดังกลาวและแจงผลใหลูกคาทราบ โดยทั่วไปกลุมบริษัทจะใชเวลาพิจารณาและอนุมัติการใหสินเช่ือเชาซื้อ
รถจักรยานยนตไดภายใน 3 วัน กลุมบริษัทจะใชเวลาในการพิจารณาและอนุมัติสินเช่ือเชาซื้อรถยนตภายใน 7 วัน
และกําหนดผูมีอํานาจอนุมัติวงเงินสินเช่ือ ดังน้ี  
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           (หนวย: บาท) 

รถยนตเกา (มือสอง) รถยนตใหม 

เงินดาวน  
< รอยละ 35 

เงินดาวน  
> = รอยละ 35 

เงินดาวน  
< รอยละ 35 

เงินดาวน  
> = รอยละ 35 

ผูมีอํานาจอนุมตั ิ
วงเงินสินเชือ่  

    200,000     250,000     500,000      650,000 ผูจัดการฝายสินเชื่อ 
<   400,000 <   550,000 <   700,000 < 1,000,000 ผูชวยรองกรรมการผูจัดการ 
<   700,000 <   850,000 < 1,200,000 < 1,500,000 รองกรรมการผูจัดการ 
< 1,000,000 < 1,200,000 < 2,000,000 < 2,500,000 กรรมการผูจัดการ 
< 1,500,000 < 2,500,000 < 3,000,000 < 5,000,000 คณะกรรมการบริษัท 

 

ขั้นตอนการดําเนินงานภายหลังผานอนุมัติสินเชื่อ 

    หลังจากคําขอสินเช่ือไดรับการอนุมัติเรียบรอย ผูจําหนายจะเปนผูดําเนินการโอนกรรมสิทธทรัพยสิน
ใหแกกลุมบริษัท โดยกลุมบริษัทจะจัดใหมีการประกันภัยทรัพยสินทันทีที่ลูกคาไดรับทรัพยสิน   ไปจากผู
จําหนาย โดยกลุมบริษัทเปนผูรับผลประโยชน ทั้งน้ีขอมูลและหลักฐานของลูกคาจะอยูในฐานขอมูลของกลุม
บริษัท ซึ่งฝายปฏิบัติการจะติดตามดูแลลูกคาตอไป  

• การใหบริการอ่ืนนอกจากบริการสินเชื่อเชาซื้อ  

นอกเหนือจากการใหบริการสินเช่ือเชาซื้อ กลุมบริษัทยังใหบริการการทําประกันภัยบริการตออายุ
กรมธรรมและการดูแลบริการลูกคาในเรื่องงานทะเบียนตลอดระยะเวลาท่ียังมีการผอนชําระกับกลุมบริษัท โดย
ฝายปฏิบัติการจะมีเจาหนาที่คอยดูแลอํานวยความสะดวกในบริการดังกลาว 

• การจัดเก็บหน้ี 

ฝายอํานวยการจะรับผิดชอบดูแลลูกคาในสวนของการรับชําระคางวดตามอายุสัญญาเชาซื้อ  โดยสง
เอกสาร  ใบแจงการชําระเงิน (Statement) ใหแกลูกคาทุกเดือน ทั้งน้ี ลูกคาสามารถผอนชําระคางวดไดหลายวิธี
เชน การชําระคางวดโดยเงินสดผานธนาคาร ชําระโดยเช็คลงวันที่ลวงหนา หรือธนาณัติ หรือชําระคางวดผาน
เจาหนาที่บริหารหน้ีของกลุมบริษัทซึ่งไปรับคางวด หรือชําระคางวดผานสํานักงานใหญและสํานักงานสาขา 
อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไดเพ่ิมชองทางการชําระคางวดผาน Counter Service (รานสะดวกซื้อ) ทั่วไปเพ่ือเพ่ิม
ความสะดวกใหแกลูกคา โดยปกติกลุมบริษัทจะดําเนินการโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินใหแกลูกคาหลังการชําระ
คางวดครบถวนตามสัญญาเชาซื้อ  

• การบริหารหน้ีและการยึดทรัพยสิน 

ฝายอํานวยการจะเปนผูติดตามดูแลการชําระเงินคางวดของลูกคา โดยการชําระคางวดจะเปนตาม
รายละเอียดเรื่อง “การจัดเก็บหน้ี” ที่ไดกลาวขางตน หากเกิดการคางชําระคางวด กลุมบริษัทจะมีมาตรการควบคุม
สินเช่ือดังน้ี 

                 1.หลังจากการผานการอนุมัติสินเช่ือ เจาหนาที่บริหารหน้ีจะดําเนินการสอบทานที่อยูและการติดตอ   
ลูกคา เชน ที่พักอาศัย ที่ทํางาน และเบอรโทรศัพท 
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        2.ในกรณีที่ลูกคาคางชําระไมเกิน 3 งวด ฝายปฏิบัติการจะติดตอเพ่ือแจงเตือนการชําระคางวด      และ
ตรวจสอบการใหบริการของทางกลุมบริษัทแกลูกคาผานทางโทรศัพท  

        3.ในกรณีที่ลูกคาคางชําระมากกวา 3 งวด แตนอยกวา 6 งวด ฝายปฏิบัติการจะสงเจาหนาที่บริหารหน้ี
เพ่ือติดตามและตรวจสอบทรัพยสิน กรณีที่ลูกคาไมสามารถชําระคางวดหรือสงมอบทรัพยสินได กลุมบริษัทจะ
ดําเนินการสงจดหมายบอกเลิกสัญญาตามท่ีกฎหมายกําหนดไปยังลูกคา 

        4.เจาหนาที่บริหารหน้ีพิเศษจะดําเนินการยึดทรัพยสินจากลูกคาและ/หรือดําเนินคดีทันที กรณีที่
สามารถยึดทรัพยสินมาได เจาหนาที่สินคาคงคลังจะพิจารณาประเมินสภาพ และความเหมาะสมในการปรับสภาพ
ทรัพยสินน้ันๆ เพ่ือดําเนินการจําหนาย ในกรณีที่จําหนายทรัพยสินที่ยึดมาไดแตไดเงินมาไมเพียงพอที่จะชําระหน้ี
คงเหลือ กลุมบริษัทจะดําเนินการดานกฎหมายกับลูกคาและผูค้ําประกันตอไป  

              ในการดําเนินการควบคุมสินเช่ือในขั้นตอนดังกลาว หากเปนกรณีที่มีความเสียหายที่ชัดเจนและเปน
เรื่องเรงดวน กลุมบริษัทอาจจะดําเนินการหลายๆ มาตรการพรอมกัน ทั้งน้ีบริษัทจะเริ่มคิดเบี้ยปรับทันทีที่          
ผิดนัดชําระงวดที่ 1 โดยอัตราเบี้ยปรับเปนไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (สคบ.) กําหนด
หรือเทากับอัตราดอกเบี้ย MRR ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) บวกดวยรอยละ 10 ตอป 
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4. การวิจัยและพัฒนา 
 

กลุมบริษัทนําระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศอันทันสมัยมาประยุกตใชในการบริหารงานต้ังแตป2525 
โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาขั้นตอนการดําเนินงานและการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองเพ่ือให
สอดคลองกับสภาวะแวดลอมในปจจุบันอันจะทําใหกลุมบริษัทเปนผูนําในธุรกิจเชาซื้อและสรางความสะดวก 
รวดเร็ว และความพึงพอใจใหกับลูกคา  

 กลุมบริษัทไดพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนการสนับสนุนการขยายตัวของ
ธุรกิจในชวงป 2549-2550 ดังน้ี 

1. การปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรและเครือขายทั้งสํานักงานใหญและสาขาตางจังหวัดใหอยูในรูปแบบ
มาตรฐาน เพ่ือใหงายตอการดําเนินกิจการและการบํารุงรักษา ซึ่งทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ดําเนินธุรกิจ มีการทํางานและการประสานงานท่ีรวดเร็วยิ่งขึ้น สามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคา และ
สรางความพึงพอใจใหกับลูกคา พนักงานและผูบริหาร นอกจากน้ีนําเทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรแบบไรสาย
มาใชในสํานักงานเพ่ือใหการทํางานบนระบบคอมพิวเตอรสะดวกและคลองตัวมากยิ่งขึ้น 

2. การเช่ือมโยงระบบเครือขายคอมพิวเตอรระหวางสํานักงานใหญและสาขาตาง ๆ ในตางจังหวัดทุก
สาขา โดยใชเทคโนโลยีอันทันสมัยและมีเสถียรภาพสูง เชน Virtual Lease Line บนระบบ MPLS  ซึ่งสามารถ
รับสงขอมูลดวยความเร็วสูงและปลอดภัย สงผลใหสาขาทั่วประเทศสามารถรับสงขอมูลตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 
เชน สามารถตรวจสอบคุณสมบัติของผูเชาซื้อไดทันทีจากสาขาตางๆ ทั้งน้ียังสามารถชวยลดคาใชจายในการ
ติดตอสื่อสารและคาใชจายในการจัดสงเอกสาร โดยการใช Electronic-Mail (E-mail) , Voice Phone (VoIP) และ
กลองโทรทัศนวงจรปดผานระบบเครือขายดังกลาว 

1. มีการพัฒนาซอฟตแวรประยุกตเพ่ือชวยใหการดําเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ ตามแผนงาน เพ่ือ
สนับสนุนการทํางาน ดังน้ี 
• ระบบใบคําขอเชาซื้อแบบ Online ผานเว็บ 
• ระบบ Customer Relationship Management (CRM) ในการสงเสริมขบวนการในการติดตอ

สัมพันธระหวางบริษัทและลูกคา เพ่ือใหสามารถเขาถึงและใกลชิดกับลูกคา และทราบถึง
ความตองการและตอบสนองความตองการไดอยางรวดเร็วและเปนที่พึงพอใจ 

• มีการปรับปรุง Web Site ของบริษัทใหมใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้นอีกทั้งมีการเพ่ิมเติม
ขอมูลและขาวสารเพ่ือใหลูกคาและนักลงทุนทราบความเคล่ือนไหวและสถานะของบริษัทอยู
ตลอด 

• มีการพัฒนาระบบพิมพใบแจงหน้ีและใบเสร็จรับเงินสําหรับลูกคาผานเว็บ เพ่ือเพ่ิมความ
สะดวกสบายใหกับลูกคาที่ตองการพิมพเอกสารสําคัญดวยตนเองตลอด 24 ช่ัวโมงผานเว็บ
ของบริษัท 

• ระบบรวมเอกสารสําคัญจัดสงใหลูกคาเขาดวยกัน เพ่ือลดตนทุนและการซ้ําซอนในการ
จัดพิมพและการจัดสง 

• ระบบ Supply Chain Management โดยเช่ือมตอกับธนาคารช้ันนํา และ Counter Service และ 
Pay Point ในการรับชําระเงิน และ National Credit bureau ในการตรวจสอบขอมูลลูกคา 
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• ระบบงานของการติดตามหนี้ที่รวดเร็ว ใกลชิดกับลูกคา โดยมีการพัฒนาหนวยงาน Call 
Center ใหมีประสิทธิภาพท้ังดานโปรแกรมคอมพิวเตอรและการพัฒนาบุคลากร  ทั้งน้ีมีการ
เช่ือมตอกับอุปกรณ PBX อันจะทําใหสามารถบริการลูกคาไดมากขึ้น ทั้งยังไดรับขอมูลซึ่ง
สามารถนําไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร Call Center ใหมีคุณภาพ และ ตอบสนองความ
ตองการของลูกคาไดดีขึ้น 

• ขยายการทํางานแบบ Online ไปยังสาขาในสวนภูมิภาคมากขึ้น เชน ระบบการโอนรถ ระบบ
ควบคุมสินคาคงคลัง ระบบควบคุมทางดานการเงิน 

• พัฒนาประสิทธิภาพของระบบควบคุมคลังสินคา โดย การใช รหัสควบคุมสินคา และใช
อุปกรณเคล่ือนที่ (PDA) ในการบันทึกและตรวจสอบตําแหนงที่เก็บของสินคา ซึ่งทําให
สามารถคนหาและควบคุมสินคาไดดีขึ้น 

• ซอฟตแวรประยุกตสําหรับระบบสนับสนุนอื่น ๆ อันทันสมัยเพ่ือใชในการบริหารงานภายใน
อยางมีประสิทธิภาพ เชน ซอฟตแวรประยุกตสําหรับการ Scan เอกสารตาง ๆ ไวในระบบ
คอมพิวเตอร เพ่ือลดปริมาณและสถานที่จัดเก็บเอกสาร รวมทั้งงายตอการคนหา  ซอฟตแวร
ประยุกตสําหรับการบริหารทรัพยากรบุคคลดวย Finger Scan เปนตน 

นอกจากนี้กลุมบริษัทมีการกําหนดแผนการดําเนินงานของป 2551 และแผนแมบทดานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางชัดเจนในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงานโดยใชเทคโนโลยีอันทันสมัยเพ่ือเปนการ
สนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต ดังน้ี 

1. ปรับปรุงระบบการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One-stop Service) ใหมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น เพ่ือใหลูกคาสะดวกสบายและไดรับการบริการที่รวดเร็วขึ้น และปรับปรุงการดําเนินงานภายในดานการ
บริการลูกคาใหกระชับและรวดเร็ว 

2. การพัฒนาระบบ Enterprise Resource Planning โดยเช่ือมตอระบบสารสนเทศ ที่กระจัดกระจายใน
สวนตาง ๆ ใหเปนหน่ึงเดียว ซึ่งสามารถจะขยายการใชงานของระบบสารสนเทศ งายตอการรวบรวม และใช
ขอมูลรวมกันในทุก ๆ ฝายขององคกร อีกทั้งยังสามารถสรางระบบสนับสนุนพิเศษ ชวยในการตัดสินใจของ
ผูบริหารตอไป 

3. การพัฒนาระบบ Supply Chain Management โดยการสรางเครือขายการทํางานรวมกับกลุม
พันธมิตรทางการคาแบบครบวงจรเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือสงเสริมขบวนการดําเนินการระหวางองคกรใหเปนไปอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

4. การพัฒนาระบบ Business Intelligence โดยการสรางคลังขอมูล (Data Warehouse) เพ่ือใชในการ
วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่จะเปนประโยชนในการบริหารและจัดการ ซึ่งทําใหเขาใจถึงพฤติกรรมของลูกคาและ
สามารถนํามาประยุกตเปนยุทธศาสตรรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต นอกจากน้ี ยังสามารถนําหลักการของการ
ทําเหมืองขอมูล  (Date Mining) มาปรับปรุงระบบ Credit Scoring เพ่ือเปนประโยชนตอการอนุมัติสินเช่ือได
รวดเร็วและแมนยํามากขึ้น อีกทั้งยังชวยลดความเสี่ยงในการอนุมัติสินเช่ือ 

5. โครงการวิจัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยนําเทคโนโลยีอันทันสมัยมาประยุกตใชกับการดําเนิน
ธุรกิจ เชน (1) เทคโนโลยี Radio-Frequency Identification (RFID) มาประยุกตใชควบคุมการจัดเก็บสินคาคงคลัง 
เชนรถปรับสภาพ เปนตน (2) เทคโนโลยี  Global Positioning System (GPS) มาประยุกตใชในการจัดเก็บที่อยูของ
ลูกคาบนแผนที่อิเล็กทรอนิกส เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการใหบริการและชวยในการวิเคราะหเชิงกลยุทธ
ในดานการตลาดและการบริการ 
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ลายมือชื่อ......................................... 
สวนที่ 2 หนา 23 

5. ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพยสินหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท  ไดแก 

5.1  ทรัพยสินถาวรหลักท่ีบริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจ ณ 31 ธันวาคม 2550 

 บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)  

มูลคาตามบัญชี (ลานบาท) 
ประเภท/ ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

31 ธ.ค. 2550 31 ธ.ค. 2549 

ภาระผูกพัน / 

หมายเหต ุ

ที่ดิน เจาของ 7.8        7.8  
อาคาร  เจาของ 6.0 

 
      6.7  

ยานพาหนะ เจาของ 21.9      25.6 - 
ระบบคอมพวิเตอร เจาของ 6.6        4.9 - 
เคร่ืองใชสํานักงานตกแตง เจาของ 22.5      20.5 - 
ระบบสาธารณปูโภค เจาของ 5.3        3.8 - 
คาบูรณะที่ทําการ เจาของ 9.1       4.6 - 
สวนปรับปรุงอาคาร เจาของ 16.1     17.0 - 
อุปกรณคอมพวิเตอร เจาของ 0.8      0.5 - 
เคร่ืองมือชาง เจาของ 0.09      0.2 - 
สิทธิการเชา 
สํานักงานสาขานครราชสีมา 
เลขที่ 189,191 ถนนมิตรภาพ     
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง 
นครราชสีมา 30000 
 
 
สํานักงานสาขาเชยีงราย 
เลขที่ 70/6-9 ถนนพหลโยธิน 
ตําบลรอบเวียง อาํเภอเมือง 
เชียงราย  
 
 
 
 
สํานักงานสาขาเชยีงใหม 
เลขที่ 267/14-15 ถนนชางคลาน 
ตําบลชางคลาน อาํเภอเมือง
เชียงใหม  
 

 
สัญญาเชา 5 ป 

       1 ต.ค.50–30 กย. 55 
1เม.ย.46-1พ.ค.51 

คาเชา 1,000 บาท/เดือน 
 

สัญญาเชา 2  ป 
1 พ.ย.50–31 ต.ค. 52 

คาเชา 12,000 บาท/เดือน 
สัญญาเชา 3 ป 

1 เม.ย.48–31 มี.ค. 51 
คาเชา 4,000 บาท/เดือน 

 
 

สัญญาเชา 5 ป 
       1 ก.พ.48–1 ก.พ 51 
คาเชา 10,000 บาท/เดือน 

 
 
 

 
0.44 

 
 
 
 
 

  0.01 
 
 
 
 
 
 
 

  0.01 
 

 
     0.2 

 
 
 
 
 

     0.1 
 
 
 
 
 
 
 

    0.2 

 

                           - 

        

 

 

- 

 

 

 

 

 

                          - 

 

สินทรัพยทีไ่มไดใช 
ในการดําเนินงาน 

เจาของ        5.7       5.7 ที่ดิน 3.2 ลานบาท ที่จังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดฉะเชิงเทรา
อาคาร 2.5 ลานบาทที่จังหวัด
ปทุมธานี 
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 บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

มูลคาตามบัญชี  (ลานบาท) 
ประเภท/ ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

31 ธ.ค. 2550 31 ธ.ค. 254 9 

ภาระผูกพัน /  

หมายเหต ุ

ที่ดิน เจาของ   4.8     4.8 - 
อาคาร  เจาของ   2.6     3.0 - 
ยานพาหนะ เจาของ           0.02          0.02 - 
เคร่ืองใชสํานักงานตกแตง เจาของ           0.2         0.4 - 
สวนปรับปรุงอาคาร เจาของ      0.1          0.1 - 
คาบูรณะที่ทําการ เจาของ      0.3         0.3 - 
อุปกรณคอมพวิเตอร เจาของ           0.001            0.003  
สิทธิการเชา  
สํานักงานสาขาจันทบุรี 
เลขที่ 183/6-7 ถนนศรีรัตน 
ตําบลจันทนิมิต อาํเภอเมือง 
จันทบุรี 22000 
 

 

ทําสัญญาเชา 5 ป  
1มี.ค.46- 

28 ก.พ.2554 
คาเชา 4,000 บาท/เดือน 

 
       0.01 

 
          0.08 

 
- 

สํานักงานสาขาระยอง 
เลขที่ 43/5-6 ถนนจันทอุดม 
ตําบลทางเกวียน อําเภอเมอืง 
ระยอง 21000 

ทําสัญญาเชา 10 ป ใน
อัตราคาเชา 4,000บาท/
เดือน    ตั้งแต พ.ค. 
2543 ถึง ก.ค. 2547 
และคาเชา 2,000 บาท/
เดือน ตั้งแต ส.ค. 2547-

พ.ค.2553 

       0.28         0.40 - 

สํานักงานสาขากาญจนบุรี 
เลขที่ 149/3 ถนนอูทอง ตําบล
บานเหนอื อําเภอเมือง      
กาญจนบุรี 71000 

ทําสัญญาเชา 10 ป   
ม.ค.2545- 
พ.ค.2555 

คาเชา 500 บาท/เดือน 

      0.21        0.26 - 

สินทรัพยทีไ่มไดใช 
ในการดําเนินงาน 

เจาของ    29.4    29.4 ที่ดิน 21.4 ลานบาทที่
จังหวัดเชียงราย ลําปางและ
เชียงใหม (ที่ดนิจงัหวัด
ลําปางถูกเวรคืนบางสวน
ไดรับเงินชดเชย 0.34 ลาน
บาท)  อาคาร 8.1 ลานบาท
ที่จังหวัดเชียงใหม และ
จังหวัด ลําปาง 
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 บริษัท ชยภาค จํากัด 

มูลคาตามบัญชี (ลานบาท) ประเภท/ ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

 31 ธ.ค. 2550 31 ธ.ค. 2549 

ภาระผูกพัน 

 

เคร่ืองใชสํานักงานตกแตง เจาของ 0.003 0.01 - 
ยานพาหนะ เจาของ 3.5 4.6 - 
ระบบสาธารณปูโภค เจาของ 0.004 0.005 - 
ระบบคอมพวิเตอร เจาของ - 0.1 - 

 
5.2   ลูกหน้ีการคา 

5.2.1 ลูกหน้ีเชาซื้อของกลุมบริษัทแบงแยกตามประเภทสินทรัพย 
31 ธ.ค. 2550 31 ธ.ค. 2549 

ประเภทสินทรัพย 
จํานวนราย จํานวนราย จํานวนราย ลานบาท 

รถจักรยานยนต 178,178 6,671.6 186,193 6,297.1 
หักดอกผลเชาซ้ือรอตัด  (1,805.1)  (1,593.1) 
หักภาษีมูลคาเพิ่มรอตัด  (421.4)  (394.0) 
หักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (241.0)  (301.9) 

สุทธิ  4,204.1  4,008.1 
รถยนต 5,867 914.5 8,089 1,325.2 

หักดอกผลเชาซ้ือรอตัด  (109.8)  (171.1) 
หักภาษีมูลคาเพิ่มรอตัด  (54.1)  (81.0) 
หักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (136.1)  (134.1) 

สุทธิ  614.5  939.0 
รวม 184,045 4,818.6 194,282 4,947.1 

 

5.2.2 ลูกหนี้อื่นของกลุมบริษัท 

31 ธ.ค. 2550 31 ธ.ค. 2549 
 

จํานวนราย ลานบาท จํานวนราย      ลานบาท 

ลูกหนี้เคาเตอรเซอรวิส 1 25.9 1 23.3 
ลูกหนี้บุคคลที่เกี่ยวของ 1 0.3 1 0.06 
ลูกหนี้อืน่ๆ 11,642 26.6 8,938 42.1 

รวม 11,644 52.8 8,940 65.4 

 

5.2.3 กลุมลูกคาท่ีมีสัดสวนเงินใหกูยืมคงคาง มากกวารอยละ 10 ณ วันสิ้นงวด 

-  ไมมี - 

5.2.4 นโยบายการต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ในป 2549 และ 2550 กลุมบริษัทมีนโยบายการต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ดังน้ี 
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 รถจักรยานยนต 

รายละเอียดการต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ สําหรับลูกหน้ีเชาซื้อรถจักรยานยนต 
ยอดลูกหน้ีเชาซื้อคงเหลือสุทธิ* อัตราการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (รอยละ) 

ลูกหน้ีที่ยังไมถึงกําหนด – คางชําระ 1 เดือน 
คางชําระ 2-3 เดือน 
คางชําระ 4-6 เดือน 
คางชําระ > 6 เดือน 

1.0  
20.0  
50.0  

100.0  
* ยอดลูกหน้ีเชาซื้อสุทธิหลังหักดอกผลเชาซื้อรอตัดและภาษีมูลคาเพิ่ม  
 

คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีเชาซื้อรถจักรยานยนต                                                           (หนวย: ลานบาท) 
31 ธันวาคม 2550 31 ธันวาคม 2549 

 ลูกหนี้เชาซื้อคงเหลือสุทธิ* คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ลูกหนี้เชาซื้อคงเหลือสุทธิ* คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

  ลูกหนีท้ี่ยังไมถึงกําหนด-คางชําระ1 เดือน 3,641.0              36.4 3,434.7        34.3 
คางชําระ 2- 3 เดือน 595.7        119.2 647.8           129.6 
คางชําระ 4- 6 เดือน 102.5          51.2 179.0       89.5 
คางชําระ > 6 เดือน 33.5           33.5 48.5            48.5 

รวม             4,372.7        240.3                4,310.0    301.9 
* คํานวณจากยอดหลังหักดอกผลเชาซื้อรอตัดและภาษีมูลคาเพิ่ม โดยไมหักหลักประกัน 
 

 รถยนต    
              

รายละเอียดการต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ สําหรับลูกหน้ีเชาซื้อรถยนต  
ยอดลูกหน้ีเชาซื้อคงเหลือสุทธิ* อัตราการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (รอยละ) 

ลูกหน้ีที่ยังไมถึงกําหนด – 1 เดือน 
คางชําระ 2-3 เดือน 
คางชําระ 4-6 เดือน 
คางชําระ 7-12 เดือน 
คางชําระ >12 เดือน 

                                          1.0 
                                          2.0 
                                         20.0 

                        50.0 
                                       100.0 

*ยอดคงเหลือหลังหักดอกผลเชาซื้อรอตัดบัญชี   ภาษีมูลคาเพิ่ม และหลักประกัน 
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คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีเชาซื้อรถยนต                                               (หนวย: ลานบาท) 
 ป 2550  ป 2549 

 ลูกหนี้เชาซื้อคงเหลือสุทธิ* คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ลูกหนี้เชาซื้อคงเหลือสุทธิ* คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้ที่ยังไมถึงกาํหนด – 1 เดือน 
คางชําระ 2-3 เดือน 
คางชําระ 4-6 เดือน 
คางชําระ 7-12 เดอืน 
คางชําระ > 12เดือน 

              82.9 
              19.5 
              12.9 
             27.4 
            118.6 

              0.8 
             0.4 
             2.6 
           13.7 
         118.6 

          120.5 
            34.8 
           22.1 
            38.8 
         108.4 

        1.2 
       0.7 
      4.4 
    19.4 

    108.4 
รวม             261.3          136.1            324.6     134.1 

* คํานวณจากยอดหลังหักดอกผลเชาซื้อรอตัดและภาษีมูลคาเพิ่มและหลักประกัน 

สําหรับการต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีการคาอื่น   กลุมบริษัทจะพิจารณาอัตราที่ต้ัง ดังน้ี 

รายละเอียดการต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ีการคาอ่ืน 
ยอดลูกหน้ีการคาอื่น อัตราการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (รอยละ) 

ลูกหน้ีที่ไมคางชําระ (< 1 ป) 
ลูกหน้ีคางชําระ > 1 ป 

0 
100 

คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีการคาอื่น           (หนวย: ลานบาท) 
ป 2550 ป 2549 

ยอดลูกหน้ีการคาอื่น 
คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหน้ีที่ไมคางชําระ (< 1 ป) 
ลูกหน้ีคางชําระ > 1 ป                           

 
1.4 

 
1.4 

รวม 1.4 1.4 

 
5.2.5 นโยบายการรับรูรายไดและนโยบายการระงับการรับรูรายได 

กลุมบริษัทมีนโยบายการรับรูรายไดดอกผลจากการใหเชาซื้อตามจํานวนงวดการผอนชําระ  โดยใชวิธีผลรวม
จํานวนตัวเลข (Sum of the Digits) การบันทึกรายไดจากการผอนชําระแตละงวดใชตามเกณฑคงคาง  

กลุมบริษัทมีนโยบายการระงับการรับรูรายไดสําหรับสวนที่เกิดจากลูกหน้ีสินเช่ือเชาซื้อที่มียอดคางชําระเกินกวา    
3 งวดติดตอกันทั้งรถจักรยานยนตและรถยนต  

หากลูกหน้ีที่มียอดคางชําระเกินกวา 3 งวดติดตอกันที่หยุดรับรูรายไดไปแลวกลับมาชําระเงินตามปกติกลุมบริษัท
จะรับรูดอกผลเชาซื้อเปนรายไดตามเกณฑเงินสด 
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5.2.6  นโยบายการตัดหน้ีสูญ  

ลูกหน้ีเชาซื้อรถจักรยานยนต 

กลุมบริษัทมีนโยบายการตัดหน้ีสูญลูกหน้ีเชาซื้อรถจักรยานยนตโดยหากลูกหน้ีคางชําระคางวดต้ังแต 3 งวดขึ้นไป 
กลุมบริษัทจะดําเนินการบอกเลิกสัญญาและยึดทรัพยสินกลับมา แตหากมีการติดตามหน้ีสิน แลวพบวาไมสามารถบังคับใหมี
การชําระหนี้หรือสงคืนทรัพยสินน้ันได บริษัทจึงจะพิจารณาในการตัดเปนหน้ีสูญ ในทิศทางเดียวกับการต้ังสํารองหนี้สูญ
ของบริษัท ทั้งน้ีจะตองไดรับการสอบทานจากหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือนําเสนอใหผูบริหารอนุมัติใหดําเนินการตัดเปนหน้ี
สูญตามระเบยีบของบริษัท  

ลูกหน้ีเชาซื้อรถยนต 

ในสวนของลูกหน้ีเชาซื้อรถยนต หากลูกหน้ีรถยนตคางชําระคางวดต้ังแต 3 งวด ขึ้นไป กลุมบริษัทจะดําเนินการ
บอกเลิกสัญญาและยึดทรัพยสินกลับมาเชนกัน อยางไรก็ตามหากลูกหน้ีคางชําระคางวดมากกวา 6 งวด กลุมบริษัทจะ
ดําเนินการเรงรัดและพิจารณาดําเนินคดีตามกฎหมายจนถึงที่สุด เวนแตพิจารณาแลวเห็นวามูลหน้ีคงเหลือดังกลาวไมคุมกับ
คาใชจายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจึงทําการตัดหน้ีสูญตามกฎหมาย 

5.3  สินทรัพยรอการขาย 

สินทรัพยรอการขายแสดงมูลคาตามยอดคงเหลือตามบัญชีสุทธิ หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับจากการขายสินทรัพย
แลวแตราคาใดจะตํ่ากวา 

กลุมบริษัทต้ังคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินทรัพยรอการขาย ดังน้ี 

 

ยอดคางไมเกินหน่ึงป                        รอยละ  30                                   

ยอดคางเกินหน่ึงป                             รอยละ 100                                   

 

จํานวนรถยึดคงเหลือเปรียบเทียบกับลูกหน้ีเชาซื้อคงเหลือของกลุมบริษัท  

ป จํานวนรถยึด 
(คัน) 
(1) 

จํานวนลูกหน้ีเชาซื้อคงเหลือ      
ทั้งหมด(จํานวนสัญญา/คัน) 

(2) 

รอยละ 
 

(3) = (1)/(2) 
รถจักรยานยนต    
31 ธันวาคม 2548 6,399 188,881 3.4 
31 ธันวาคม 2549 3,526 186,193 1.9 
31 ธันวาคม 2550 6,818 178,178 3.8 

รถยนต    
31 ธันวาคม 2548  86 10,330 0.8 
31 ธันวาคม 2549 20 8,089 0.3 
31 ธันวาคม 2550 5 5,867 0.1 
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5.4   เงินลงทุนซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) มีเงินลงทุนระยะยาวในบริษัทยอย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
                                   

                                                                                                                                (หนวย: ลานบาท) 
31 ธันวาคม 2550 

บริษัท ธุรกิจ 
ทุนที่ออก
และเรียก
ชําระแลว 

รอยละ 
การลงทุน 

 
มูลคาเงินลงทุน 

1.  ซี.วี.เอ. ใหสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนต 50.0 99.99 49.9 
2. ชยภาค ใหสินเช่ือเชาซื้อรถยนต 40.0 99.99 44.0 

รวม    93.9 
 

ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายการลงทุนระยะยาวในบริษัทยอยทั้งสองบริษัท โดยแตละบริษัทยอยจะมีคณะกรรมการรวม
กําหนดนโยบายและกลยุทธกับบริษัทเพ่ือใหผูบริหารในแตละบริษัทยอยนําไปปฏิบัติ  ทั้งน้ีนโยบายหลักของบริษัทยอย    
ทั้งสองแหงตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
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6.โครงการดําเนินงานในอนาคต 

 

กลุมบริษัทมีโครงการขยายธุรกิจอยางตอเน่ือง โดยจะพิจารณาเปดสาขาในตางจังหวัดเพ่ิมเติม ซึ่งในป 
2550ไดเปดสาขาใหมเพ่ิมเติม 7 สาขา ทั้งในเขตภาคกลาง และภาคเหนือ   ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2550 กลุมบริษัท มี
สาขาทั้งสิ้น 70 สาขา โดยมีเปาหมายในป 2551 จะเพ่ิมสาขาอีกทั้งสิ้น ประมาณ 5 สาขา 
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7. ขอพิพาททางกฎหมาย 

 

-ไมมี-  
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8.โครงสรางเงินทุน 

 

  8.1  หลักทรัพยของบริษัท 
 

             8.1.1  ทุนจดทะเบียน 
ณ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวทั้งสิ้น 500 ลานบาท เปนหุนสามัญ 500 ลานหุน  

มูลคาหุนละ 1 บาท 
             8.1.2  หลักทรัพยอื่น 
 บริษัทมีหลักทรัพยอื่น ไดแก หุนกู ดังน้ี 

  -   หุนกูบริษัท ฐิติกร จํากัด(มหาชน) ครั้งที่ 2/2548 ครบกําหนดไถถอนป 2552 วันที่ออกหุนกูคือวันที่4 กรกฎาคม 
2548 รวม 200,000 หนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมมูลคา 200,000,000 เปนหุนกูชนิดระบุผูถือ อัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 4.8 ตอป อายุหุนกู 3 ป 6 เดือน 12 วัน นับจากวันออกหุนกู วันครบกําหนดไถถอน 16 มกราคม 2552 ชําระ
ดอกเบี้ยทุกวันที่ 16 มกราคม และ 16 กรกฎาคม ของทุกป ตลอดอายุสัญญาหุนกู ชําระงวดแรก 16 มกราคม 2549 
  

8.2 ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนใหญ 10 รายแรก ณ วันท่ี 3 เมษายน 2550 
  จํานวนหุนท่ีถือ (หุน) สัดสวนการถือหุน (รอยละ) 
1. บริษัท สินทองหลอ จํากัด 211,800,000 42.36 
2. นางอโนทัย พรประภา 49,100,000 9.82 
3. นายสถิตยพงษ พรประภา  25,500,000 5.10 
4. นายรักสนิท พรประภา 25,450,000 5.09 
5. บริษัท เอส.พี. อินเตอรเเนชั่นแนล จํากัด 18,200,000 3.64 
6. ดร.ชุมพล พรประภา 17,400,000 3.48 
7. นางสาวอมรรัตน  คงสิทธิ์ธนกร 14,089,800 2.82 
8. นางสาวลดาวัลย  อศัวะประภา 8,104,500 1.62 

9. CREDIT AGRICOLE (SUISSE) SA 5,260,600 1.05 

10. นางจุฑาภรณ  พงศสุภาพชน 3,875,000 0.78 
รวม 378,779,900 75.76 

 
           8.3   นโยบายการจายเงินปนผล 

   บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราสูงสุดไมเกินรอยละ 60 ของกําไร
สุทธิหลังหักภาษีเงินไดของบริษัทของแตละป โดยพิจารณาจายปนผลจากกําไรสุทธิในงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งในรอบ
ระยะเวลาบัญชี ป 2550 เปนตนไป บริษัทจะตองเปล่ียนวิธีการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทยอย จากวิธี Equity Method เปน 
Cost Method ตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชีซึ่งกําหนดใหบริษัทตองบันทึกเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมดวย 
วิธี Cost Method ซึ่งจะมีผลใหกําไรสุทธิในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมเทากัน 
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   สําหรับนโยบายการจายปนผลของบริษัทยอย (ซี.วี.เอ. และ ชยภาค) จะมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่า
กวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดแตละป 

   ทั้งน้ีการจายเงินปนผลใหนําปจจัยตางๆตอไปนี้มาพิจารณาประกอบเชน ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน
ของบริษัท สภาพคลองของบริษัท การขยายธุรกิจ และปจจัยอื่นๆที่เก่ียวของในการบริหารงานของบริษัท  โดยการจายเงิน
ปนผลตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตจะเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซึ่งไดรับอนุมัติจาก   
คณะกรรมการบริษัทแลว โดยใหแจงแกที่ประชุมผูถือหุนคราวตอไปเพ่ือทราบ 
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                                        9.การจัดการ 

โครงสรางการจัดการ 9.1 

โครงสรางการจัดการของกลุมบริษัท1 จะมีคณะกรรมการและผูบริหารในแตละบริษัทโดย
คณะกรรมการของบริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) จะทําหนาที่กําหนดนโยบายหลักของกลุมบริษัท เพ่ือมอบหมาย

ตอไปยังคณะกรรมการของ ซี.วี.เอ. และชยภาค พรอมทั้งคอยติดตามควบคุมใหคณะกรรมการของทั้งสองบริษัท

ยอยใหปฏิบัติตามนโยบาย 

               สําหรับการดําเนินธุรกิจเชาซื้อของกลุมบริษัทจะดําเนินการโดยบริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) และบริษัท
ยอย ซึ่งไดแก ซี.วี.เอ. และ ชยภาค โดยหนวยงานฝายสินเช่ือของแตละบริษัท และมีหนวยงานสนับสนุน (ฝาย
ปฏิบัติการ  ฝายบัญชีและการเงิน ) ในบริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) ทําหนาที่สนับสนุนแก  ทุกบริษัทในกลุมโดย
มีสัญญาวาจาง และมีการคิดคาบริการระหวางกัน 

               โครงสรางกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ดังน้ี 
 

คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 10 ทาน ดังน้ี 

1. ดร.ชุมพล พรประภา ประธานกรรมการ 
2. นายรักสนิท พรประภา กรรมการ 
3. นายสถิตยพงษ พรประภา กรรมการ 
4. นางสาวปฐมา พรประภา กรรมการ 
5. นายประพล พรประภา  กรรมการ 
6. นางสาวอรวรรณ นาคทรรพ กรรมการ 
7. นางบุษกร เหลี่ยมมุกดา กรรมการ 
8. นายนิพนธ หังสพฤกษ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
9. นายพิษณุ จงสถิตยวัฒนา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
10. นายไพรินทร  วงษวันทนีย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
        นายจักกชัย พานิชพัฒน ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

           เลขานุการบริษัท คือ นายวิชัย  สุรนัคครินทร 
ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

 มีอํานาจหนาที่ตามที่ระบุในขอบังคับของบริษัท กลาวคือ มีอํานาจและหนาที่จัดการบริษัทใหเปนไป
ตามกฎหมาย  วัตถุประสงค ขอบังคับและมติของผูถือหุน  นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทเปนผูกําหนดนโยบาย
และทิศทางการดําเนินงาน    รวมทั้งกํากับและควบคุมดูแลใหมีการดําเนินงาน ตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ 
ดวยความระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของบริษัท   

1 : โครงสรางบริษัทฯ และโครงสรางการจัดการของกลุมบริษัท ฯ อยูในเอกสารแนบ  
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            คณะกรรมการตรวจสอบ 

                          คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

1.   นายพิษณุ จงสถิตยวัฒนา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.   นายนิพนธ หังสพฤกษ กรรมการตรวจสอบ 
3.   นายไพรินทร  วงษวันทนีย กรรมการตรวจสอบ 

                 
              เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางมาลี เจียรพินิจนันท 

 
ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 มีหนาที่สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองเพียงพอ สอบทานใหบริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท
พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในรายการ
ที่เก่ียวโยงกัน หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  
 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

                   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดอนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
กรรมการ เมื่อวันที่  7 มีนาคม 2549  ประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ดังน้ี           

1.   นายไพรินทร  วงษวันทนีย ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
2.   นายนิพนธ หังสพฤกษ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
3.   นายพิษณุ จงสถิตยวัฒนา กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
4.   นางสาวอรวรรณ  นาคทรรพ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 

ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ   
  มีหนาที่กําหนดนโยบาย วิธีการและหลักเกณฑการสรรหากรรมการบริษัท และการกําหนดคาตอบแทน
และผลประโยชนอื่นๆใหแกกรรมการ โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจน โปรงใส  พิจารณาสรรหาผูมาดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัทฯ ที่มีความเหมาะสม เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ   
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คุณสมบัติและหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

(1)    กรรมการอิสระถือหุนไมเกิน 5 % ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทใน
เครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (นับรวมบุคคลที่เก่ียวของตามมาตรา 258 ตามกฎหมาย
หลักทรัพย) 

(2)  ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงานหรือที่ปรึกษาที่กินเงินเดือนประจํา 
หรือเปนบุคคลที่มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และ
ตองไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาว 

 (3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรง หรือทางออมในดาน
การเงินหรือการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่ทํา
ใหขาดความเปนอิสระ 

(4) ไมเปนญาติสนิทกับ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยง และไมไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ 
 
คณะผูบริหาร 
 

คณะผูบริหารของบริษัทมีจํานวน 14 ทาน ดังน้ี 

  1. นางสาวปฐมา พรประภา กรรมการผูจัดการ 
  2. นายประพล พรประภา รองกรรมการผูจัดการ 
  3. นางสาวอรวรรณ นาคทรรพ ผูชวยรองกรรมการผูจัดการ 
  4. นายคัมภีร   หวังสุนทร ผูจัดการฝายสินเช่ือเชาซื้อภูมิภาค 1 
  5. นายอภิชัย    เอื้อมเสถียรพร ผูจัดการฝายสินเช่ือเชาซื้อภูมิภาค 2 
  6. นายประสิทธิ์  ไทรนนทรีย ผูจัดการฝายสินเช่ือเชาซื้อ 1 

  7. นายไพฑูรย เหลืองวัฒนะวุฒิ ผูจัดการฝายสินเช่ือเชาซื้อ 2 
  8. นายพิสิฏฐ    เปลี่ยมทรัพย ผูจัดการฝายตรวจสอบและบริหารหน้ีพิเศษ 1 
  9. นายประยูร  ทักษะกรวงศ ผูจัดการฝายตรวจสอบและบริหารหน้ีพิเศษ 2 
10. นายพรศักด์ิ กิรณโสภณ ผูจัดการฝายบริหารหน้ี กรุงเทพ 

11. นายธิติพล  เลือดภักดี ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 3และรักษาการผูจัดการฝายปฏิบัติการ 1 
12. นางบุษกร เหลี่ยมมุกดา ผูจัดการฝายบัญชี 
13. นางรัชดา ศรีวิโรจนวงศ ผูจัดการฝายการเงิน 
14. นางมาลี เจียรพินิจนันท ผูจัดการสํานักตรวจสอบภายใน 
        นายวิบูลยศักด์ิ พูนสวัสด์ิ ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 1 

  

หมายเหตุ : นายวิบูลยศักด์ิ  พูนสวัสด์ิ   ลาออกจากการเปนผูบริหาร มีผลต้ังแต วันที่ 1 สิงหาคม 2550  
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รายชื่อคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย  
 
 

1. บริษัท ซี.วี.เอ.จํากัด มีคณะกรรมการและผูบริหาร ณ 31 ธันวาคม 2550 ดังน้ี 
 

       คณะกรรมการและผูบริหารบริษัทมีจํานวน 10 ทาน ดังน้ี 

  1. นางสาวปฐมา พรประภา ประธานกรรมการ 
  2. นายประพล พรประภา กรรมการ 
  3. นางสาวอรวรรณ นาคทรรพ กรรมการ 
  4. นางรัชดา ศรีวิโรจนวงศ กรรมการ 
  5. นายพิสิฏฐ    เปลี่ยมทรัพย กรรมการ 
  6. นายพรศักด์ิ กิรณโสภณ กรรมการ 
  7. นางมาลี เจียรพินิจนันท กรรมการ 
  8. นางบุษกร เหลี่ยมมุกดา กรรมการ 
  9. นายไพฑูรย เหลอืงวัฒนะวุฒิ กรรมการ 
10. นายวิชัย สุรนัคครินทร กรรมการ 

 
1. บริษัท ชยภาค จํากัด มีคณะกรรมการ และผูบริหาร ณ 31 ธันวาคม 2550 ดังน้ี 

คณะกรรมการและผูบริหารบริษัทมีจํานวน 6 ทาน ดังน้ี 

1. นางสาวปฐมา พรประภา ประธานกรรมการ 
2. นายประพล พรประภา กรรมการ 
3. นางรัชดา ศรีวิโรจนวงศ กรรมการ 
4. นางมาลี เจียรพินิจนันท กรรมการ 
5. นายไพฑูรย เหลืองวัฒนะวุฒิ กรรมการ 
6. นางสาวอรวรรณ นาคทรรพ กรรมการ 

    

9.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูพิจารณาสรรหาผูมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ทดแทนกรรมการท่ี

หมดวาระเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ  โดยไดกําหนดหลักเกณฑ
และคุณสมบัติบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ ดังน้ี 

1.  ตองเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีลักษณะความเปนผูนํา 
 2.  มีประสบการณในงานดานตางๆ ที่เอื้ออํานวยตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 3.  เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล มีความคิดเชิงกลยุทธที่สามารถนําบริษัทไปสูการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน 
อีกทั้งเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมอีกดวย 
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 4.  ตองไมเปนผูแสวงหาประโยชนใหกับตนเอง หรือผูที่เก่ียวของโดยใชขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอ
สาธารณะ หรือขอมูลลับของบริษัทตอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแขงขัน และไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจ
กอใหเกิดการขัดแยงกับผลประโยชนตอบริษัท 

 5.  ตองเปนผูทุมเทเวลาใหกับธุรกิจอยางเต็มความสามารถ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท 

 6.  ตองไมเปนผูมีประวัติในเรื่องการทุจริต หรือมีพฤติกรรมสอเจตนากระทําผิดกฎหมาย ทั้งในดาน
สวนตัวหรือบริษัท 

 7.  ตองเปนผูที่ปฏิบัติภายใตขอบเขต อํานาจหนาที่ ที่บริษัทกําหนดไวอยางเครงครัด 

                ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ขอบังคับของบริษัทกําหนดใหกรรมการตองลาออกจากตําแหนง
อยางนอยจํานวน 1 ใน 3 โดยอัตรา และในกรณีที่ตองการเลือกกรรมการท่ีพนจากตําแหนงเขาเปนกรรมการอีก 
ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่มีการเสนอช่ือกรรมการทานใหมที่มิใชกรรมการทานเดิมท่ี
พนจากตําแหนงตามวาระเพื่อการเลือกต้ัง บริษัทจะจัดใหมีประวัติและรายละเอียดของบุคคลประกอบเพ่ือผูถือ
หุนสามารถตัดสินใจจากสารสนเทศท่ีไดรับ 

 การประชุมผูถือหุนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ จะเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมาก
นอยเพียงใดก็ได 

บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนจํานวนกรรมการเทา
จํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากัน เกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
       ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติแตงต้ังกรรมการ
อิสระ 

 

9.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ดูรายละเอียดในหัวขอการกํากับดูแลกิจการ ในสวนที่ 2 หนา 46 
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9.4 การกํากับดูแลกิจการ 
 

1.สิทธิของผูถือหุน 
 คณะกรรมการไดตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน จึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินการ
ตางๆเพ่ือสรางความเช่ือมั่นใหกับผูถือหุนวาจะไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน อันไดแก การซ้ือขายหรือโอน
หุน  การมีสวนแบงในกําไรของกิจการ  การไดรับขอมูลขาวสารของบริษัท อยางเพียงพอ การเขารวมประชุมผูถือ
หุน รวมถึงการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่สําคัญๆ ของบริษัท เปนตน ดังน้ี 
 1. ในป 2550 บริษัทจัดประชุมผูถือหุนในวันที่ 23 เมษายน 2550 โดยบริษัทมอบใหบริษัทศูนยรับฝาก
หลักทรัพย(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุน
ลวงหนากอนวันประชุม 17 วัน  พรอมขอมูลประกอบอยางเพียงพอและครบถวนใหแกผูถือหุน โดยรายละเอียด
ในหนังสือเชิญประชุมมีการระบุ วัน เวลา และสถานที่ รวมทั้งแผนที่แสดงสถานที่ประชุมและวาระการประชุม 
เอกสารประกอบวาระตางๆ พรอมความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระ  หนังสือมอบฉันทะตามท่ีกระทรวง
พานิชยกําหนด  และขอมูลกรรมการอิสระเพ่ือใหผูถือหุนไดใชขอมูลดังกลาวในกรณีที่ประสงคจะเลือกกรรมการ
อิสระเปนผูรับมอบฉันทะ รวมถึงขอบังคับบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียง
ลงคะแนน 

2.บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมพรอมวาระการประชุม post ไวที่ website ของบริษัทกอนวัน
ประชุม 1 เดือน เพ่ือใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนากอนไดรับเอกสารการประชุม 
 3. กอนเริ่มการประชุม ประธานในท่ีประชุมจะช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนซึ่งเปนไปตามขอบังคับ
ของบริษัท และการตรวจนับคะแนนเสียงจะแสดงผลสรุปของทุกคะแนนเสียงในแตละวาระอยางชัดเจน 
 4. ประธานในท่ีประชุมมีการจัดสรรเวลาการประชุมอยางเหมาะสม และโปรงใส ในระหวางการประชุม
มีการเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามแสดงความคิดเห็น และใหกรรมการช้ีแจงในรายละเอียดและตอบคําถาม
ของผูถือหุน กอนที่จะมีการลงคะแนนในแตละวาระ กรรมการทุกคนเขารวมการประชุมผูถือหุน โดยเฉพาะ 
ประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการชุดยอย  ควรเขารวมประชุมเพ่ือตอบขอซักถามในเรื่องที่
เก่ียวของ    
 5. เผยแพรขอมูลขาวสารใหผูถือหุนรับทราบอยางสม่ําเสมอผานชองทางของตลาดหลักทรัพย รวมทั้ง
เผยแพรบนเว็บไซตของทางบริษัท 
 6. จัดใหมีชองทางที่ผูถือหุนรายยอยสามารถติดตอขอขอมูล เสนอความคิดเห็นตางๆหรือติดตอ
กรรมการอิสระ ไดโดยตรงผานทาง E-mail Address ของเลขานุการบริษัท  
 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 บริษัท ใหความสําคัญและปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม โดยมีการดําเนินการ
ดังตอไปน้ี 
 1. เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมหรือคําถามเก่ียวกับบริษัท ลวงหนากอนวันประชุม ซึ่ง
ไดประกาศแจงใหทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯลวงหนา 3 เดือนกอนวันประชุม รวมทั้งไดแจงให
ทราบถึงหลักเกณฑในการพิจารณา และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทดวย 
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 2. เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคล เพ่ือเขารับเลือกเปนกรรมการพรอมขอมูลประกอบการพิจารณา
ดานคุณสมบัติ โดยผูที่ไดรับการเสนอช่ือจะตองมีคุณสมบัติครบถวน ตามคุณสมบัติกรรมการของบริษัท และตอง
ใหความยินยอมในการเสนอช่ือดวย เพ่ือบริษัทจะไดดําเนินการตามกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา
ตอไป  ซึ่งไดประกาศแจงการเสนอช่ือรวมถึงหลักเกณฑตางๆใหทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ
ลวงหนา 3 เดือนกอนวันประชุม และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุมเชนกัน 
 3. ดําเนินการจัดประชุมผูถือหุนตามลําดับวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และบริษัทมี
นโยบายท่ีจะไมเพ่ิมวาระการประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพ่ือใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษา
ขอมูลกอนการตัดสินใจ 
 4. บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได
เอง พรอมทั้งใหรายละเอียดของกรรมการอิสระทั้งหมด เพ่ือเปนทางเลือกใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงในการเขาประชุมแทน 
 5. สงเสริมใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระ  โดยจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่องที่
สําคัญ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงไดตามท่ีเห็นสมควร  และมีการเก็บบัตรลงคะแนนไวในกรณีที่มี
การคัดคานหรืองดออกเสียง เพ่ือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดในภายหลัง 
 6. ในวาระแตงต้ังกรรมการ กําหนดใหผูถือหุนใชสิทธใินการแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
 7. บริษัทไดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมอยางถูกตองและครบถวนเพ่ือใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบได และจัดสงรายงานการประชุมตอตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 วันนับแตวันประชุม พรอมทั้งได
เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท ในวันเดียวกัน 
 8.บริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ
แจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ โดยกําหนดใหกรรมการและผูบริหารจะตองรายงานการถือ
ครองหลักทรัพยของบริษัทเมื่อเขารับตําแหนงครั้งแรกและรายงานทุกครั้งเมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภายใน 
3 วันทําการ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 นอกจากน้ียังมีขอกําหนดหามไมใหกรรมการ ผูบริหารหรือหนวยงาน
ที่ไดรับขอมูลภายใน นําขอมูลไปเปดเผยแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในชวง 1 เดือนกอนการเผยแพรงบการเงินตอสาธารณะ โดยกําหนดใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความสุจริตและยุติธรรมโดยสม่ําเสมอ 
 
3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
 บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอบทบาทของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งไดแก ผูถือหุน ลูกคา พันธมิตรทาง
ธุรกิจ  เจาหน้ี ผูลงทุน สังคม ภาครัฐ พนักงาน และชุมชนที่บริษัทต้ังอยู ซึ่งไดกําหนดเปนลายลักษณอักษรใน
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทดวย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 1. ปฏิบัติตอเจาหน้ีตามเง่ือนไขหรือขอตกลงทางการคา โดยที่ผานมาบริษัทไมเคยกระทําผิดขอตกลง
และเง่ือนไขกับสถาบันการเงิน 
 2. เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา รวมถึงการรักษาความลับของลูกคา และใหความสําคัญในการใช
สัญญาที่เปนธรรมตอลูกคาโดยในป 2544 บริษัทไดรับใบประกาศเกียรติคุณและตราสัญลักษณเปนผูประกอบ
ธุรกิจที่รักษาสิทธิผูบริโภค 
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 3. สนับสนุนและใหความรวมมือที่ดีตอภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของอยางสม่ําเสมอ 
 4. ปฏิบัติตอคูแขงตามกรอบกติกาการแขงขันที่เปนธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติในการ
แขงขัน โดยในปที่ผานมาบริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เก่ียวกับคูแขงทางการคา 
 5. บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมเก่ียวกับการดูแลในเรื่องความปลอดภัย สวัสดิการ และ
สิทธิประโยชนของพนักงาน มีการปฏิบัติตอผูบริหารและพนักงานของบริษัทอยางเทาเทียมกันและให
ผลตอบแทนที่เหมาะสม และมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน เพ่ือเปนหลักประกันในการดูแล
พนักงานในระยะยาว 
 6. บริษัทมีนโยบายในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวมมือกับผูแทนจําหนายของบริษัทจัด
กิจกรรมเพ่ือสังคม และอบรมความรู เชน จัดอบรมขับขี่ปลอดภัยเพ่ือสรางจิตสํานึกที่ดีในการขับขี่อยางปลอดภัย 
มี วินัย  และถูกกฎจราจร  ซึ่ง เปนสวนหน่ึงในการสงเสริมความมีระเบียบในสังคม  ใหการสนับสนุน
รถจักรยานยนตใหสํานักงานตํารวจแหงชาติเพ่ือใหเจาหนาที่ตํารวจนําไปปฏิบัติหนาที่ในพ้ืนที่ตางๆ  มอบเครื่อง
ผลิตนํ้ามันไบโอดีเซล ใหแกทางสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือรวมรณรงคโครงการอนุรักษพลังงานและการใช
พลังงานทดแทน เปนตน 
 7. จัดใหมีชองทางการรับเรื่องไวสําหรับเปดขอรองเรียนในเรื่องที่อาจทําใหเกิดความเสียหายตอบริษัท
ตอคณะกรรมการ ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะรวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
บุคคลในองคกร ทั้งจากพนักงานเอง ผูถอืหุน หรือผูมีสวนไดเสียอื่น โดยชองทางการรับเรื่อง 
  1. โทรศัพท หมายเลข 02-310-7110, 02-310-7112 
  2. โทรสารหมายเลข 02-318-3339  
  3. ติดตอกรรมการอิสระ ผานทาง website http://www.tk.co.th 
  4. ยื่นเรื่องโดยตรงที่เลขานุการบริษัท Investor@tk.co.th หรือทางไปรษณีย 
เพ่ือสรางความม่ันใจใหแกผูรองเรียน บริษัทไดใหความสําคัญกับการเก็บขอมูลการรองเรียนไวเปนความลับ และ 
ทําการสอบสวนพรอมทั้งรายงานตอคณะกรรมการ โดยเรื่องรองเรียนดังกลาวจะรับรูเฉพาะกลุมบุคคลที่ไดรับ
มอบหมายและเก่ียวของดวยเทาน้ัน 
 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการส่ือสารขอมูลแกผูลงทุนทั้งในสวนที่เก่ียวของกับ
งบการเงินและไมใชงบการเงิน บริษัทจึงมีการเปดเผยขอมูลโดยละเอียดและครบถวน โปรงใสและทันทวงทีทั้ง
ในสวนของงบการเงินและการเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ซึ่งทําใหผูลงทุนเขาใจถึงฐานะ
และประสิทธิภาพการดําเนินงานของบริษัทอยางชัดเจน นอกจากนี้ผูบริหารระดับสูงของบริษัท ยังจัดสรรเวลา
เพ่ือเขาช้ีแจงหรือใหขอมูลบริษัทแก นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะหและผูถือหุนทั่วไปอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือสื่อสาร
ขอมูลแกผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไปอยางเทาเทียมกัน  

สําหรับกิจกรรมในป 2550 น้ัน ผูบริหารไดใหขอมูลแกสื่อตางๆไดแก การเขาพบเพ่ือสัมภาษณตัวตอตัว 
การจัดพบนักวิเคราะหหลักทรัพยในทุกไตรมาส  
 จัดใหมีชองทางในการเผยแพรขอมูลที่ทําใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน นอกจากการ
เผยแพรขอมูลผานชองทางของตลาดหลักทรัพย แบบ 56-1 และรายงานประจําป แลว ยังไดมีการเผยแพรขอมูล
ผาน website ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งจะเปนเครื่องมือสําคัญอยางหน่ึงในการสรางความ

http://www.tk.co.th/
mailto:Investor@tk.co.th
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• งบการเงิน ไดแกงบการเงินประจําป และงบการเงินรายไตรมาส ซึ่งเปนขอมูลสําคัญที่แสดง
ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท งบการเงินดังกลาวจึงตองผานการ
ตรวจสอบ หรือสอบทานตามแตกรณี เพ่ือรับรองความถูกตองจากผูสอบบัญชีที่อยูในบัญชี
รายช่ือของ ก.ล.ต. ใหความเห็นชอบ และผานการเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริษัทโดย
คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินที่มีขอมูลถูกตอง ครบถวน  
เปนจริงและสมเหตุสมผล งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม การบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความ
ถูกตอง ครบถวน เพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพ่ือใหทราบจุดออนเพื่อปองกัน
การทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ โดยถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 
รวมทั้งเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  นอกจากน้ี 
คณะกรรมการไดแตงต้ังกรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายการทางการเงิน รายการ
ระหวางกัน และระบบควบคุมภายใน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลตอ
คณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ ง  กอนเปดเผยใหผูถือหุน  และ
คณะกรรมการจัดใหมีการเปดเผยรายงานความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินในรายงาน
ประจําปดวย 

• การเปดเผยรายช่ือและประวัติกรรมการ กรรมการชุดยอยตางๆ รวมทั้งผูบริหาร   

• การเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหาร 

• การเปดเผยการถือหุนของบริษัทของกรรมการและผูบริหาร 

• การเปดเผยรายการที่มีความขดัแยงของผลประโยชน 

• การเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยในรอบปที่
ผานมา เชน จํานวนคร้ังการเขารวมประชุม  

 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 1. โครงสรางคณะกรรมการ 
 1.1) คณะกรรมการบริษัท มีจํานวนทั้งหมด 10 ทาน ประกอบดวย 

• กรรมการท่ีเปนผูบริหาร         4 ทาน 

• กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร         3 ทาน 

• กรรมการอิสระ           3 ทาน คิดเปนรอยละ 30.0 ของคณะกรรมการท้ังคณะ 
  ในป 2550 บริษัทมีคณะอนุกรรมการ 2 ชุด ไดแกคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 โดยกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอีกวาระ เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2549 มีวาระ
การดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน  โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน มี
ความรูดานบัญชีและการเงิน 
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 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2549 มี
วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน และกรรมการบริหาร 1 ทาน 
 ทั้งน้ี รายช่ือ ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
กรรมการ ไดระบุในหัวขอ โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
 1.2) การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
 บริษทัไดจัดทําและระบุไวในหัวขอ โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
 1.3) กําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการและจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะไปดํารง
ตําแหนง 
 เพ่ือใหเปนแนวทางที่สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการ
บริษัทจึงกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการจะไปดํารงตําแหนง ไมควรเกิน 5 บริษัท และกําหนดวาระ
การดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นของกรรมการแตละ
คน ไวในเอกสารแนบ1 ของแบบ 56-1 และรายงานประจําป 
 1.4) การแยกตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ รวมทั้งการกําหนดอํานาจหนาที่ โดย 
 บริษัทมีการกําหนดใหประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการเพื่อเปนการแบงแยก
หนาที่ในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจําโดยชัดเจน และควบคุมไมใหกรรมการ 
บริหารคนใดคนนึงมีอํานาจโดยไมจํากัด นอกจากน้ี บริษัทยังมีกรรมการอิสระ 3 ทาน คิดเปนรอยละ 30.0 ของ
กรรมการท้ังคณะ ซึ่งทําใหเกิดความถวงดุลการตรวจสอบการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.5) ความเปนอิสระของประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการเปนตัวแทนของกลุมผูถือหุนใหญซึ่งถือหุนรอยละ 59.30 ( ณ วันที่ 3 เมษายน 2550) 
อยางไรก็ดีตามโครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ ประมาณ รอยละ 30.0 ของกรรมการ
ทั้งคณะ ทําใหเกิดการถวงดุลและสอบทาน 
 1.6) บริษัท จัดใหมีเลขานุการบริษัท โดยกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 

• ใหคําแนะนําและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับขอกฎหมาย และระเบียบ
ปฏิบัติตางๆ ที่เก่ียวของ 

• ดูแลใหมีการดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตามให นโยบายและ
ขอแนะนําของคณะกรรมการบริษัทมีผลในทางปฏิบัติ 

• รับผิดชอบในการจัดทําและจัดเก็บเอกสารสําคัญตางๆ 

• ดูแลใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติงานอยางถูกตองและรอบคอบ 

• ติดตอสื่อสารกับผูถือหุนและดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสม 

• ติดตอสื่อสารกับหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของ 
2. คณะกรรมการชุดยอย 

 นอกจากกรรมการตรวจสอบที่ตองจัดใหมีตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯแลว บริษัทยังจัดใหมี
คณะกรรมการชุดยอยอื่น อีก 1 ชุด โดยมีสมาชิกสวนใหญประกอบดวยกรรมการอิสระ ซึ่งประธานกรรมการจะ
ไมเปนประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดยอย นอกจากน้ียังกําหนดใหกรรมการอิสระเปนประธานของ
กรรมการชุดยอยดวย ไดแก คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  สําหรับรายละเอียดเก่ียวกับ 
รายช่ือ หนาที่ความรับผิดชอบ  ระบุไวในหัวขอ โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  
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 3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 3.1) นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได อันเปนพ้ืนฐานสําคัญที่สรางความเช่ือมั่นใหกับผูถือหุน พนักงานและลูกคาของบริษัท 
ตลอดจนหนวยงานที่เก่ียวของ นอกจากน้ี ยังเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท เพ่ือบรรลุ          
วัตถุประสงคดังกลาว คณะกรรมการไดกําหนดกรอบนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการดังน้ี 

- กําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย ซึ่งไดแก ผูถือหุน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ คูแขง 
หนวยงานราชการและเอกชนที่เก่ียวของ  ใหมีความเสมอภาคและเทาเทียมกัน  

- มุงเนนบริหารงานและรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถและความมีประสิทธิภาพท่ี
เพียงพอ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด และดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมี
ระบบการควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม มุงมั่นในการสรางมูลคาเพ่ิมแกกิจการในระยะ
ยาว  

- ดําเนินงานดวยความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
- กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติตามแนวทางเก่ียวกับจรรยาบรรณอยาง      

เครงครัด 
3.2) จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทเนนใหความสําคัญเปนอยางยิ่งในการดํารงไวซึ่งช่ือเสียงอันดีงาม ตลอดจนความเช่ือมั่นในบริษัท 

ทั้งน้ีบริษัทไดจัดทําคูมือแนวทางจรรยาบรรณ และไดแจงแนวทางดังกลาวใหแก กรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานทราบและถือปฏิบัติ นอกจากน้ี บริษัทยังมอบหมายใหสํานักตรวจสอบภายในและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานตามแนวทางดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 

3.3) ภาวะผูนําและวิสัยทัศน  
คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 
- มีสวนรวมในการกําหนดกลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับ

ดูแลใหฝายจัดการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความม่ันคงสูงสุดใหแกผูถือหุน  
               - จัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน รวมทั้งไดสอบทานระบบอยางสมํ่าเสมอ   เพ่ือ
พัฒนาระบบการตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ  
               - จัดใหมีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล รวมท้ังมีการติดตามการดําเนินการในเรื่องดังกลาว
อยางสมํ่าเสมอ  
                - กําหนดและแยกบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการผูจัดการ อยางชัดเจน  นอกจากน้ี ยังไดมีดําเนินการอบรมพนักงานของบริษัท เก่ียวกับบทบาท 
หนาที่ และความรับผิดชอบ อยางสมํ่าเสมอ ในรายการท่ีอาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดเสีย  บริษัทจะพิจารณา
ดวยความรอบคอบ  
                - กํากับดูแลใหกรรมการผูจัดการดําเนินการตามนโยบายที่ต้ังไว 
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3.4) ความขัดแยงทางผลประโยชน  
บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และไดดูแลรายการ

ดังกลาวอยางรอบคอบ และเพ่ือปองกันการเกิดความขัดแยงในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทจึงมีมาตรการ
ดูแลการเกิดรายการดังกลาวคือ หากมีรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้น บริษัทจะดําเนินการ
ตามกฎ ระเบียบ และประกาศ ที่เก่ียวของในฐานะที่บริษัทเปนบริษัทจดทะเบียน ทั้งน้ี บริษัทไดเปดเผย
รายละเอียดการทํารายการระหวางกันในป 2550 พรอมทั้งเหตุผลมูลคารายการและ คูสัญญาไวในรายงาน
ประจําปและแบบ 56-1 แลว 

3.5) ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ โดยมีการ

แบงแยกอํานาจหนาที่ของผูบริหารแตละทานและพนักงานไวชัดเจน ทั้งดานการบริหารงาน การกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน การควบคุมทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง การดูแลการใชทรัพยสินของบริษัท โดยมีการติดตาม 
ควบคุม และประเมินผล และจัดทํารายงานเสนอตอผูบริหารในสายงานและคณะกรรมการโดยสม่ําเสมอ   
             คณะกรรมการตระหนักดีวาการมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหมั่นใจวา
ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติงานและกิจกรรมตางๆ ของบริษัท ไดดําเนินตามแนวทางที่กําหนดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ โดยหนวยงานดังกลาวจะ
ทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งที่ผานมาไมพบประเด็นความ
ผิดพลาดที่สําคัญ และมีการปฏิบัติงานเปนไปตามท่ีกําหนดไว  
 3.6) การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการใหความสําคัญเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงเปนอยางมาก เน่ืองจากธุรกิจของบริษัท
เปนธุรกิจที่เก่ียวของโดยตรงกับความเสี่ยงจึงเพ่ิมความรอบคอบและระมัดระวังในการบริหารทางการเงินการ
พิจารณาใหสินเช่ือแกลูกคา ตลอดจนดานพนักงานของบริษัทเอง โดยกําหนดมาตรการปองกันและจัดการความ
เสี่ยง ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีตอผลการดําเนินงานของบริษัท โดยการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง  
จะมีการพิจารณาเก่ียวกับความเสี่ยงในดานตางๆซึ่งจะมีการรายงานความเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ
บริษัท    

4. การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีการประชุมอยางสม่ําเสมอและมีการประชุมเพ่ิมเติมตามความจําเปน มีการกําหนดวาระ

การประชุมชัดเจนและจัดสงวาระการประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา 7 วัน เพ่ือให
คณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขาประชุม ประธานกรรมการสงเสริมและเปดโอกาสให
คณะกรรมการใชดุลพินิจของตนอยางรอบคอบ โดยจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอในการอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็นอยางทั่วถึง  

ในการประชุม กรรมการผูมีสวนไดเสียโดยนัยสําคัญในเรื่องที่พิจารณา ตองออกจากที่ประชุมในวาระที่
พิจารณาเรื่องดังกลาว การพิจารณาเร่ืองใดเรื่องหน่ึงกรรมการมีสิทธิขอดู หรือขอตรวจเอกสารที่เก่ียวของหรือ
ขอใหฝายบริหารเขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะที่เก่ียวของกับเรื่องดังกลาวโดยตรง สําหรับ
การลงมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหใชเสียงขางมากและหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาวใหบันทึกคํา
คัดคานไวในรายงานการประชุม 
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ในป 2550 คณะกรรมการมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 
4 ครั้ง การเขารวมคณะกรรมการแตละทานสรุปไดดังน้ี 

 
รายชื่อกรรมการ 

ประชุม 
สามัญผูถือหุน 

เขาประชุม/ท้ังหมด 

ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 
เขาประชุม/ท้ังหมด 

ประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
เขาประชุม/ท้ังหมด 

ประชุม 
คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน
กรรมการ 

เขาประชุม/ท้ังหมด 
  1. ดร.ชุมพล พรประภา 
  2.นายรักสนิท  พรประภา 
  3.นายสถิตยพงษ  พรประภา 
  4.นางสาวปฐมา  พรประภา 
  5.นายประพล  พรประภา 
  6.นางสาวอรวรรณ  นาคทรรพ 
  7.นางบุษกร  เหลี่ยมมุกดา 
  8.นายพิษณุ  จงสถิตยวัฒนา 
  9.นายนิพนธ  หังสพฤกษ 
10.นายไพรินทร  วงษวันทนีย 
     นายจักกชัย พานิชพัฒน   

1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 
1/1 

4/4 
3/4 
4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
3/4 
4/4 
3/4 

 
 
 
 
 
 
 

4/4 
3/4 
4/4 

 

 
 
 
 
 

1/1 
 

1/1 
1/1 
1/1 

 

 
 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 ในป 2550 คณะกรรมการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการท้ังคณะโดยรวม ซึ่งการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (Board Self Assessment) เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการในรอบปที่ผานมา เพ่ือรวมกันพิจารณาผลงานและปญหาและอุปสรรคตางๆเพ่ือการปรับปรุงแกไข
ตอไป  
 6. คาตอบแทน 
 6.1) คาตอบแทนกรรมการ 
 บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารไวอยางชัดเจน เหมาะสม เพียงพอที่จะจูงใจให
กรรมการ และ/หรือผูบริหาร ปฏิบัติงานเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และเปนไปตามหลักการและนโยบาย
ที่บริษัทกําหนด โดยบริษัทจะพิจารณาคาตอบแทนเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาด
ใกลเคียงกัน โดยกรรมการที่เปนผูบริหารไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสํารองเล้ียงชีพ
พนักงาน สวนกรรมการอิสระ ไดรับคาตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมในวงเงินที่ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

ในป 2550 บริษัทจายคาตอบแทนกรรมการจํานวน 4 ทาน ในฐานะที่เปนกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบและที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท ในรูปของเบี้ยประชุม  
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รายชื่อกรรมการ 
 

ตําแหนง เบี้ยประชุม 

1.นายพิษณุ จงสถิตยวัฒนา ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 215,000 
2.นายนิพนธ หังสพฤกษ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 165,000 
3.นายไพรินทร  วงษวันทนีย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 205,000 
4.นายจักกชัย พานิชพัฒน ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 80,000 

รวม  665,000 
 
 6.2) คาตอบแทนผูบริหาร 
 บริษัทจายคาตอบแทนผูบริหารโดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารแตละทาน โดยในป 2550 บริษัทจายคาตอบแทนใหแกผูบริหาร จํานวน 15 คน ในรูปของเงินเดือน 
โบนัส เงินสํารองเล้ียงชีพ เปนจํานวนเงิน 15,091,978 บาท  
 คาตอบแทนอื่น -   ไมมี 
 7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
 คณะกรรมการ ผูบริหาร มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยไดเขารวมการสัมมนา/ อบรม กับสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, สํานักงานคณกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการ โดยกรรมการที่เขารับตําแหนงใหมในบริษัทเปน
ครั้งแรก ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลของบริษัทที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ
ใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหกรรมการใหม
รับทราบ พรอมทั้งจัดหาหลักสูตรการอบรมที่เก่ียวของกับกรรมการ 
 
  9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ และผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาด หลักทรัพย พ.ศ. 2535 นอกจากน้ี ยังมีขอกําหนดหามไมใหกรรมการ ผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบ
ขอมูลภายใน นําขอมูลภายในไปเปดเผยแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในชวง 1 เดือนกอนการเผยแพรงบการเงินตอสาธารณะ โดยกําหนดใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความสุจริตและยุติธรรมโดยสม่ําเสมอ 
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  9.6 บุคลากร 
    บริษัท และบริษัทยอยมีจํานวนพนักงานทั้งสิ้น  1,428 คนในป 2549 และ 1,695 คน ในป 2550 ซึ่ง

แบงออกตามสายงานไดดังน้ี 

จํานวน (คน)  บริษัท/ฝาย 

2550 2549 
-  ฝายสินเชื่อเชาซ้ือ  831 663 
-  ฝายบริหารหนี ้ 192 186 
-  ฝายปฏิบัติการ 352 367 
-  ฝายบัญช ี 26 22 
-  ฝายการเงิน 77 65 
-  ฝายตรวจสอบและบริหารหนีพ้ิเศษ 126 94 
-  สํานักตรวจสอบภายใน 13 9 
-  สํานักกรรมการผูจัดการ 78 22 

รวม 1,695 1,428 

 ทั้งน้ี ใน 3 ปที่ผานมาบริษัทไมมีการเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ และไมมีขอพิพาท        
ดานแรงงานท่ีสําคัญ 

 ผลตอบแทนพนักงาน 

 ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัท และบริษัทยอยประกอบดวยเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ       
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและคาตอบแทนอื่นๆ โดยผลตอบแทนรวมของพนักงานในป 2549 และป 2550 
มีรายละเอียดดังน้ี                                                                                

           (หนวย: ลานบาท) 
 ป 2550 ป 2549 

เงินเดือน โบนัส สวัสดิการ และเงินสมทบ  
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพและอืน่ๆ 

312.2 296.5 
 

 
 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน  

กลุมบริษัทมีนโยบายในการพัฒนาพนักงาน เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีความรู ความสามารถ และความ        
เช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนการบริการท่ีมีคุณภาพ นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังเนนการดําเนินธุรกิจดวย
ความโปรงใส ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) โดยกลุมบริษัทมีนโยบาย
สงเสริมใหพนักงานมีจรรยาบรรณ ในการปฏิบัติงาน ทั้งน้ีกลุมบริษัทมีการจัดปฐมนิเทศสําหรับ พนักงานใหม 
เพ่ือใหพนักงานมีความรู ความเขาใจในระบบการทํางาน รวมถึงวัฒนธรรมองคกร นอกจากน้ี บริษัทยังจัดอบรม           
ทั้งการอบรมภายในบริษัท และการสงอบรมภายนอกอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะในดานธุรกิจเชาซื้อ คอมพิวเตอร 
และการฝกอบรมทั่วไป เชน ความรูดานการบัญชี ภาษีอากร ซึ่งขึ้นกับความเหมาะสมของสายงานท่ีพนักงานน้ัน
ทํางานอยู  
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 10.การควบคุมภายใน 

 
 คณะกรรมการของบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในดานตางๆ 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม 

การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูลและระบบการ    
ติดตามคณะกรรมการมีความเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลว โดยสามารถสรุปผลการประเมินระบบการ   
ควบคุมภายในของบริษัทดังน้ี 

1.   ดานองคกรและสภาพแวดลอม 

บริษัทมีการจัดการโครงสรางขององคกร ขอบเขตอํานาจของฝายบริหารตางๆ เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน
และไดกําหนดเปาหมายของบริษัทในการดําเนินธุรกิจในอนาคตไวเพ่ือใหฝายบริหารและพนักงานในระดับตางๆได
รวมกันทํางานเพื่อไปสูเปาหมายรวมกัน โดยเนนในเรื่องความซื่อสัตยสุจริตและความเปนธรรมตอองคกร และไดจัดทํา
ขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of Conduct) ซึ่งประกอบดวยขอกําหนดการหามฝายบริหารและพนักงานกระทําการ
ใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทเปนลายลักษณอักษร พรอมบทลงโทษ   หากมีการฝาฝน
ขอกําหนด   ดังกลาว 

2.   ดานการบริหารความเสี่ยง 

ฝายบริหารไดใหความสําคัญเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงเปนอยางมาก เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจที่
เก่ียวของโดยตรงกับความเสี่ยง จึงเพ่ิมความรอบคอบและระมัดระวังในการบริหารทางการเงิน การพิจารณาใหสินเช่ือ     
แกลูกคาตลอดจนพนักงานของบริษัท โดยกําหนดมาตรการปองกันและจัดการความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีตอผล   
การดําเนินงานของบริษัท  

3.   ดานการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

เน่ืองจากบริษัทไดจัดใหมีโครงสรางองคกรของฝายบริหารและขอบเขตของอํานาจไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณ
อักษร มีระบบการตรวจสอบระหวางหนวยงานในแตละขั้นตอน จึงมั่นใจไดวาฝายบริหารไดปฏิบัติตามกฎขอบังคับของ
บริษัท ตลอดจนกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการหรือ
บุคคลอื่น ทําหนาที่แทนในเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ การมอบอํานาจดังกลาวตองเปนไปตามมติของที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระหรือกรรมการที่เปนกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมและหากกรรมการ
อิสระหรือกรรมการท่ีเปนกรรมการตรวจสอบคัดคานการมอบอํานาจน้ัน ตองบันทึกความเห็นของกรรมการดังกลาวใน
รายงานการประชุมใหชัดเจน ทั้งน้ีการมอบอํานาจดังกลาวจะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหผูรับมอบอํานาจ
สามารถอนุมัติรายงานที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมี  สวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
ลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

4.   ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญในการรวบรวมและประมวลผลขอมูลใหไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพจึงไดมี
การลงทุนใหฝายตางๆ มีเครื่องคอมพิวเตอรที่ทันสมัยไวใชงานอยางเพียงพอ เพ่ือรายงานใหฝายบริหารและ คณะกรรมการ
ไดรับทราบและสามารถตัดสินใจในการแกปญหา โดยเฉพาะขอมูลทางดานบัญชีและการเงิน 

ลายมือชื่อ......................................... 
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5.   ดานระบบการติดตาม 

บริษัทไดมีการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยสรุปเปนรายงานเปรียบเทียบการ
ดําเนินงานกับเปาหมายท่ีต้ังไว หากมีขอบกพรอง จะนําเสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาดําเนินการใหบรรลุเปาหมายของ
บริษัท 

นอกจากน้ี  บริษัทไดจัดใหมสีํานักตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยเนนดานความเสี่ยงของ
ธุรกิจและระบบการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  

(1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัทและรายงานตอ  คณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหาร  
(2) เพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการควบคุม ดูแลการใชสินทรัพยของบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
(3) เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารทราบถึงปญหาที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือดําเนินการปองกันไดทันตอ

เหตุการณ  
(4) เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและพนักงานมีการปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายในที่กําหนดไว  
 

ทั้งน้ี  บริษัทฯไดแนบรายงานการจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบมาดวย 

ลายมือชื่อ......................................... 
สวนท่ี 2 หนา 50 



บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)    แบบ 56-1 

 

รายงานจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
เรียน   ทานผูถือหุน 
  

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ฐิติกร จํากัด(มหาชน) ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิและมีความ 
เปนอิสระ 3 ทาน ตามท่ีไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีศาสตราจารยพิษณุ  จงสถิตยวัฒนา                  
เปนประธานกรรมการตรวจสอบ  นายนิพนธ  หังสพฤกษ และนายไพรินทร  วงษวันทนีย  เปนกรรมการตรวจสอบ                     
ซึ่งทุกทานไมไดเปนเจาหนาที่บริหารหรือพนักงานของบริษัท   

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบตามท่ีไดมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท         
ดวยความสอดคลองกับขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ในระหวางป 2550  ไดมีการประชุมรวม  4  ครั้ง 
เพ่ือสอบทาน  และใหความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาส  และงบประจําป  โดยไดมีการหารือ  และแลกเปล่ียน               
ความคิดเห็นรวมกับฝายบัญชี  ผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต  และสํานักตรวจสอบภายใน  และไดรายงานผลการประชุม      
ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  นอกจากน้ีไดทบทวนความเพียงพอของกระบวนการบริหารความ 
เสี่ยง   ทบทวนการดําเนินงานของบริษัทฯ ในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงกฎหมายท่ี 
เก่ียวของกับ การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ   อีกทั้งยังไดสอบทานความพอเพียงในการเปดเผยขอมูล ในรายการที่เก่ียว 
โยงกันตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ 
 สําหรับระบบควบคุมภายใน   คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในสําหรับ            
รอบป 2550 จากสํานักตรวจสอบภายใน   พรอมทั้งไดใหขอแนะนําเพ่ือการปรับปรุงใหมีความรัดกุมมากยิ่งขึ้นนอกจาก 
น้ียังไดพิจารณาและใหความเห็นชอบตอแผนการตรวจสอบสําหรับป 2551 ดวย 

สวนผูสอบบัญชีรับอนุญาตภายนอกสําหรับป 2551   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแตงต้ังบริษัท เอ็ม 
อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด เปนผูสอบบัญชี  ตอไปอีก  1  ป   รวมทั้งไดพิจารณาคาตอบแทนการสอบบัญชี เพ่ือนํา 
เสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการและท่ีประชุมสามัญผูถือหุนตอไป  

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาหนาที่ดวยความอิสระ  และแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา  มีความ 
อิสระจากกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทฯ   อีกทั้งยังไดรับการรวมมืออยางดีจากเจาหนาที่ที่เก่ียวของทุกฝาย 
 
 
 
 

                                                     พิษณุ จงสถิตยวัฒนา 
ศาสตราจารยพิษณุ  จงสถิตยวัฒนา                                          

                                  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                                                                                   27 กุมภาพันธ 2551  
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ในป 2550 จากงบการเงินรวมของบริษัท ฐิติกร จํากัด(มหาชน) มีรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ดังนี้ 

     

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะของรายการ มูลคาของ 
รายการ 

ความจําเปน / หมายเหตุ 

บริษัท เอส.พี.อินเตอรแนชั่นแนล จํากัด เปนบริษัทที่มีผูถือหุนใหญ
และกรรมการรวมกัน 

คาเชาและบริการ 15.0 ลานบาท เปนคาเชาอาคารสํานักงานตั้งอยูในทําเลที่ดีและสาธารณูปโภคเพียบพรอมอัตราคาเชาต่ํากวาราคาคาเชายุติธรรมที่
ประเมินโดยบุคคลที่ 3  สัญญามีกําหนด 1-3 ป ระยะเวลาสิ้นสุดคือ 

    สัญญาที่ 1-3       สิ้นสุด 31 สิงหาคม  2551 
สัญญาที่ 4-5       สิ้นสุด 31 ตุลาคม  2551 
สัญญาที่ 6-7       สิ้นสุด 31 ธันวาคม   2551 
สัญญาที่ 8-9        สิ้นสุด 31 สิงหาคม  2552 
สัญญาที่ 10-11    สิ้นสุด 31 กรกฎาคม  2553 
สัญญาที่ 12-13    สิ้นสุด 28 กุมภาพันธ  2553 
สัญญาที่ 14          สิ้นสุด 31 ธันวาคม  2553 

  คาสาธารณูปโภค 2.3 ลานบาท เปนคาไฟฟา คาโทรศัพท ซึ่งเปนอัตราที่คิดกันตามปกติทั่วๆไป 

  คาบริหารงาน 9.0 ลานบาท เปนคาบริการดานกฎหมายเกี่ยวกับการจัดทําและเก็บรักษาสัญญาเชาซื้อ ตลอดจนดําเนินคดีและบังคับคดีกับลูกหนี้
ที่มีปญหา คาบริการทางกฎหมายที่คิดระหวางกันเปนคาใชจายตามสัญญา ซึ่งต่ํากวาคาใชจายที่ผูบริการรายอื่น
เสนอมา และไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ  ซึ่งเปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไปและ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท สัญญามีกําหนด 1 ป สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2551 

  คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 1.9 ลานบาท เปนราคาตลาดที่ซื้อขายกันทั่วไป 

  คาใชจายอื่น 3.4 ลานบาท เปนคาใชจายเกี่ยวกับยานพาหนะ เชน คาซอม  คาน้ํามันรถใชงาน ซึ่งเปนราคาทั่วไปตามทองตลาด 

รายไดคาสงเสริมการขาย 16.9 ลานบาท เปนรายไดจากโครงการสงเสริมการขายของผูจัดจําหนายสินคาซึ่งเปนไปตามเกณฑซึ่งผูจัดจําหนายสินคาใชอยู
ทั่วไป 

คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 0.5 ลานบาท เปนราคาตลาดที่ซื้อขายกันทั่วไป 

บริษัท เอส.พี.ซูซูกิ จํากัด(มหาชน) เปนบริษัทที่มีผูถือหุนใหญ
และกรรมการรวมกัน 

คาใชจายอื่น 1.7 ลานบาท เปนคาอะไหลและอุปกรณเพื่อใชในการปรับสภาพรถ ซึ่งเปนราคาทั่วไปที่ซื้อขายกันตามทองตลาด 
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บริษัท สินพล จํากัด เปนบริษัทที่มีผูถือหุนใหญ
และกรรมการรวมกัน 

รายไดคาบริการ 0.2 ลานบาท เปนคาบริการเชาที่ประมูลรถ   ซึ่งเปนราคาทั่วไป 

  รายไดคาเครื่องเขียนแบบ
พิมพ 

0.1 ลานบาท เปนคาแบบพิมพตางๆ ซึ่งเปนราคาทั่วไปที่ซื้อขายกันตามทองตลาด 

  คาสงเสริมการขาย 1.2 ลานบาท เปนเงื่อนไขที่ใหเหมือนกับคูคารายอื่นๆ 

  ผลขาดทุนจากการขายรถยึด 1.7 ลานบาท  เปนผลขาดทุนจาการขายรถยึด ซึ่งราคาซื้อขายเปนราคาทั่วไปเหมือนลูกคารายอื่นๆ 

บริษัท เล็กซซัส กรุงเทพฯ จํากัด เปนบริษัทที่มีผูถือหุนใหญ
และกรรมการรวมกัน 

ซื้อยานพาหนะ 9.9 ลานบาท เปนราคาตลาดที่ซื้อขายกันทั่วไป 

  คาใชจายอื่น 0.03 ลานบาท คาซอมรถ  เปนราคาตลาดที่ซื้อขายกันทั่วไป 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

การทํารายการระหวางกัน จะเสนอใหแกคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการอิสระของกลุมบริษัทพิจารณาใหความเห็นตอการทํารายการระหวางกันวาเปนไปตามลักษณะการ
ประกอบธุรกิจโดยทั่วไปและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
 
นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน 

กลุมบริษัทมีนโยบายในการทํารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในอนาคต โดยกําหนด เงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการคาโดยทั่วไปโดยอางอิงกับราคาและเงื่อนไขตลาดที่
เหมาะสม ทั้งนี้กลุมบริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราคาตอบแทน รวมทั้งความจําเปนและ  ความเหมาะสมของรายการนั้น
ดวย  

หากมีรายการระหวางกันของกลุมบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต กลุมบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือ ขอบังคับของ
สํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
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ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการอิสระไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น กลุมบริษัทไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของ
บริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับ    รายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือ ผูถือหุน ตามแตกรณี ทั้งนี้กลุมบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไว
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของกลุมบริษัท 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการระหวางกัน 
              
             คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกัน โดยคํานึงความสมเหตุสมผลของการทํารายการ พบวาเปนการทํารายการตามปกติทั่วไปของการดําเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน
สูงสุดตามนโยบายบริษัท  และพิจารณามูลคารายการเปรียบเทียบราคายุติธรรมหรือราคาตลาดทั่วไป  จากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นดังนี้ 

- รายการกับบริษัท เอส.พี.อินเตอรแนชั่นแนล จํากัด เปนการจายคาเชาอาคารเพื่อใชเปนสํานักงาน ทําสัญญาเชาระยะเวลา 1-3 ป มูลคาเชาอาคารต่ํากวาคาเชายุติธรรมทุกสัญญา ,
คาบริการทางกฎหมาย  ซึ่งคาใชจายตามสัญญาต่ํากวาคาใชจายที่ผูบริการรายอื่นเสนอมา    นอกนั้นเปนคาซอมรถใชงาน  คาน้ํามันรถ คาสาธารณูปโภค   และคาเครื่องเขียนแบบ
พิมพ ซึ่งเปนราคาตลาดทั่วไป 

- รายการกับบริษัทเอส.พี.ซูซูกิ จํากัด  เปนรายไดจากโครงการสงเสริมการขายของผูจัดจําหนายสินคา  ซึ่งเปนไปตามเกณฑซึ่งผูจัดจําหนายสินคาใชอยูทั่วไป         

                        นอกนั้นเปนการจายคาอะไหล และอุปกรณในการปรับสภาพรถ  และคาเครื่องเขียนแบบพิมพ ซึ่งเปนราคาที่ซื้อขายกันทั่วไป 

- รายการกับบริษัท สินพล จํากัด เปนรายไดคาบริการเชาที่ประมูลรถ  การจายคาสงเสริมการขาย คาเครื่องเขียนแบบพิมพ ซึ่งเปนราคาตลาดทั่วไป และเปนผลขาดทุนจาการขายรถ
ยึด ซึ่งราคาซื้อขายเปนราคาทั่วไปเหมือนลูกคารายอื่นๆ 

- รายการกับบริษัท เล็กซซัส กรุงเทพฯ จํากัด เปนคายานพาหนะ และคาซอมรถ  ซึ่งเปนราคาตลาดที่ซื้อขายกันทั่วไป 

 



บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                           แบบ 56-1 

                                12. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 1.งบการเงิน 

            1.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี 

ผูสอบบัญชีท่ีทําการตรวจสอบ หรือสอบทานงบการเงิน และ/หรือ งบการเงินรวมของกลุมบริษัท 
 
ป บริษัท ผูสอบบัญชี หมายเหตุ 

 ป 2550 บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)และ
บริษัทยอย 

นายเมธี รัตนศรีเมธา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3425  แหง 
บริษัท  เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิเอท  
จํากัด 

ป 2547-2549 บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)และ
บริษัทยอย 

    นายสนิท หิรัญภาณุพงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3652 แหง 
บริษัท บัญชีกิจ จํากัด 

 ป 2546 บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)และ
บริษัทยอย 

นางยงอยู กระแสสินธุวานนท  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2517  แหง 
บริษัท บัญชีกิจ จํากัด 

 
รายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดตรวจสอบและสอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของ บริษัท ฐิติกร 

จํากัด (มหาชน) ในระยะเวลาที่ผานมาสรุปไดดังน้ี 
 

ประเภท ความเห็นของผูสอบบัญชี 

งบการเงินรวมตรวจสอบ  
ป 2546-2550 

ไดแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข โดยแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของ
บริษัท และบริษัทยอยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป 

งบการเงินตรวจสอบ  
ป 2545 

ไดแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข โดยแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของ
บริษัท และบริษัทยอยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป  

 
 
 
 

ลายมือชื่อ......................................... 
สวนที่ 2 หนา 55 
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ลายมือชื่อ......................................... 
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     1.2 ตารางสรุปงบการเงินรวม 

    

รายการ 2550 2549 2548 

งบดุล 

   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 45.9 40.4 61.8 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้เชาซื้อสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป-สุทธิ 2,644.1 2,855.8 5,403.6 

เงินใหกูยืมระยะส้ันอื่น 1.0 1.5 7.2 

รถยึดรอการขาย-สุทธิ 155.6 73.9 127.7 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 30.9 13.0 28.3 

        รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,877.5 2,984.6 5,628.7 

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน 25.0 24.0  

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ-สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 2,227.0 2,156.7  

เงินใหกูยืมระยะยาว 22.6 14.9 2.4 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ 101.1 100.1 79.1 

สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ 7.5 6.3 10.1 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 117.9 125.7  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 45.9 45.3 67.8 

        รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 2,547.0 2,473.0 159.4 

        รวมสินทรัพย 5,424.4 5,457.6 5,788.0 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 1,718.7 2,611.1 2,460.9 

เจาหนี้การคา 71.5   

เจาหนี้กิจการท่ีเก่ียวของกัน 2.0 0.7 1.0 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 275.4 223.6 230.28 

         รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,067.6 2,835.4 2,692.1 

เงินกูยืมระยะยาว 600.0  100.0 

หุนกู 200.0 200.0 745.0 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 21.9 25.2 28.1 

         รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 821.9 225.2 873.1 

         รวมหน้ีสิน 2,889.5 3,060.6 3,565.2 

ทุนจดทะเบียน 500.0 500.0 500.0 

ทุนที่ออกและชําระแลว 500.0 500.0 500.0 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 973.0 973.0 973.0 
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รายการ 2550 2549 2548 
กําไรสะสม 1,061.9 924.1 749.8 

        รวมสวนของผูถือหุน 2,534.9 2,397.1 2,222.8 

        รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 5,424.4 5,457.6 5,788.0 

    

รายการ 2550 2549 2548 

งบกําไรขาดทุน 

   

รายไดจากการใหเชาซื้อ-สุทธิ 1,696.7 1,715.6 1,679.8 

รายไดอื่น 628.0 435.9 414.4 

          รวมรายได 2,324.7 2,151.5 2,094.1 

คาใชจายในการขายและบริหาร 1,365.0 1,226.1 1,194.8 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 444.6 450.9 277.2 

          รวมคาใชจาย 1,809.6 1,677.0 1,471.9 

ดอกเบ้ียจาย 122.5 132.4 117.3 

ภาษีเงินได 104.7 92.5 159.2 

          กําไรสุทธ ิ 287.9 249.7 345.7 

    

รายการ 2550 2549 2548 

งบกระแสเงินสด 

   

กําไรสุทธิ 287.9 249.7 345.7 

บวก (หัก) รายการปรับปรุง    

      (กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราท่ียังไมเกิดขึ้นจริง  (2.4) (2.3) 

      คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี 29.1 28.3 32.3 

      หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 444.6 450.9 277.2 

      คาความนิยมตัดจําหนาย    

      ขาดทุนจากการลดมูลคาของสินทรัพยรอการขาย (โอนกลับ) 30.6 (2.0) 37.0 

      กําไรจากการจําหนายสินทรัพย (0.7) (1.9) (0.7) 

      ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 7.8 (1.1)  

      กําไรจากการเวรคืนที่ดิน   (4.8) 

สินทรัพยดําเนินงานและหน้ีสินดําเนินงาน    

     ลูกหนี้การคาและลูกหนี้เชาซื้อ (303.6) (55.5) (654.2) 

     ลูกหนี้กิจการท่ีเก่ียวของกัน (3.9) (0.2)  

     รถยึดรอการขาย (112.2) 55.8 (139.3) 
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รายการ 2550 2549 2548 
     สินทรัพยหมุนเวียนอื่นๆ (13.6) 11.2 14.9 

     สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (0.5) (1.5) (2.5) 

     เจาหนี้การคา 59.5   

     เจาหนี้การคากิจการท่ีเก่ียวของกัน 12.0   

     เจาหนี้กิจการท่ีเก่ียวของกัน 1.2 (0.3) (9.3) 

     ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย (10.8) (48.0) (0.5) 

     เงินมัดจําและเงินรับฝากจากลูกคา 63.3 26.8 (14.7) 

     หนี้สินหมุนเวียนอื่น (0.7) 14.5 3.8 

     หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (3.2) (2.9) 19.0 

                 เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน 486.8 721.4 (98.7) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน    

     เงินใหกูยืมระยะสั้นอื่น 0.5 5.7 (0.7) 

      เงินใหกูยืมระยะยาว (7.8) (12.5) (2.4) 

     เงินสดรับจากการจําหนายเงินลง    

     เงินสดรับจากบริษัทยอยท่ีซื้อมา    

     เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน (1.0)   

     เงินสดจายเพือ่ซือ้เงินลงทุนในบริษัทยอย    

     เงินสดจายเพือ่ซือ้สินทรัพย (29.5) (44.8) (22.4) 

     เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพย 2.5 3.4 4.6 

      เงินสดรับจากการเวรคืนที่ดิน   5.1 

     เงินสดจายเพือ่ซือ้สินทรัพยไมมีตัวตน (3.6) (2.2) (4.3) 

                  เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน (38.9) (50.4) (20.1) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    

      เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (247.4)   (492.5) (534.8) 

       เงินกูยืมระยะยาว 600.0  100.0 

       จายชําระเงินกูยืมระยะยาว (100.0)   

       หุนกู   745.0 

       จายชําระคืนหุนกู (545.0)   

      เงินปนผลจาย (150.0) (200.0) (190.0) 

      เงินสดรับจากการเพิ่มทุนหุนสามัญ    

                  เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (442.4) (692.5) 120.2 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธ ิ 5.5 (21.5) 1.4 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนงวด 40.4 61.8 60.4 
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รายการ 2550 2549 2548 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายงวด 45.9 40.4 61.8 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม    

     เงินสดจายระหวางงวดสําหรับ    

         ดอกเบ้ียจายสาํหรับงวด 131.1 120.8 97.3 

         ภาษีเงินไดจายสําหรับงวด 108.6 146.9 159.8 

       
1.3. อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

รายการ 2550 2549 2548 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 

   

อัตราดอกเบ้ียรับ(%) 34.7 33.3 32.5 

อัตราดอกเบ้ียจาย(%) 4.6 4.3 3.7 

สวนตางอัตราดอกเบ้ีย(%) 30.2 29.0 28.8 

อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ(%) 12.4 11.6 16.5 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน(%) 11.7 10.8 16.1 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน    

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (%) 5.3 4.4 6.2 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 0.4 0.4 0.4 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงนิ    

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.1 1.3 1.6 

อัตราสวนเงินใหกูตอเงินกู (เทา) 1.9 1.8 1.6 

อัตราการจายเงินปนผล (%) 58.4 60.2 57.9 

 
 

2. คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

            ถึงแมวาเศรษฐกิจในประเทศป 2550 ยังคงชะลอตัว และลดลงเมื่อเทียบกับป 2549  ทั้งดานการบริโภค
และการลงทุน ซึ่งสงผลใหยอดจําหนายรถจักรยานยนตและรถยนตปรับตัวลดลงโดยตรง รถจักรยานยนตทั่ว
ประเทศป 2550มียอดจําหนายจํานวน 1,595,305 คัน ลดลง  19.3 % จาก 1,976,493 คันในป 2549 ในขณะที่ยอด
จําหนายรถยนตทั่วประเทศ จํานวน 631,2260 คัน ลดลง 7.5 % จากจํานวน 682,500 คันในปที่ผานมา  อยางไรก็
ตามบริษัทยังคงขยายสินเช่ือรถจักรยานยนตอยางตอเน่ือง ทําใหลูกหน้ีเชาซื้อรถจักรยานยนต ณ.สิ้นป 2550 มี
จํานวน 4,204.1 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 4.9 % จาก 4,008.1 ลานบาทจากปกอนถึงแมวาตลาดรวมรถจักรยานยนตไดมี
การปรับตัวลดลงอยางมาก สวนดานสินเช่ือรถยนตซึ่งใหผลตอบแทนนอยกวาน้ัน บริษัทไดมีนโยบายชะลอการ
ปลอยสินเช่ือ ทําใหลูกหน้ีเชาซื้อรถยนต ณ.สิ้นป 2550 จํานวน 614.5 ลานบาท ลดลง 34.6% จาก 939.0 ลานบาท 
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จากปกอน ซึ่งสงผลใหบัญชีลูกหน้ีเชาซื้อสุทธิ ณ สิ้นป 2550 โดยรวมลดลงไปอยูที่ 4,818.7 ลานบาท  หรือ ลดลง  
2.6 % จาก  4,947.1 ลานบาท  จากปกอน และเพ่ือเปนการรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต กลุมบริษัทได
ขยายสาขาเพ่ิมอีก 7 สาขา  ทําให ณ สิ้นป 2550 กลุมบริษัทฯมีสาขาท้ังสิ้น 70 สาขา พ้ืนที่การใหบริการครอบคลุม 
39 จังหวัดทั่วทุกภาคของประเทศ  
                       
ผลการดําเนินงาน  
 

รายได  
ในป  2550 กลุมบริษัทฐิติกร มีรายไดรวม  2,324.7 ลานบาท เพ่ิมขึ้น   8.0 % จาก  2,151.5 ลานบาทในป 

2549  โดยมีรายไดจากการใหเชาซื้อรถจักรยานยนตป 2550 จํานวน 1,614.5 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 1.8% จาก 1,586.7 
ลานบาท ในป 2549  สวนรายไดจากการใหเชาซื้อรถยนตป 2550 จํานวน 82.2 ลานบาท ลดลง 36.2% จาก 128.9 
ลานบาท ในป 2549 จากสาเหตุที่บริษัทไดชะลอการปลอยสินเช่ือรถยนต สงผลใหมีรายไดเชาซื้อรวมป 2550 ที่ 
1,696.7 ลานบาท  ลดลง 1.1 %  จาก  1,715.6 ลานบาทในป 2549  ทั้งน้ีรายไดจากการใหเชาซื้อของกลุมบริษัทมี
สัดสวนประมาณ 73 %ในขณะที่รายไดอื่นๆ มีสัดสวน 27% ของรายไดรวมหรือ 628.0 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 44.1 % 
จาก 435.9 ลานบาท ในป 2549 โดยมาจากสวนของหน้ีสูญรับคืนและ รายไดคาธรรมเนียม 

 
คาใชจาย 
 ในป 2550 กลุมบริษัทมีคาใชจายรวมทั้งสิ้น 1,809.6 ลานบาท เพ่ิมขึ้น  7.9% จาก 1,677.0 ลานบาท  ใน
ป  2549 คาใชจายรวมประกอบดวย 2 สวนหลักคือคาใชจายในการขายและบริหาร กับ คาใชจายหน้ีสูญและหน้ี
สงสัยจะสูญ  ในป 2550 มีคาใชจายในการขายและบริหารรวม 1,365.0 ลานบาท  เพ่ิมขึ้น 11.3 % จาก 1,226.1 
ลานบาทในปที่ผานมา เปนผลจากการแขงขันทางธุรกิจ และการขยายตัวดานบุคลากรเพ่ือเสริมความแข็งแกรงใน
การติดตามหน้ีสินและรองรับการขยายสาขาออกไปในตางจังหวัด  รวมทั้งกลุมบริษัท มีนโยบายในการบันทึก
คาใชจายในการขายท้ังจํานวนทันทีที่การขายเกิดขึ้น  สําหรับคาใชจายดานหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ ในป 2550 
จํานวน 444.6 ลานบาท เปนผลจากนโยบายการต้ังสํารองหน้ีสูญที่เขมงวด และการขอผอนปรนจากผูเชาซื้อใน
การชําระคางวดซึ่งมีปจจัยมาจากสภาวะของราคานํ้ามัน และคาครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้น  

ในป  2550  กลุมบริษัทมีตนทุนการกูยืมจากสถาบันการเงินเฉล่ีย 4.33% ลดลงเล็กนอยจาก  4.34  % ใน
ป  2549  ดอกเบี้ยจายของกลุมบริษัทในป 2550 มีจํานวน 122.5 ลานบาทลดลง  7.5 % จาก  132.4 ลานบาท ในป 
2549   ซึ่งสะทอนถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตนทุนทางการเงินของบริษัท  

 
กําไรสุทธิ 
 ในป 2550 กลุมบริษัท มีกําไรสุทธิ 287.9 ลานบาท เพ่ิมขึ้น15.3 % จาก 249.7 ลานบาทในป 2549   สวน
หน่ึงเปนผลมาจากการอนุมัติสินเช่ือที่เขมงวด ทําใหคุณภาพลูกหน้ีของบริษัทดีขึ้น อีกทั้งยังไดมีการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการติดตามหน้ี 
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ฐานะการเงิน  
สินทรัพย  
 ณ สิ้นป 2550 กลุมบริษัทมีสินทรัพยรวม 5,424.4  ลานบาท ลดลง 0.6 % จาก 5,457.6 ลานบาทในป 
2549  โดยสินทรัพยหลักของกลุมบริษัทที่ลดลง คือ ลูกหน้ีเชาซื้อสุทธิ ป 2550 จํานวน  4,818.7  ลานบาท  ลดลง   
2.6  % จาก  4,947.1  ลานบาทในปที่ผานมา แยกเปนลูกหน้ีเชาซื้อรถจักรยานยนตสุทธิ จํานวน  4,204.1 ลานบาท
เพ่ิมขึ้น  4.9 %. จากจํานวน 4,008.1 ลานบาทในป 2549 ลูกหน้ีเชาซื้อรถยนตสุทธิ จํานวน 614.5 ลานบาท ลดลง 
34.6 % จากจํานวน 939.0 ลานบาท เปนผลมาจากนโยบายการชะลอการปลอยสินเช่ือรถยนต ซึ่งมีความเสี่ยงสูง
และใหผลตอบแทนนอยกวารถจักรยานยนต  

อน่ึง ลักษณะของสินเช่ือเชาซื้อรถจักรยานยนตและรถยนตของกลุมบริษัทน้ันไดมีการกระจายความ
เสี่ยงตามลักษณะของธุรกิจอยูแลว โดยจะมีการกระจายลูกคาออกไปเปนจํานวนมากราย แตละรายวงเงินเฉล่ียไม
เกิน 50,000 บาทและ 250,000 บาท สําหรับรถจักรยานยนตและรถยนตตามลําดับ ทําใหกลุมบริษัทมีการกระจาย
ความเสี่ยงจากความสามารถในการชําระหน้ีของลูกหน้ีรายใดรายหน่ึงเปนการเฉพาะ  นอกจากน้ีการท่ีกลุมบริษัท
มีนโยบายการต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญที่เขมงวด ทําให ณ  สิ้นป 2550 กลุมบริษัทมีสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัย
จะสูญไวถึง 377.1  ลานบาท  คิดเปน 7.3% ของลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อสุทธิกอนหักคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ หรือ
การต้ังสํารองหน้ีสูญสูงถึง   182.3 %  เมื่อเทียบกับยอดลูกหน้ีที่คางชําระ เกิน 6 เดือน จํานวน  206.9 ลานบาท  
 ในป  2550 กลุมบริษัทมีลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อสุทธิจําแนกตามอายุของลูกหน้ีคางชําระในสวนที่คาง
ชําระไมเกิน 3 เดือน มีสัดสวนเพ่ิมขึ้นจาก  90.2 % ในป  2549เปน  92.8 % ในป  2550  และบริษัทมีลูกหน้ีคาง
ชําระที่เกินกวา 3 เดือน ลดลงจาก  9.8 % ในป  2549 เปน  7.2 % ในป 2550  
 

 2550 2549 

ลูกหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
ยังไมถึงกําหนดชําระ 3,362.1 64.7 3,257.2 60.5 
คางชําระ 1 เดือน 766.2 14.7 780.1 14.5 
คางชําระ 2-3 เดือน 693.5 13.3 821.8 15.2 
คางชําระ 4-6 เดือน 167.0 3.2 289.6 5.4 
คางชําระ 7-12 เดือน 69.5 1.3 111.5 2.1 
คางชําระมากกวา 12 เดือน 137.4 2.6 122.9 2.3 

รวมลูกหน้ี 5,195.7 100.0 5,383.1 100.0 

 

หน้ีสิน 
ป 2550 กลุมบริษัทมีหน้ีสินรวม 2,889.5  ลานบาท ลดลง 5.6 % จาก 3,060.6 ลานบาทในป 2549  ซึ่ง

เกิดจากการชําระหน้ีเงินกูยืม โดยมีรายละเอียดของเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน และหน้ีสินระยะยาวอื่นๆ ณ สิ้นป 
2550 และ 2549 ดังน้ี 
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 ป 2550 ป 2549 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 
และหน้ีสินระยะยาว 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เงินเบิกเกินบัญชี 
ต๋ัวสัญญาใชเงิน 
หุนกู 
เงินกูยืมระยะยาว 

75.4 
1,643.3 

200.0 
600.0 

3.0 
65.2 

7.9 
23.8 

39.0 
2,027.1 

745.0 
- 

1.4 
72.1 
26.5 

- 

รวมเงินกูยืม 2,518.7 100.0 2,811.1 100.0 
 
สวนของผูถือหุน  
            ภายใตการควบคุมอนุมัติการปลอยสินเช่ืออยางเขมงวด  และความชํานาญของกลุมบริษัททําใหธุรกิจ
ของกลุมบริษัทมีกําไรสุทธิเพ่ิมขึ้น  และบริษัทไดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2549 แกผูถือหุนของ
บริษัท จํานวน 150  ลานบาท เมื่อวันที่  17  พฤษภาคม 2550   สําหรับป 2550 กลุมบริษัทมีสวนของผูถือหุนรวม 
2,534.9  ลานบาท เพ่ิมขึ้น 5.7 % จาก 2,397.1 ลานบาทในป 2549   และมีกําไรสะสม  1,061.9 ลานบาท เพ่ิมขึ้น   
14.9  % จาก  924.1 ลานบาทในป 2549  โดยอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน 1.1  เทา ลดลงจาก 1.3 เทา ใน
ป 2549   
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
              ในป 2550 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนใหแกผูสอบบัญชี มีรายละเอียดดังน้ี  
                                หนวย : ลานบาท 

ช่ือผูสอบบัญชี คาตอบแทนจากการสอบบัญชี คาบริการอ่ืน 
บริษัท เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด 1.6 ไมมี 
(นายเมธี  รัตนศรีเมธา)   
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                                              13. ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- ไมมี- 
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สวนท่ี 3 
การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 

กรรมการบริหารและผูที่ดาํรงตําแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญช ี
 

           ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว และดวยความระมัดระวังในฐานะ
กรรมการบริหารของบริษัทหรือผูดํารงตําแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี  ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตอง
ครบถวน  ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ  นอกจากนี้ ขาพเจาขอรับรองวา 

           (1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน
ในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

           (2)  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดีเพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูล       
ในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบ   
ดังกลาว 

           (3) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบ
ดังกลาว และขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแลว ซ่ึงครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการ
กระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

            ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองที่เปนชุดเดียวกัน ขาพเจาได
มอบหมายให นายประพล พรประภา เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ      
นายประพล พรประภา กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลไว 

 ชื่อ            ตําแหนง              ลายมือชื่อ 

1. ดร.ชุมพล   พรประภา                          ประธานกรรมการ          ..ดร.ชุมพล  พรประภา......... 

 

2. นางสาวปฐมา พรประภา         กรรมการ           ..นางสาวปฐมา  พรประภา... 

 

3. นายประพล พรประภา                  กรรมการ              ..นายประพล  พรประภา...... 
 

4.นายรักสนิท พรประภา            กรรมการ   …นายรักสนิท  พรประภา.… 

 

5.นายสถิตยพงษ พรประภา       กรรมการ            …นายสถิตยพงษ  พรประภา… 
 

6.นางสาวอรวรรณ นาคทรรพ                กรรมการ           …นางสาวอรวรรณ  นาคทรรพ… 
 

7.นางบุษกร เหลี่ยมมุกดา                      กรรมการ                    …นางบุษกร  เหลี่ยมมุกดา…… 

ผูรับมอบอํานาจ                  

 ชื่อ                    ตําแหนง                           ลายมือชื่อ 

 
                  นายประพล   พรประภา                           กรรมการ                                 …นายประพล  พรประภา….. 
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กรรมการบริษทัทีมิ่ใชกรรมการบริหาร 
 

            ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว และดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการ
บริษัท ขาพเจาไมมีเหตุอันควรสงสัยวาขอมูลดังกลาวไมถกูตองครบถวน เปนเท็จ ทาํใหผูอื่นสําคัญผดิ หรือขาดขอมูลที่ควร  
ตองแจงในสาระสําคัญ 

             ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองที่เปนชุดเดียวกัน ขาพเจาได
มอบหมายให นายประพล พรประภา เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย  หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ    
นายประพล   พรประภา กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลไว 
 

                                         ชื่อ                                ตําแหนง                              ลายมือชือ่ 
 

                       นายพิษณุ จงสถิตยวฒันา        ประธานกรรมการตรวจสอบ                   ...นายพษิณ ุ จงสถิตยวัฒนา...... 
    
        ผูรับมอบอํานาจ 
   
                                           ชือ่                                              ตําแหนง                                                    ลายมือชือ่ 
 
                      นายประพล   พรประภา                             กรรมการ                           …นายประพล พรประภา….. 
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กรรมการบริษัทที่มิใชกรรมการบริหาร 
 

            ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว และดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการ
บริษัท ขาพเจาไมมีเหตุอันควรสงสัยวาขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทําใหผูอื่นสําคัญผดิ หรือขาดขอมูลที่ควรตอง
แจงในสาระสําคัญ 

             ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองที่เปนชุดเดียวกัน ขาพเจาได
มอบหมายให นายประพล พรประภา เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย  หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ    
นายประพล   พรประภา กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลไว 
 

                                         ชื่อ                                ตําแหนง                              ลายมือชือ่ 
 

                       นายนิพนธ หังสพฤกษ         กรรมการตรวจสอบ                                 ...นายนิพนธ หังสพฤกษ...... 
   
        ผูรับมอบอํานาจ 
   
                                           ชือ่                                              ตําแหนง                                                     ลายมือชือ่ 
 

       นายประพล   พรประภา                                กรรมการ             …นายประพล พรประภา….. 
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กรรมการบริษัทที่มิใชกรรมการบริหาร 
 

            ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว และดวยความระมัดระวังในฐานะกรรมการ
บริษัท ขาพเจาไมมีเหตุอันควรสงสัยวาขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทําใหผูอื่นสําคัญผดิ หรือขาดขอมูลที่ควรตอง
แจงในสาระสําคัญ 

             ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองที่เปนชุดเดียวกัน ขาพเจาได
มอบหมายให นายประพล พรประภา เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย  หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ    
นายประพล   พรประภา กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลที่ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลไว 
 

                                         ชื่อ                                ตําแหนง                              ลายมือชือ่ 
 

                       นายไพรินทร  วงษวนัทนีย        กรรมการตรวจสอบ                                 …นายไพรินทร วงษวันทนีย….. 
   
        ผูรับมอบอํานาจ 
   
                                           ชือ่                                              ตําแหนง                                                     ลายมือชือ่ 
 

       นายประพล   พรประภา                           กรรมการ                                  …นายประพล  พรประภา….. 
                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การถือหุนนับรวมจํานวนหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                                                                                                                                                            ลายมือชื่อ......................................... 
เอกสาร 1 หนา 1 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ประวัติการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง ชื่อ – สกลุ  อาย ุ

( ป) 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด สัดสวนการถือหุน

ในบริษัท  ณ  

3 เม.ย. 2550(%) 

ความสัมพันธ 

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. ดร.ชุมพล   พรประภา 

 

66 

 

- ดุษฎีบัณฑิตกติติมศกัดิ ์บริหารธุรกจิ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- ดุษฎีบัณฑิตกติติมศกัดิ ์ สาขา
การศกึษา JUNIATA COLLEGE, PA., 

U.S.A. 

- ดุษฎีบัณฑิตกติติมศกัดิ ์บริหารธุรกจิ   

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

- ดุษฎีบัณฑิตกติติมศกัดิ ์      
สาขาการ จดัการ คณุภาพ       

   สถาบันราชภัฏสวนสนุันทา 

- วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจักร รุน 1 

13.30   - เปนบิดา            

  น.ส.ปฐมา     

  และนายประพล 

- เปนพี่         

  นายรักสนิทและ     

  นายสถติยพงษ 

2515 - ปจจุบัน 

2531 - ปจจุบัน 

2523 - ปจจุบัน 

 

2514 - ปจจุบัน 

2546 - ปจจุบัน 

2535 - ปจจุบัน 

 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เอส.พี.ซูซูกิ จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เอส.พี.อินเตอรแนชั่นแนล จํากดั 

 

บริษัท ไทยซูซูกิมอเตอร จํากัด 

บริษัท สินทองหลอ จํากัด 

บริษัท เล็กซซสั กรุงเทพฯ จํากัด 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

จัดจําหนายรถจกัรยานยนตซูซูก ิ

จําหนายรถยนตและ จดัจําหนาย 

เครื่องจกัรกลการเกษตร 

ผลติรถจักรยานยนตซซููก ิ

บริษัท โฮลดิ้งส 

ตัวแทนจาํหนายรถยนต 

 

2.นายรักสนทิ  พรประภา 

 

61 

 

- ปริญญาตรี บัญชี     
CALIFORNIA COLLEGE OF  

   COMMERCE, CA., U.S.A. 

5.10 - เปนนอง      

  ดร.ชุมพล 

- เปนพี่    

  นายสถติยพงษ 

- เปนอาน.ส.ปฐมา 

  และนายประพล 

2515 - ปจจุบัน 

2530 - ปจจุบัน 

2524 - ปจจุบัน 

2522 - ปจจุบัน 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เอส.พี.ซูซูกิ จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ฐิติพล จํากดั 

บริษัท สินพล จํากดั 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

จัดจําหนายรถจกัรยานยนตซูซูก ิ

จําหนายอะไหลรถจักรยานยนต 

ตัวแทนจาํหนายรถจักรยานยนตซูซูก ิ

3.นายสถิตยพงษ  พรประภา 

 

58 

 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร                     

UNIVERSITY OF DETROIT,  

    MI., U.S.A 

5.10 -เปนนอง      

  ดร.ชุมพลและ 

  นายรักสนิท 

2546 - ปจจุบัน 

2537 - 2549 

2545 - ปจจุบัน 

2540 – ปจจุบัน 

2523 - ปจจุบัน  

2522 - ปจจุบัน 

2532 – ปจจุบัน 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการใหญ 

กรรมการผูจัดการใหญ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการ 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

สมาคมผูประกอบการรถจักรยานยนตไทย (TMEA) 

บริษัท เอส.พี.ซูซูกิ จํากดั (มหาชน) 

บริษัท สินพล จํากดั 

บริษัท เอส.พี.อินเตอรแนชัน่แนล จํากัด 

บริษัท ไทยซูซูกิ มอเตอร จํากัด  

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนต 

- 

จัดจําหนายรถจกัรยานยนตซูซูก ิ

ตัวแทนจําหนายรถจกัรยานยนตซซููก ิ

จําหนายอะไหลรถจักรยานยนต 

ผลติรถจักรยานยนตซซููก ิ

4.นายนิพนธ หังสพฤกษ 

 

71 - MINI M.B.A.(BBL) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาตรี  
บัญชีมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

 

- - 2550 - ปจจุบัน 

2549 - ปจจุบัน 

2546 - 2550 

 

2535 - 2539 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

รองผูจัดการฝายตรวจสอบ 

บริษัท ฐิติกร จํากดั(มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั(มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

 

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

 

ธนาคารพาณิชย 

 

 



การถือหุนนับรวมจํานวนหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                                                                                                                                                            ลายมือชื่อ......................................... 
เอกสาร 1 หนา 2 

ประวัติการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง ชื่อ – สกลุ  อาย ุ

( ป) 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด สัดสวนการถือหุน

ในบริษัท  ณ  

3 เม.ย. 2550(%) 

ความสัมพันธ 

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

5.นายพิษณุ จงสถิตยวฒันา 

 

 

 

64 - ปริญญามหาบัณฑิต   

   สาขาธุรกิจระหวางประเทศ               

     UCLA, CA.,  U.S.A. 

 

- - 2550 - ปจจุบัน 

 

2549 - ปจจุบัน 

2546 – ปจจุบัน 

2535 – ปจจุบัน 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

กรรมการผูจัดการใหญ 

บริษัท ฐิติกร จํากดั(มหาชน) 

 

บริษัท ฐิติกร จํากดั(มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท  เอ เอ โฮลดิ้ง จาํกัด 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

อุตสาหกรรมรองเทา 

6.นายไพรินทร  วงษวันทนีย 69 - ปริญญาตรี พาณชิยศาสตรบัณฑิต 

พณ.บ. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 

  -  นิตศิาสตรบัณฑิต น.บ. 

     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

- - 2548 -  ปจจุบัน 

2549 - ปจจุบัน 

 

2542 -  ปจจุบัน 

2539 -  2541 

2538 -  2539 

2537 -  2538 

2533 -  2537 

 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

กรรมการ 

สรรพากร ภาค 4  

สรรพากร เขต 1 

สรรพากร พื้นที่ 1 

สรรพากร พื้นที่ 6 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั(มหาชน) 

 

บริษัทสยามภัณฑ (กรุป) จํากัด 

กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

 

โรงงานผลิตน้ํามันเครื่องและแบตเตอรี 

- 

- 

- 

- 

 

 

7.นายจกักชยั พานิชพัฒน 69 - ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร 

   University of Texas, Austin,  

   TX., U.S.A. 

 

- - 2545 – ปจจุบัน 

2549 - 2549 

 

2548 – ปจจุบัน 

 

2546 - 2549 

2545 – ปจจุบัน 

 

 

2544 – ปจจุบัน 

2543 – ปจจุบัน 

2543 -  ปจจุบัน 

2543 - 2548 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหา  

และกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการ, กรรมการบริหาร 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

 

บริษัท ฐิติกร จํากดั(มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั(มหาชน) 

 

บริษัท แมกเนคอมพ พรีซิชั่น เทคโนโลยี จาํกดั 

(มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด(มหาชน) 

 

 

บริษัท กันยงอิเลคทริก  จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สหยูเนี่ยน จํากดั (มหาชน) 

บริษัท อมตะ คอรปอเรชัน จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ไทยลิฟทอนิดสัตรีส  จํากดั (มหาชน) 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

 

 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 

 

เครื่องใชไฟฟา 

ผลิตและจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค 

 

ผลิตและจําหนายลิฟทและบันใดเลื่อน 

 



การถือหุนนับรวมจํานวนหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                                                                                                                                                            ลายมือชื่อ......................................... 
เอกสาร 1 หนา 3 

ประวัติการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง ชื่อ – สกลุ  อาย ุ

( ป) 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด สัดสวนการถือหุน

ในบริษัท  ณ  

3 เม.ย. 2550(%) 

ความสัมพันธ 

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

8.นางสาวปฐมา  พรประภา 

 

38 -  M.B.A. BABSON COLLEGE ,  

 MA., U.S.A. 

-  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

    คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

0.40 -เปนบุตร   

  ดร.ชุมพล 

-เปนพี่     

  นายประพล 

-เปนหลาน 

  นายรักสนิทและ 

  นายสถติยพงษ 

2544 - ปจจุบัน 

 

2544 - ปจจุบัน 

 

2544 - ปจจุบัน 

2550 – ปจจุบัน 

2540 - ปจจุบัน 

กรรมการ 

กรรมการผูจัดการ 

กรรมการ 

กรรมการผูจัดการ 

กรรมการ, กรรมการผูจัดการ 

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

 

บริษัท ชยภาค จํากดั 

บริษัท เล็กซซสั กรุงเทพฯ จํากัด 

บริษัท เอส.พี.อินเตอรแนชัน่แนล จํากัด 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนต 

 

ใหเชาซือ้รถยนต 

ตัวแทนจาํหนายรถยนต 

จําหนายรถยนตและ จดัจําหนาย 

เครื่องจกัรกลการเกษตร 

9.นายประพล พรประภา 

 

34 - B.S. BABSON COLLEGE,  

- MA., U.S.A. 

- - เปนบุตร   

   ดร.ชุมพล 

- เปนนอง    

   น.ส.ปฐมา 

- เปนหลาน    

   นายรักสนทิและ 

   นายสถิตยพงษ 

 

2544 - ปจจุบัน 

2544 - ปจจุบัน 

2544 - ปจจุบัน 

2550 - ปจจุบัน 

2540 - 2544  

กรรมการ, รองกรรมการผูจัดการ 

กรรมการ, รองกรรมการผูจัดการ 

กรรมการ, รองกรรมการผูจัดการ 

กรรมการ 

นักวิเคราะห 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

บริษัท ชยภาค จํากดั 

บริษัท เล็กซซสั กรุงเทพฯ จํากัด 

บริษัท เจ.พี.มอรแกน จํากัด 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนต 

ใหเชาซือ้รถยนต 

ตัวแทนจาํหนายรถยนต 

สถาบันการเงิน 

 

10.นางสาวอรวรรณ นาคทรรพ 

 

58 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ                   

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- - 2547- ปจจุบัน 

 

2545 - 2547 

 

2545 - ปจจุบัน 

2545 - ปจจุบัน 

2545 - 2546 

2543 - 2546 

2541 - 2543 

กรรมการ 

ผูชวยรองกรรมการผูจดัการ 

กรรมการ 

ผูชวยกรรมการผูจดัการบริหารสนิทรัพย 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

ผูจัดการฝายบริหารกลุมธุรกิจ 

ผูจัดการทั่วไป 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

บริษัท ชยภาค จํากดั 

บริษัท เอส.พี.อินเตอรแนชัน่แนล จํากัด 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนต 

ใหเชาซือ้รถยนต 

จําหนายรถยนตและจดัจําหนาย 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

11.นางบุษกร เหลีย่มมุกดา 

 

48 - ปริญญาตรี พาณชิยศาสตร       
และการบัญช ี

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- - 2545 – ปจจุบัน 

2545 – ปจจุบัน 

2537 – ปจจุบัน 

กรรมการ 

กรรมการ 

ผูจัดการฝายบัญช ี

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

12.นางมาลี เจยีรพินิจนันท 

 

46 - ปริญญาตรี   
วิทยาการจดัการ 

     มหาวิทยาลัยสโุขทยัธรรมาธิราช 

- - 2545 – ปจจุบัน 

2545 – ปจจุบัน 

2545 - ปจจุบัน 

ผูจัดการสํานักตรวจสอบภายใน 

กรรมการ 

กรรมการ 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

บริษัท ชยภาค จํากดั 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนต 

ใหเชาซือ้รถยนต 



การถือหุนนับรวมจํานวนหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                                                                                                                                                            ลายมือชื่อ......................................... 
เอกสาร 1 หนา 4 

ประวัติการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง ชื่อ – สกลุ  อาย ุ

( ป) 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด สัดสวนการถือหุน

ในบริษัท  ณ  

3 เม.ย. 2550(%) 

ความสัมพันธ 

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

13.นายธติิพล เลือดภักด ี

 

49 - ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- ปริญญาตรี นิตศิาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

- - 2549 -  ปจจุบัน 

 

2548 – 2549 

2547 -  2548 

2546 – 2547 

 

2542 - 2545 

 

ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 3และรักษาการ

ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 1 

ผูจัดการฝายสํานักกรรมการผูจัดการ 

ผูชวยผูจดัการฝาย 

ผูจัดการบริหารสาขา 

(อะไหลและศนูยบริการ) 

ผูจัดการบริหารสาขา (ตางจังหวดั) 

 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท สินพล จํากดั 

บริษัท สินพล จํากดั 

 

บริษัท สินพล จํากดั 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ตัวแทนจาํหนายรถจักรยานยนตซูซูก ิ

ตัวแทนจาํหนายรถจักรยานยนตซูซูก ิ

 

ตัวแทนจาํหนายรถจักรยานยนตซูซูก ิ

 

14.นายพิสิฏฐ เปลี่ยมทรัพย 

 

50 - ปริญญาตรี   
   รัฐศาสตรมหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

- - 2549 - ปจจุบัน 

2548 – ปจจุบัน 

 

2547 - 2548 

2545 - 2547 

 

2543 – 2545 

2541 – 2543 

กรรมการ 

ผูจัดการฝายตรวจสอบและบริหาร 

หนี้พิเศษ 1 

ผูจัดการฝายบริหารหนี ้

ผูจัดการฝายสนิเชือ่ เชาซื้อ             

(กรุงเทพและปริมณฑล) 

ผูจัดการฝายสนิเชือ่ เชาซื้อ (ตางจังหวัด) 

ผูจัดการสวนเชาซื้อ 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนต 

15.นายคัมภีร  หวังสุนทร 46 - ปริญญาตรี 
บริหารธุรกจิ  

มหาวิทยาลัย  รามคําแหง 

- - 2547- ปจจุบัน 

2541- 2547 

2539- 2541 

ผูจัดการฝายสนิเชือ่เชาซื้อ ภูมิภาค1 

ผูจัดการสวนบริหารหนี ้

ผูจัดการสวนบริหารสาขา 2 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

16.นายพรศกัดิ์ กิรณโสภณ 

 

48 

 

- ปริญญาตรี  
   นิตศิาสตรมหาวทิยาลัยรามคาํแหง 

 

 

- - 2549 - ปจจุบัน 

2548 - ปจจุบัน 

2547 – 2548 

2545 - 2547 

2543–2545 

 

2540–2543 

กรรมการ 

ผูจัดการฝายบริหารหนี ้กรุงเทพ 

ผูจัดการฝายสนิเชือ่เชาซื้อ 2 

ผูจัดการฝายสนิเชือ่เชาซื้อ (ตางจังหวัด) 

ผูจัดการฝายสนิเชือ่เชาซื้อ  

(กรุงเทพและปริมณฑล) 

ผูจัดการสวนบริหารหนีพ้ิเศษ 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

17.นายประสทิธิ์  ไทรนนทรีย 43 - ปริญญาโท  

   บริหารธุรกจิมหาวทิยาลัยรามคําแหง 

0.01 - 2547- ปจจุบัน 

2546- 2547 

2541- 2546 

ผูจัดการฝายสนิเชือ่เชาซื้อ 1 

ผูจัดการสวนสนิเชื่อเชาซื้อ 3 

ผูจัดการสวนตลาดและสินเชื่อ  

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

18.นายอภิชยั  เอื้อมเสถียรพร 47 - ปริญญาโท MBA  สาขาบริหารธุรกจิ

หลกัสุตรสาํหรับผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

- - 2548 - ปจจุบัน 

2547- 2548 

2541- 2547 

ผูจัดการฝายสนิเชือ่เชาซื้อ ภูมิภาค 2 

ผูจัดการฝายสนิเชือ่เชาซื้อ 4 

ผูจัดการฝายบริหารสาขาตดิตาม 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท สินพล จํากดั 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ตัวแทนจาํหนายรถจักรยานยนตซูซูก ิ

19.นายประยูร  ทักษะกรวงศ 55 - ปริญญาตรี รัฐศาสตร   - - 2548 – ปจจุบัน ผูจัดการฝายตรวจสอบและบริหาร บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 



การถือหุนนับรวมจํานวนหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ                                                                                                                                                            ลายมือชื่อ......................................... 
เอกสาร 1 หนา 5 

ประวัติการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง ชื่อ – สกลุ  อาย ุ

( ป) 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด สัดสวนการถือหุน

ในบริษัท  ณ  

3 เม.ย. 2550(%) 

ความสัมพันธ 

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท ประเภทธุรกิจ 

   มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

2548 - 2549 

2547- 2548 

2546 - 2547 

2541 – 2545 

 

หนี้พิเศษ 2 

ผูจัดการฝายบริหาร 

  ผูจัดการฝายสินเชื่อเชาซื้อ 5 

  ผูจัดการฝายสินเชื่อตางจังหวัด 

  ผูจดัการฝายตรวจสอบและบริหารหนี้พิเศษ 

 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

  บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

20.นายไพฑูรย  เหลอืงวัฒนะวุฒ ิ 56 - ปริญญาตรี  
เศรษฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

- - 2548 – ปจจุบัน 

2548 -  ปจจุบัน 

2545 - ปจจุบัน 

2547 - 2548 

 

2545 - 2547 

 

2543 - 2546 

2541 - 2543 

ผูจัดการฝายสนิเชือ่เชาซื้อ 2 

กรรมการ 

กรรมการ 

ผูจัดการฝายตรวจสอบและบริหาร 

หนี้พิเศษ 

รักษาการผูจดัการฝายตรวจสอบและ

บริหารหนี้พิเศษ 

ผูจัดการฝายบริหารกลุมธุรกิจ 

ผูจัดการฝายสนิเชือ่เชาซื้อ 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ชยภาค จํากดั 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน)  

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

21.นางรัชดา ศรีวิโรจนวงศ 54 - อนุปริญญา เลขานุการ          
   วิทยาลัยเชตุพน 

- - 2549 -  ปจจุบัน 

2541 - ปจจุบัน 

2537 - ปจจุบัน 

กรรมการ 

กรรมการ 

ผูจัดการฝายการเงิน 

บริษัท ชยภาค จํากดั 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากัด 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

ใหเชาซือ้รถยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและ รถยนต  

 

22.นายวชิัย สุรนคัครินทร 44 - ปริญญาตรี บัญชี        
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- - 2541 – ปจจุบัน 

2541 – 2546 

 

กรรมการ 

ผูจัดการสํานักกรรมการผูจัดการ 

บริษัท ซี.วี.เอ. จํากดั 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนต 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

23.นายวิบูลยศกัดิ์ พูนสวัสดิ์  48 - มัธยมศกึษาตอนปลาย  

โรงเรียนศรีวกิรม 

- - 2547-2549 

2537-2547 

ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 1 

ผูจัดการบริหารสาขา ฝายขายรถยนต 

บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เอส.พี.อินเตอรแนชัน่แนล จํากัด 

ใหเชาซือ้รถจกัรยานยนตและรถยนต 

จําหนายรถยนตและ จดัจําหนายเครื่อง 

จักรกลเกษตร 

 



บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)                                                                                                  แบบ 56-1 

 

ลายมือชื่อ......................................... 
เอกสารแนบ 2 

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย 

- ขอมูลรวมอยูในเอกสารแนบ 1- 
 

 



บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                                                                                           แบบ 56-1 

 

เอกสารแนบ 3: อื่นๆ  

9. การจัดการ 

9.1 โครงสรางบริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  ณ 31 ธันวาคม 2550 
*สํานักตรวจสอบภายในมีหนาที่ ตรวจสอบภายใน บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย โดยรายงานผลการตรวจสอบตอกรรมการตรวจสอบ 

 

ฝายสินเชื่อ 
เชาซื้อ1 

ประสิทธิ์ ไทรนนทรีย 

 

ฝายสินเชื่อ 
เชาซื้อ ภูมิภาค 1 
คัมภีร หวังสุนทร 

 

ฝายบริหารหนี้ 
กรุงเทพ 

พรศักดิ์  กิรณโสภณ 

 

ฝายสินเชื่อ 
เชาซื้อ 2 

ไพฑูรย เหลืองวัฒนวุฒิ 

 

ฝายปฏิบัติการ 2 

คณะกรรมการบริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)

กรรมการผูจัดการ 
ปฐมา พรประภา 

คณะกรรมการตรวจสอบ* 

สํานักตรวจสอบภายใน* 
มาลี เจียรพินิจนันท 

สํานักกรรมการผูจัดการ 

 

ร.ก.ฝายปฏิบัติการ 1 
ฝายบฏิบัติการ3 
ธิติพล เลือดภักดี 

ผูชวยรองกรรมการผูจัดการ 
อรวรรณ นาคทรรพ 

รองกรรมการผูจัดการ 
ประพล พรประภา 

รองกรรมการผูจัดการ  
ปฐมา พรประภา 

 

ฝายสินเชื่อ 
เชาซื้อ ภูมิภาค 2 

อภิชยั เอื้อมเสถียรพร 

 

ฝายตรวจสอบและ 
บริหารหนี้พิเศษ 1 
พิสิฏฐ เปลี่ยมทรัพย 

 

ฝายตรวจสอบและ 
บริหารหนี้พิเศษ 2 
ประยูร ทักษะกรวงศ 

 

. 
ฝายบัญชี 

บุษกร เหลี่ยมมุกดา 

 

. 
ฝายการเงิน 

รัชดา ศรีวิโรจนวงศ 

ลายมือชื่อ......................................... 
เอกสารแนบ 3 หนา 1 



บริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน)                                                                                                                                                                                                           แบบ 56-1 

 

ลายมือชื่อ......................................... 
เอกสารแนบ 3 หนา 2 

                   

  

 

โครงสรางการจัดการของกลุมบริษัท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท ฐิติกร จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ* 

กรรมการผูจัดการ 
ปฐมา พรประภา 

คณะกรรมการบริษัท ซี.วี.เอ จํากัด คณะกรรมการบริษัท ชยภาค จํากัด 

กรรมการผูจัดการ 
ปฐมา พรประภา 

รองกรรมการผูจัดการ 
ประพล พรประภา 

รองกรรมการผูจัดการ 
ประพล พรประภา 

ฝายสินเชื่อเชาซื้อ ฝายสินเชื่อเชาซื้อ 
ไพฑูรย  เหลืองวัฒนะวฒุิ 

กรรมการผูจัดการ* 

สํานักกรรมการผูจัดการ 

สํานักตรวจสอบภายใน* 
มาลี เจียรพินิจนันท 

รองกรรมการผูจัดการ* 

ผูจัดการฝาย* 
 

รายละเอียดปรากฎในเอกสารแนบ 3 หนา 1 * 
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