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บรษิทั ฐติกิร จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย 

 
นโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชน ( Human Rights Policy ) 
 
บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “บริษัทฯ”) ไดต้ระหนักและให ้
ควำมส ำคัญในกำรส่งเสรมิและรักษำสทิธมินุษยชนทัง้ภำยในและภำยนอกบรษัิท ควบคู่กับหลัก
จริยธรรมและกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดี โดยบริษัทไดคุ้ม้ครองสทิธิมนุษยชน ดว้ยกำรก ำหนด
นโยบำยและแนวปฏบัิตดิำ้นสทิธมินุษยชนตำมหลักกำรชีแ้นะว่ำดว้ยธุรกจิและสทิธมินุษยชนแห่ง
สหปร ะชำชำติ  (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) เ พื่ อ ให ้
สอดคลอ้งกับนโยบำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืและมั่นใจไดว้ำ่กำรด ำเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ ปลอดจำกกำร
ละเมดิสทิธมินุษยชน 
 
นยิำม 
 
สทิธมินุษยชน หมำยถงึ ศักดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย ์สทิธแิละเสรภีำพขัน้พืน้ฐำนทีม่มีำแต่ก ำเนดิและ
ควำมเสมอภำคทีจ่ะไม่ถูกเลอืกปฏบัิตดิว้ยเหตุแห่งเชือ้ชำต ิศำสนำ เพศ สผีวิ ภำษำ เผ่ำพันธุ ์หรอื
สถำนะอืน่ใดตำม กฎหมำยของแตล่ะประเทศ (ทีม่ำ: คณะกรรมกำรสทิธมินุษยชนแหง่ชำต)ิ 
 
กำรเลอืกปฏบิตั ิ(Discrimination) หมำยควำมว่ำ กำรปฏบัิตแิละกำรดูแลต่อบุคคลอย่ำงไม่เท่ำ
เทยีม โดยกำรเพิม่ภำระ หรือไม่ใหส้ทิธปิระโยชน์ทีเ่ท่ำเทยีม แทนทีจ่ะปฏบัิตติ่อบุคคลอย่ำงเป็น
ธรรมตำมพืน้ฐำนทีแ่ตล่ะบคุคลควรไดรั้บ ซึง่กำรเลอืกปฏบัิต ิอำจรวมถงึกำรลว่งละเมดิดว้ย   
 
กำรลว่งละเมดิ (Harassment) หมำยควำมวำ่ กำรแสดงควำมเห็น หรอืกำรกระท ำทีไ่มพ่งึปรำรถนำ 
หรือเป็นทีย่อมรับ โดยทั่วไปว่ำไม่เป็นทีพ่งึปรำรถนำต่อบุคคลทีม่ปีฏสิัมพันธด์ว้ย กำรล่วงละเมดิที่
ไมใ่ชท่ำงเพศอำจรวมถงึกำรรวมกลุม่ประณำมวำ่รำ้ย และกำรขม่เหงรังแก เป็นตน้ ในขณะทีก่ำรลว่ง
ละเมดิทำงเพศจะมอีงคป์ระกอบทำงเพศเขำ้มำเกีย่วขอ้ง  
 
กลุม่เปรำะบำง (Vulnerable Group) หมำยควำมวำ่ บุคคลทีข่ำดควำมสำมำรถในกำรปกป้องสทิธิ
และประโยชน์ของตน เนื่องจำกขำดอ ำนำจ กำรศกึษำ ทรัพยำกร ควำมเขม้แข็ง หรืออืน่ ๆ และมี
ควำมเสีย่งต่อกำรไดรั้บผลกระทบดำ้นสทิธมินุษยชน เชน่ ผูห้ญงิ ผูพ้กิำร เด็ก ชนพื้นเมอืง แรงงำน
อพยพ ผูม้คีวำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBTQI+) แรงงำนของคูธ่รุกจิ คูธ่รุกจิ และชมุชน เป็นตน้  
 
บรษิทัฯ หมำยควำมวำ่ บรษัิท ฐติกิร จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทยอ่ย 
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แนวทำงปฏบิตั ิ
• สนับสนุน ส่งเสรมิ และเคำรพต่อสทิธมินุษยชน ใหเ้กยีรตซิึง่กันและกัน และปฏบัิตติ่อกัน

อย่ำงเท่ำเทียมครอบคลุมพนักงำน คู่คำ้ และผูม้ีส่วนไดเ้สยีขององคก์ร โดยไม่แบ่งแยก
ควำมแตกตำ่งในทำงกำย จติใจศำสนำ เชือ้ชำต ิสญัชำต ิเพศ ภำษำ อำย ุสถำนะทำงสงัคม 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรอืเรือ่งอืน่ใด 

• ใชค้วำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหนำ้ที่เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชนในกำรด ำเนนิธุรกจิ ตลอดจน มุ่งมั่นป้องกันกำรคุกคำมในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็น
กำรคกุคำมทำงเพศ และกำรคกุคำมรูปแบบอืน่ บรษัิทฯ ยดึมั่นในนโยบำยกำรไมเ่ลอืกปฏบัิต ิ
ต่อตำ้นกำรล่วงละเมดิและไม่ยอมใหม้กีำรล่วงละเมดิในทุกรูปแบบ (ทั ้งกำรล่วงละเมดิทำง
เพศและไม่ใชท่ำงเพศ) โดยนโยบำยนี้ก ำหนดว่ำขอ้รอ้งเรียนใดๆทีบ่รษัิทฯไดร้ับ จะไดร้ับ
กำรพจิำรณำอยำ่งจรงิจัง รักษำเป็นควำมลับ และใหค้วำมเห็นอกเห็นใจ หำกกำรกลำ่วหำนัน้
ไดร้ับกำรยนืยันจะด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรเยยีวยำ ลงโทษทำงวนัิย เลกิจำ้ง หรอืด ำเนนิคดี
ตำมกฎหมำย 

• สือ่สำร เผยแพร่ ใหค้วำมรู ้ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง และใหก้ำรสนับสนุนอืน่ใด แก่ 
พนักงำนทุกคนในบรษัิท ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม เพือ่ใหม้สีว่นร่วมในกำรด ำเนนิธรุกจิอยำ่งมี
คณุธรรมและจรยิธรรม เคำรพสทิธมินุษยชนและปฏบัิตติอ่ทกุคนตำมหลักสทิธมินุษยชนตำม
นโยบำยนี้ รวมถงึกำรไม่ใชแ้รงงำนเด็กทีม่อีำยไุมถ่งึเกณฑต์ำมกฎหมำยก ำหนดหรอืกำรไม่
ใชแ้รงงำนบังคับ ภำยในบรษัิทหรอืภำยในหว่งโซอ่ปุทำนของบรษัิทฯ 

• สนับสนุนใหพ้นักงำนใชส้ทิธขิองตนในฐำนะพลเมอืงโดยชอบธรรมตำมรัฐธรรมนูญและตำม
กฎหมำย 

• สนับสนุนใหพ้นักงำนทุกคนใหค้วำมส ำคัญและปฏบัิตติำมนโยบำยต่ำงๆ ทีเ่กีย่วกับ กำรคุม้ 
ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ดูแลรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ ฯลฯ กำร
เปิดเผยหรือกำรถ่ำยโอน ขอ้มูลส่วนตัวของพนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ ฯลฯ ไปสู่สำธำรณะจะ
กระท ำไดต้อ่เมือ่ไดร้ับควำมยนิยอมของพนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ ฯลฯ ผูนั้น้ เวน้แต่ไดก้ระท ำได ้
ตำมระเบยีบบรษัิทฯหรอืตำมกฎหมำย 

• พัฒนำชอ่งทำงกำรแจง้เบำะแสเรือ่งกำรละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ และให ้
ควำมเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่แจง้เรื่องกำรละเมดิสทิธมินุษยชน โดยใชม้ำตรกำร
คุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรละเมดิสทิธมินุษยชน ตำมที่
ก ำหนดไวใ้น whistleblowing Policy 

• บรษัิทสรำ้งและรักษำวัฒนธรรมองคก์ร ทีย่ดึมั่นต่อกำรเคำรพสทิธมินุษยชนตำมนโยบำย
ดำ้นสิทธิมนุษยชนนี้และไม่สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดหลักสทิธิ
มนุษยชน 

• ผูก้ระท ำกำรละเมดิสทิธมินุษยชน เป็นกำรกระท ำผดิจรรยำบรรณของบรษัิทฯ ซึง่จะตอ้ง
ไดร้ับกำรพจิำรณำทำงวนัิยตำมระเบียบบทลงโทษทีบ่รษัิทฯก ำหนดไว ้นอกจำกนี้อำจจะ
ไดร้ับโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผดิกฎหมำย 

• บรษัิทฯ ก ำหนดใหม้กีำรทบทวนนโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชนอย่ำงสม ่ำเสมอ อย่ำงนอ้ยปีละ 
1 ครั ้ง โดยค ำนึงถึงกำรเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส ำคัญ เพื่อใหแ้น่ใจว่ำนโยบำยดำ้นสทิธิ
มนุษยชนยังคงสอดคลอ้งและหมะสมกับสภำพกำรด ำเนนิธรุกจิของบรษัิทในปัจจุบัน 

 
 
ใหป้ระกำศนี้มผีลตัง้แต ่วันที ่1 มนีำคม 2567 เป็นตน้ไป 
 
ตำมมตทิีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ฐติกิร จ ำกัด (มหำชน) วันที ่29 กมุภำพันธ ์2567 
 
 
 
 
 

 ดร.ชมุพล พรประภำ 
    ประธำนกรรมกำร 


