
1 

(สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 5) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที ่5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

1. ชื่อ                                                ดร.ชมุพล   พรประภา 
ต าแหน่งปัจจุบนั             ประธานกรรมการ 
อาย ุ                                                 81 ปี 
คณุวฒุิการศกึษา                               ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
                                                             ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  สาขาการศกึษา  JUNIATA COLLEGE, PA., U.S.A. 
                                                            ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ บริหารธุรกิจ   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์
                                                            ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  สาขาการจดัการคณุภาพ สถาบนัราชภฏัสวนสนุนัทา 
                                                             วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร รุ่น 1 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ           The Role of the Chairman Program - RCP รุน่ท่ี 13 / 2549  
                                                        สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลกัสตูรการอบรมในปีท่ีผ่านมา         ไม่ม ี
ประวตัิการท างาน                 
บริษัทจดทะเบยีน            ปี 2515 - ปัจจบุนั    ประธานกรรมการ บริษัท ฐิติกร จ ากดั (มหาชน)     
             ปี 2562 - ปัจจบุนั    กรรมการ บริษัท พีชแอนดล์ีฟว่ิง จ ากดั (มหาชน)                                                 
บริษัทจ ากดัและองคก์รอื่นๆ               ปี 2546 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษัท สินทองหล่อ จ ากดั 
                                                     ปี 2535 - ปัจจบุนั      ประธานกรรมการ บริษัท เล็กซซ์สั กรุงเทพ จ ากัด 

          ปี 2531 - ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ บริษัท เอสพีเอสย ูจ ากัด (มหาชน) 
          ปี 2523 - ปัจจบุนั    ประธานกรรมการ บริษัท เอส.พี.อินเตอรแ์นชั่นแนล จ ากดั 

                                                 ปี 2514 - 2553 กรรมการ บริษัท ไทยซูซูกิมอเตอร ์จ ากดั                                      
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้      ประธานกรรมการ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา บริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาแลว้ เห็นว่า 

ดร.ชมุพล  พรประภา ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมี 
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 
จึงเห็นสมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

การถือหุน้ในบริษัท                            -ไม่ม-ี 
วนัท่ีแต่งตัง้ครัง้แรก                            6 มิถนุายน 2546 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง                    19 ปี 
การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผูบ้ริหาร ในกิจการอื่น 

 
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอื่น  
กิจการอื่น(ท่ีไม่ใช่ 

บริษัทจด
ทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่งใน
กิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของ
บริษัท 

 
จ านวน 

 
ประเภทกรรมการ 

ดร.ชมุพล  พรประภา 1 กรรมการ บริษัท พีชแอนดล์ีฟว่ิง 
จ ากดั (มหาชน) 

4 แห่ง -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชมุ              ในรอบปี 2565 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้          
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(สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 5) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที ่5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

 2. ชื่อ - นามสกลุ                                   นายเกียรติคณุ  ชาติประเสริฐ 
ต าแหน่งปัจจุบนั                 กรรมการอิสระ  และกรรมการตรวจสอบ 
อายุ                  64 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา                     รฐัศาสตรบณัฑิต (ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ)  

 (เกียรตินิยมอนัดบั 1) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (รุน่ 31) 
                M.A. (International Relations), The Australian National University 
                 ประเทศออสเตรเลีย 
หลกัสตูรการอบรม   หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู : ผูน้  าวิสยัทศันแ์ละคณุธรรม (นบส.) รุน่ 73 สถาบนัพฒันา 
    ขา้ราชการพลเรือน ส านกั ก.พ. ประจ าปี 2554 
    หลกัสตูร วปอ. รุน่ 54 พ.ศ. 2554-2555 
    หลกัสตูรนกับริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ 17 พ.ศ. 2555-2556 
    หลกัสตูรสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ 18 พ.ศ. 2556-2557 
    หลกัสตูรวิทยาการผูน้  าไทย-จีน รุน่ท่ี 4 (2564) 
หลกัสตูรการอบรมในปีท่ีผ่านมา หลกัสตูรมหานคร รุน่ท่ี 10  (2565) 
วนัแต่งตัง้ครัง้แรก                                  1 มีนาคม 2564 
ประสบการณ ์    
บริษัทจดทะเบียน  ปี 2564 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
      บริษัท ฐิติกร  จ ากดั (มหาชน)     
บริษัทจ ากดัและองคก์รอื่นๆ มี.ค.2564 - ปัจจบุนั  ผูบ้งัคบัการ วชิราวธุวิทยาลยั 
   ก.พ.2564 - ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท Egat International Co., Ltd. 

เม.ย.2563 - ปัจจบุนั  นายกสมาคม สมาคมไทย-ลาวเพื่อมิตรภาพ 
พ.ย.2562 - ปัจจบุนั  อาจารยท่ี์ปรกึษาโครงการนกับริหารการเปลี่ยนแปลงรุน่ใหม่  

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
ต.ค.2562 - 1 มี.ค.64 อนกุรรมาธิการพิจารณาและติดตามสถานการณร์ะหว่างประเทศท่ี 

มีผลกระทบต่อประเทศไทย กรรมการการต่างประเทศ วุฒิสภา 
มี.ค.2563 - 1 มี.ค.64 กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหารกองทุนน า้มนัเชือ้เพลิง  
ต.ค.2562 - มี.ค.2563 กรรมการสรรหากรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

แห่งชาติ ปี 2562  
2561 - 2562  ท่ีปรกึษา สมาคมไทย-ลาวเพื่อมิตรภาพ 
มี.ค. 2561  เอกอคัรราชทตู ณ กรุงเวียงจนัทน ์
2557 - 2559  กรรมการอ านวยการและกรรมการตรวจสอบ 

 โรงงานยาสบูแห่งประเทศไทย 
2557 - 2558  กรรมการ สภามหาวิทยาลยันานาชาติเอเชียแปซิฟิก 
2556 - 2558  กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท อะมานะฮ ์ลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  
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(สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 5) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที ่5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

2556 - 2557  กรรมการ คณะกรรมการธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย  
2555 - 2558  กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการอวกาศแห่งชาติ 
2555 - 2558  กรรมการ คณะกรรมการบริหารสถาบนัพระปกเกลา้  
2547 - 2550  กรรมการ คณะกรรมการการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.)  
2547 - 2550  กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการจดัประชมุนานาชาติ (สสปน.) 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ 
บริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาแลว้ เห็นว่า 
นายเกียรติคณุ  ชาติประเสริฐ ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมี 
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 
จึงเห็นสมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

การถือหุน้ในบริษัท                            -ไม่ม-ี 
วนัท่ีแต่งตัง้ครัง้แรก                            1 มีนาคม 2564 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง                     2 ปี 
การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผูบ้ริหาร ในกิจการอื่น 

 
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอื่นอื่น  
กิจการอื่น(ท่ีไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่ง
ในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัท 

 
จ านวน 

 
ประเภทกรรมการ 

นายเกียรติคณุ  ชาติประเสริฐ -ไม่มี- - 4 แห่ง -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชมุ            ในรอบ ปี 2565 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้, เขา้ร่วม  
                                                           ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้  
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(สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 5) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที ่5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

3. ชื่อ - นามสกลุ                                นายสถิตยพ์งษ์  พรประภา 
ต าแหน่งปัจจุบนั             กรรมการ 
อาย ุ                                                 73 ปี 
คณุวฒุิการศกึษา                               ปริญญาโทเศรษฐศาสตร ์UNIVERSITY OF DETROIT,MI., U.S.A. 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ           หลกัสตูร Director Accreditation Program - DAP รุน่ท่ี 67 / 2550 

                    สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลกัสตูรการอบรมในปีท่ีผ่านมา          ไม่มี 
ประวตัิการท างาน  
บริษัทจดทะเบียน              ปี 2546 - ปัจจบุนั     กรรมการ บริษัท ฐิติกร จ ากัด (มหาชน)                                                              
บริษัทจ ากดัและองคก์รอื่นๆ             ปี 2540 - ปัจจบุนั     กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษัท เอสพีเอสย ูจ ากัด (มหาชน) 

            ปี 2545 - 2553         กรรมการบริหาร  
                                                                                         สมาคมผูป้ระกอบการรถจกัรยานยนตไ์ทย (TMEA)                                     
                              ปี 2523 - 2553        กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท สินพล จ ากดั 
                                                    ปี 2522 - ปัจจบุนั     กรรมการ บริษัท เอส.พี.อินเตอรแ์นชั่นแนล จ ากดั 

                         ปี 2532 - 2553        กรรมการ บริษัท ไทยซูซูกิมอเตอร ์จ ากดั 
                ปี 2537 - 2549        ประธานกรรมการ บริษัท ซี.วี.เอ. จ ากดั             
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้      กรรมการ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา บริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาแลว้ เห็นว่า 

นายสถิตยพ์งษ ์ พรประภา ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนด และมี 
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 
จึงเห็นสมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

การถือหุน้ในบริษัท                            จ านวน 7,000,000 หุน้   คิดเป็น 1.40 % ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
วนัท่ีแต่งตัง้ครัง้แรก                            6 มิถนุายน 2546 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง                    19 ปี 
การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผูบ้ริหาร ในกิจการอื่น 

 
ผูที้ไดร้บัเสนอชื่อเป็น 

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอื่น  
กิจการอื่น(ท่ีไม่ใช่ 
บริษัทจดทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่ง
ในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัท 

 
จ านวน 

 
ประเภทกรรมการ 

นายสถิตยพ์งษ ์ พรประภา -ไม่มี- - 2 แห่ง ไม่มี 
การเขา้ร่วมประชมุ              ในรอบปี 2565 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที ่5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

นิยามกรรมการอิสระท่ีบริษัทก าหนดขึน้ 
1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ (นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย) 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูท่ี้มีอ  านาจควบคมุของ 

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ ทั้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปี ก่อนไดร้บั
แต่งตัง้ 

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง 
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ ไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ใน
ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นร ายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคล
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทัง้ในปัจจุบนัและช่วง 2 ปี ก่อนไดร้บัแต่งตัง้ ทัง้นีค้วามสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงการท ารายการ
ทางการคา้ ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย์ รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือ
บริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่งมีมูลค่ารายการตั้งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตัวตนสุทธิ
ของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บริิษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้สังกัดอยู่ ทั้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปี 
ก่อนไดร้บัแต่งตัง้  

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการเป็นท่ีปรกึษาทางกฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการ
เกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทั้งนีใ้นกรณี
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ
หุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย ทัง้ในปัจจุบนัและช่วง 2 ปี ก่อนไดร้บัแต่งตัง้  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 
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(สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 5) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที ่5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

บริษัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทซึ่ง เท่ากบั ขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องการถือหุน้
ในบริษัท คือ กรรมการอิสระของบริษัทตอ้งถือหุน้ในบริษัทไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด นอกจากนี ้ผูท่ี้จะเสนอ
แต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ รายชื่อกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

นายเกียรติคณุ  ชาติประเสริฐ 

การถือหุน้ในบริษัท 
- จ านวนหุน้ 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่มี 
 
 

เป็นญาติสนิทกับผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ของบริษัท/ บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีก้ับบริษัท/ 
บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนักงาน 
ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือท่ี
ปรกึษาทางกฎหมาย) 

(3) มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/
สินคา้/บริการ การใหกู้ย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) โดยให้
ระบขุนาดของรายการดว้ย 

 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 
 
 

 


