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2557 

1 ใ น  13 บ ริ ษั ท จ ด

ทะเบียน ที่ได้รับรำงวัล 

" Investors  Choice 

Award" จำกสมำคม

ส่งเสริมมผู้ลงทุนไทย 

จัดตั้งบริษัทย่อยในต่ำงประเทศแห่งแรก ในประเทศ

กัมพูชำ ชื่อ "Suosdey Finance PLC"  

 
จัดตั้งบริษทัย่อยในต่ำงประเทศแหง่ที่สอง ในประเทศ

ลำว ชื่อ "Sabaidee Leasing Co., Ltd."  

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ 

2558 

ทริส เรทติ้ ง  จัด อันดับ เครดิต TK ที่ ร ะดับ  A- 

(แนวโน้มคงที่) 

. 

จัดตั้งบริษัทย่อย "ทีเค เงินทันใจ จ ำกัด" ด้วยทุนจด

ทะเบียน 50 ล้ำนบำท เพ่ือประกอบธุรกิจให้สินเชื่อ

รำยย่อยเพ่ือกำรประกอบอำชีพ 

2545 

ได้รับรำงวัลคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภคส ำหรับสัญญำ

เช่ำซื้อที่เป็นธรรมจำกคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค 

 

 

เ ข้ ำ ซื้ อ หุ้ น  ร้ อ ยล ะ 

99.99 จำกบริษัทชย

ภำค เพ่ือขยำยฐำน

ธุรกิจเข้ำสู่ ธุรกิจเช่ำ

ซื้อรถยนต์ 

เพ่ิมทุนจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว เป็น 500 ล้ำนบำท 

และ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

2546 

เข้ ำซื้อหุ้น ร้อยละ 99.99 จำกบริษัท  เซทเทเลม 

(ประเทศไทย) จ ำกัด และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ทีเค 

เด็บท์ เซอร์วิสเซส จ ำกัด 

 
ผลกำรประเมิน AGM เป็น 1 ใน 64 บริษัท จำกจ ำนวน

บริษัทจดทะเบียน 416 บริษัท ที่คะแนนประเมินเต็ม 

100 คะแนน (ติดต่อกันเป็นปีที่ 5) 

2554 

ฉลองครบรอบ 40 ปีของ

กำรก่อตั้งบริษัท 

1 ใน 17 บริษัทจดทะเบียน  

ที่ได้รับรำงวัล "Investors 

Choice Award" จำก

สมำคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย 

 

2555 

2515 

ฐิติกร ถูกก่อตั้งขึ้นด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้ำนบำท

เพ่ือด ำเนินธุรกิจให้บริกำรสนิเชื่อเช่ำซื้อจักรยำนยนต์

และรถยนต ์

2538 

เข้ำซื้อหุ้นจ ำนวนร้อยละ 99.99 จำกบริษัท ซี.วี.เอ.

และขยำยขอบเขตกำรให้บริกำรในภำคกลำงและ 

ภำคตะวันออกของประเทศไทย 

2543 

ริเริ่มโครงกำรประกันภัย เพ่ือลดควำมเสียหำยจำก

อุบัติเหตุ ซึ่งต่อมำถือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับ

ธุรกิจเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ 



 
 
 

                                   บริษทั ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) | รำยงำน 56-1 One Report 2566      3 

  

 

 

  

2562 

ได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจไมโครไฟแนนซ์ใน

ประเทศสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ 

 
ขยำยเพ่ิม 3 สำขำ รวมเป็น 6 สำขำ ในประเทศกัมพูชำ 

เป็น 1 ใน 193 บริษัทจดทะเบียน ที่ ได้รับกำร

ประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ระดับ 5 ดำว 

 

2563 

มีสำขำ รวมทั้งสิน้ 75 สำขำ ครอบคลุม 57 จังหวัด 

ขยำยเพ่ิม 6 สำขำ รวมเป็น 12 สำขำ ในประเทศ

กัมพูชำ 

 ได้รับผลกำรประเมินกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี 

ระดับ 5 ดำว (ติดต่อกันเป็นปีที่ 2) 

 
1 ใน 6 บริษัทจดทะเบียน ที่ได้คะแนนเต็ม 100 

(ติดต่อกันเป็นปีที่ 12)  ในโครงกำรประเมินคุณภำพ 

จัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น จำกสมำคมส่งเสริมผู้

ลงทุนไทย 

ที่ประชมุผู้ถือหุ้นอนมุัติกำรเข้ำซื้อกิจกำร Myanmar 

Finance International Limited-MFIL ในประเทศ 

สำธำรณรัฐแหง่สหภำพเมยีนมำ 

 
ทริสเรทติ้ง จัดอันดับเครดิต TK ที่ระดับ  

A- (Negative) 

2564 

อนุมัติจัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท ทีเค โบรคเกอร์ 

จ ำกัด เพ่ือท ำธุรกิจนำยหน้ำประกันวินำศภัยนิติ

บุคคล มีทุนจดทะเบียน 3 ล้ำนบำท  

 
ทริสเรทต้ิง จัดอันดับเครดิต TK ที่ระดับ BBB+ 

(Stable) 
 

2565 

บริษัท ทีเค โบรคเกอร์ จ ำกัด ได้รับอนุญำตเป็น

นำยหน้ำประกันวินำศภัย ตำมพระรำชบัญญัติประกนั

วินำศภัย พ.ศ. 2535 ประเภทกำรจัดกำรให้มีกำร

ประกันภัย โดยตรง 

 
บริษัท ทีเค เงินทันใจ จ ำกัด (TKN)  ได้รับใบอนุญำต

เพ่ิมเติมให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภำยใต้

กำรก ำกับ 

ทริสเรทติ้ง จัดอันดับเครดิต TK ที่ระดับ BBB+ 

(Stable) 
 

ขยำยเพ่ิม 3 สำขำ คือ สำขำ Kampong Cham, 

Svay rieng และ Kampong Speu ในประเทศกัมพูชำ 

อยู่ระหว่ำงจัดตัง้บริษทัย่อย "Mingalaba Thitikorn 

Microfinance Co., Ltd" ในประเทศเมียนมำ 

 

ฉลองครบรอบ 45 ปีของกำรก่อตั้งบริษัท 

 

ด ำเนินกำรขำยหุน้สำมัญบริษทัย่อย "บริษัท ทีเค 

เด็บท์ เซอร์วิสเซส จ ำกัด" 

 

2560 

2566 

TK เป็น 1 ใน 195 บจ. ที่ได้ทั้ง 5 เหรียญ (TIA) 

และได้ 5 ดำว (IOD) 

 ทริสเรทติ้ง จัดอันดับเครดิต TK ที่ระดับ BBB+ 

(Stable) 
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เอกสำรแนบ 

  

สำรจำกประธำนคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำร 
สรุปข้อมูลทำงกำรเงิน 
 

เอกสำรแนบ 1 

รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม  

ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยบัญชีและกำรเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี และเลขำนุกำรบริษัท 

เอกสำรแนบ 2 

รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำรของบริษัทย่อย 

เอกสำรแนบ 3 

รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแล 

กำรปฏิบัติงำนของบริษัท (compliance) 

เอกสำรแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกับกำรประเมินรำคำทรัพย์สิน 

เอกสำรแนบ 5 

นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรฉบับเต็มและจรรยำบรรณธุรกิจ 

ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดท ำ  
 
เอกสำรแนบ 6 

รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5 

7 

9 

สว่นที ่1 กำรประกอบธุรกจิและผลกำรด ำเนนิงำน

  1.  โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 

2.  กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

3.  กำรขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือควำมยั่งยืน 

4.  กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร (MD&A) 

5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

10 

32 

38 

51 

56 

สว่นที ่2 กำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

  6.  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

7.  โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลที่ส ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมกำร   

    คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำน และอื่นๆ 

8.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

9.  กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน 

57 

70 

 

79 

89 

 

170 

 

180 

 

181 

 

182 

 

184 

 

185 

สว่นที ่3 งบกำรเงนิ 

  รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำตและงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

95 

96 

สารบัญ 

แขง็แกรง่ดว้ยคณุภาพ 

ของระบบกำรด ำเนินงำน 
ที่ทันสมัย สะดวก 

รวดเร็ว มีประสิทธิภำพ 

ครองใจลกูคา้ 

ด้วยกำรบริกำรอย่ำงใกล้ชิด 
ที่มีลูกค้ำกว่ำ 300,000 รำย 

ทั่วประเทศ 

 

ด้วยควำมช ำนำญ 
ของบุคลำกรที่มีคุณภำพ 

กว่ำ 1,700 คน 

ขบัเคลือ่นอยา่งมัน่คง 
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สารจากประธานกรรมการ 

เรยีน ทำ่นผูถ้อืหุน้ 

     เศรษฐกิจไทยในปี 2566 มีกำรขยำยตัวต่อเนื่องเป็นปีที่ 3  

หลั งจำกปร ะ เทศ ไทยแล ะทุกปร ะ เทศทั่ ว โลก เผชิญกับ

วิกฤตกำรณ์โรคระบำดที่รุนแรงที่สุดในรอบ 100 ปี โดย

สถำนกำรณ์ทั้งโลกเริ่มคลี่คลำยไปในทำงที่ดีขึ้น ทุกประเทศเริ่ม

ปรับใช้ชีวิตร่วมกับ COVID–19 และมีกำรเปิดประเทศมำกขึ้น 

ส่งผลให้เศรษฐกิจโลกเริ่มกลับมำกระเตื้องขึ้นอีกครั้งหนึ่ง

หลังจำกซบเซำไปในช่วงปิดประเทศ โดยเฉพำะอุตสำหกรรมกำร

บินและกำรท่องเที่ยว ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญอันดับต้นๆ ในกำร

เติบโตทำงเศรษฐกิจของประเทศไทย ในปีที่ผ่ำนมำประเทศไทย

ได้มีกำรเลือกตั้งเมื่อวันที่ 14 พฤษภำคม 2566 และได้รัฐบำล

ใหม่ในเดือนสิงหำคม 2566 โดยรัฐบำลใหม่มีนโยบำยที่จะ

กระตุ้นเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะกำรที่รัฐบำลไทยกับ

รัฐบำลจีนได้อนุมัติให้วีซ่ำฟรีกับประชำชนของสองประเทศ จะ

ช่วยกระตุ้นภำคกำรท่องเที่ยวให้เพ่ิมขึ้น เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 

มีนำคม 2567 

 
      เศรษฐกิจไทยในปี 2566 มีอัตรำกำรขยำยตัว 1.9% ปรับลดลง

หลังจำกที่ขยำยตัวในปี 2565 ที่ 2.5% กำรส่งออกของไทย หดตัว 

1.5% หลังจำกที่ขยำยตัวในปี 2565 ที่ 5.5% อีกทั้งนักท่องเที่ยว

ต่ำงประเทศเริ่มกลับมำเที่ยวประเทศไทยถึง 28 ล้ำนคน   หลังจำกที่

เคยท ำสถิติสูงสุด 39 ล้ำนคนในปี 2562 ส่งผลบวกต่ออุตสำหกรรม 

ท่องเที่ยวให้กระเตื้องขึ้น ประกอบกับในปี 2566 มีกำรขยำยตัว

ของเศรษฐกิจประเทศไทย ประเทศสหรัฐอเมริกำ  ประเทศใน

สหภำพยุโรป (EU)  และประเทศจีน มีกำรเปิดประเทศอย่ำงเต็ม

รูปแบบ  ส่งผลให้ควำมต้องกำรสินค้ำเกือบทุกชนิดปรับตัว

สูงขึ้นเป็นทวีคูณ ท ำให้อัตรำเงินเฟอ้ทั่วโลกในปี 2565 และปี 

2566 สูงถึง  8.7% และ 6.9% สูงที่สุดในรอบ 10  ปี ต่อเนื่อง 

2 ปี ติดต่อกัน (ข้อมูลจำก International Monetary Fund 

(IMF)) ประกอบกับสงครำมระหว่ำงรัสเซียกับยูเครน ทวีควำม

รุนแรง ตั้งแต่ 24 กุมภำพันธ์ 2565 จนถึง ณ สิ้นปี 2566 

เป็นเวลำ 676 วัน  และไม่มีท่ำทีที่จะสงบลงโดยเร็ว  ซึ่งทั้งสอง

ประเทศเป็นผู้ผลิตสินค้ำที่ส ำ คัญรำยใหญ่ของโลก เช่น 

พลังงำน (น ้ำมัน และ แก๊ส) อะลูมิเนียม ปุ๋ย และอำหำร ท ำให้ทั่ว

โลกเกิดปัญหำด้ำนกำรผลิต และกำรขนส่ง ประกอบกับกำรเกิด

สงครำมอิสรำเอล – ปำเลสไตน์ ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อวันที่ 7 ตุลำคม 

2566 จนถึง ณ สิ้นปี 2566 เป็นเวลำ 86 วัน ยังไม่มี

สัญญำณที่จะสงบลง ส ำหรับรำคำน ้ำมันดิบโลก BRENT มี

รำคำเฉลี่ยทั้งปี USD 82.14 ต่อ Barrel  ลดลง 18.38% จำก

ปี 2565   และ WTI  มีรำคำเฉลี่ยทั้งปี USD 77.77  ต่อ 

Barrel  ลดลง 17.01% จำกปี 2565  รำคำแก๊สในยุโรป(Dutch 

TTF Natural Gas) พุ่งสูงสุดถึง USD 84.15 ต่อ MMBTU 

ในปี 2566 ตลำดรถจักรยำนยนต์ 

มียอดจ ำหน่ำยเพ่ิมขึ้น ที่ 1,878,655 คัน 

เพ่ิมขึ้น 4.3 % ขยำยตัวต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 

ส่วนตลำดรถยนต์  

มียอดจ ำหน่ำย 775,780 คัน ลดลง 8.7% 

“ 

“ 
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หรือแนวทำงกำรให้สินเชื่ออย่ำงรับผิดชอบและเป็นธรรม 

(Responsible lending) แ ล ะ ม ำ ต รก ำ ร แ ก้ ไ ข ปัญห ำหนี้

ครัวเรือนแบบยั่งยืน ซึ่งจะเริ่มใช้มำตรกำรต้นปี 2567 เช่นเดียวกัน  

เป็นผลให้ลูกหนี้เช่ำซื้อและลูกหนี้ให้กู้ยืมสุทธิของกลุ่มบริษัทฐิติกร 

อยู่ที่ 3,658.8 ล้ำนบำท ลดลง 12.0%  ในขณะที่ลูกหนี้เช่ำซื้อ

รถจักรยำนยนต์ในประเทศอยู่ที่  2,081.4 ล้ำนบำท ลดลง 

23.2% ลูกหนี้เช่ำซื้อรถยนต์อยู่ที่ 206.3 ล้ำนบำท ลดลง 10%  

ในขณะที่ลูกหนี้เช่ำซื้อในสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว

และรำชอำณำจักรกัมพูชำอยู่ที่ 1,255.6 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้น 4.4%  

คิดเป็นสัดส่วน 34.3% ของลูกหนี้เช่ำซื้อและลูกหนี้ให้กู้ยืมสุทธิ

ของกลุ่มบริษัท โดย ณ สิ้นปี 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินสดหรือ

เทียบเท่ำกว่ำ 1,314.5 ล้ำนบำท หรือ 20.5% ของสินทรัพย์รวม 

อีกทั้งมีหนี้สินต่อทุนที่ 0.15 เท่ำ กลุ่มบริษัทมีควำมพร้อมด้ำน

สภำพคล่อง ซึ่งในระยะสั้นและระยะกลำงบริษัทสำมำรถเผชิญ

กับดอกเบี้ยขำขึ้นได้อย่ำงไม่มีปัญหำ 

ดร. ชมุพล พรประภำ 

ประธำนกรรมกำร 

     ในปี  2566 ตลำดรถจักรยำนยนต์มียอดจ ำหน่ ำย 

1,878,655 คัน เพ่ิมขึ้น 4.26% และเป็นกำรขยำยตัวต่อเนื่อง

เป็นปีที่ 3 ส่วนตลำดรถยนต์มียอดจ ำหน่ำย 775,780 คัน 

ลดลง 8.7% หดตัวหลังจำกขยำยตัวมำต่อเนื่อง 2 ปี บริษัท

ยังคงนโยบำยเข้มงวดในกำรปล่อยสินเชื่ออย่ำงต่อเนื่อง เป็น

กำรปรับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับปัญหำกำรระบำดของ 

COVID-19 และปัญหำหนี้ครัวเรือนที่ยังคงอยู่ในระดับสูงเป็น

ประวัติกำรณ์ของประเทศไทย  ประกอบกับส ำนักงำน

คณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) ออกประกำศเรื่อง ให้

ธุรกิจให้เช่ำซื้อรถยนต์และรถจักรยำนยนต์เป็นธุรกิจที่ควบคุม

สัญญำ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 มกรำคม 

2565 และพระรำชกฤษฎีกำเพ่ือให้ธนำคำรแห่งประเทศไทย

ก ำกับดูแลธุรกิจกำรให้เช่ำซื้อและกำรให้เช่ำแบบสีสซิ่งรถยนต์

และรถจักรยำนยนต์ ซึ่งคำดว่ำจะมีผลบังคับใช้ต้นปี 2567  

      ประเทศไทยก็เผชิญกับวิกฤตกำรณ์ พลังงำนรำคำสูง ส่งผลให้

ค่ำครองชีพของประชำชนสูง รัฐบำลไทยได้ขยำยมำตรกำรช่วยเหลือ

ค่ำครองชีพของภำครัฐ โดยกำรตรึงรำคำพลังงำน ทั้งน ้ำมัน แก๊ส 

และไฟฟำ้ จนท ำให้ในปี 2566 กองทุนน ้ำมันเชื้อเพลิงขำดทุนถึง 

78,557 ล้ำนบำท ประกอบกับคณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน 

(กกพ.) ได้มีมติเมื่อวันที่ 26 กรกฎำคม 2566 ให้ทยอยช ำระเงินที่ 

กฟผ. กู้มำเพ่ือตรึงค่ำไฟฟำ้ตั้งแต่เดือนกันยำยน 2564 – เดือน

เมษำยน 2566 ท ำให้ ณ สิ้นปี 2566 มีภำระหนี้คงเหลือที่ต้องช ำระคืน

ให้ กฟผ. เป็นจ ำนวนเงินรวม 111,869 ล้ำนบำท ซึ่งในปี 2567 คำดว่ำ

กำรสนับสนุนรำคำพลังงำนยังคงด ำเนินต่อไป ส่วนภำคกำรเกษตร

ของไทยในปี 2566 สำมำรถขยำยตัวได้ 0.3%  เทียบกับปี 2565 

ส่งผลให้เกษตรกรมีรำยได้ดีขึ้นเล็กน้อยและในปีที่ผ่ำนมำภำคกำร

ท่องเที่ยว เริ่มกลับมำฟื้นตัวมีนักท่องเที่ยวต่ำงชำติ จ ำนวน 28 ล้ำน

คน และนักท่องเที่ยวไทย จ ำนวน 249.1 ล้ำนคน-ครั้ง รำยได้จำก

นักท่องเที่ยวต่ำงชำติและนักท่องเที่ยวไทย ในปี 2566 สูงถึง 2.2 

ล้ำนล้ำนบำท เพ่ิมขึ้น 100%  เมื่อเทียบกับปี 2565 หรือคิดเป็น

ประมำณ 74% ของรำยได้ที่เคยท ำสถิติสูงสุดในปี 2562 ก่อนกำร

ระบำด COVID-19 

ในเดือนสิงหำคม 2565 หรือ เพ่ิมขึ้น 10 เท่ำ เมื่อเทียบกับเดือน

มกรำคม 2565 และปัจจุบันรำคำเฉลี่ยอยู่ที่ USD 10.49 ต่อ 

MMBTU ณ สิ้นปี 2566 เป็นผลให้ธนำคำรกลำงสหรัฐขึ้น

ดอก เบี้ ย น โยบ ำย  จ ำกดอก เบี้ ย น โยบ ำยที่ ต ่ ำ สุ ด เป็ น

ประวัติศำสตร์ที่ 0.00 - 0.25% ได้ขึ้นมำอยู่ที่ 5.25 - 5.50% 

ณ สิ้นปี 2566 เป็นกำรปรับขึ้นดอกเบี้ยครั้งที่ 11 ติดต่อกันและ

ถือเป็นจุดสูงสุดนับตั้งแต่สิงหำคม2550 สูงสุดในรอบ 22 ปี  

และธนำคำรกลำงของสหภำพยุโรป EU ปรับขึ้นดอกเบี้ยอ้ำงอิง 

10 ครั้งติดต่อกัน จำกเคยต ่ำสุดที่ -0.50% ขึ้นมำอยู่ที่ 4.00-

4.50% สูงที่สุดในรอบ 24 ปี และ อีกหลำยประเทศขึ้นดอกเบี้ย

นโยบำยเพ่ือรักษำเสถียรภำพของค่ำเงินของแต่ละประเทศเพ่ือ

ไม่ให้อ่อนค่ำจนเกินไป ส ำหรับธนำคำรแห่งประเทศไทยได้ขึ้น

ดอกเบี้ยนโยบำย 8 ครั้ง จำกที่ 0.5% ส่งผลให้ ณ สิ้นปี 2566 

ดอกเบี้ยนโยบำยของไทยอยู่ที่ 2.50% 

     สุดท้ำยนี้ ข้ำพเจ้ำขอถือโอกำสนี้ขอบคุณลูกค้ำ พันธมิตร

ทำงธุรกิจ นักลงทุน สถำบันกำรเงิน ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำด

หลักทรัพย์ และท่ำนผู้ถือหุ้นที่ได้ให้ควำมไว้วำงใจ และให้กำร

สนับสนุนด้วยดีเสมอมำ ควำมส ำเร็จขององค์กรตลอด

ระยะเวลำที่ผ่ำนมำเกิดจำกควำมมุ่งมั่น และประสบกำรณ์ของ

บุคลำกร ตลอดจนผู้บริหำร พนักงำนของบริษัท ท ำให้บริษัทฯ 

เป็ นผู้ ใ ห้ บ ริ ก ำ รชั้ น น ำ ม ำก ว่ ำ  50  ปี  ใ น ธุ ร กิจ เช่ ำ ซื้ อ

รถจักรยำนยนต์ในประเทศไทย บริษัทยังคงเดินหน้ำขยำยงำน

เพ่ือเป้ำหมำยที่จะเป็นบริษัทชั้นน ำในภูมิภำคอำเซียน ข้ำพเจ้ำมี

ควำมมั่นใจเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ กลุ่มบริษัทฐิติกร ซึ่งมีฐำนะกำรเงิน

ที่มั่นคง จะสำมำรถผ่ำนวิกฤตไปได้อย่ำงแน่นอน สุดท้ำยนี้

ข้ำพเจ้ำขออวยพรให้ทุกท่ำนมีสุขภำพแข็งแรง 
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นายเกียรติคุณ ชาติประเสริฐ 
กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

ดร.ชุมพล พรประภา 
ประธานกรรมการ 

1 

นางเสาวนีย์ กมลบุตร 
กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 

3 

นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย 
กรรมการอสิระ 

 

5 

4 

นายอภิชาติ เกษมกุลศิริ 
กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 
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นายประพล  พรประภา 
กรรมการ 

รองกรรมการผู้จัดการ 

9 

นายสถิตย์พงษ์  พรประภา 
กรรมการ 

6 

นายรักสนิท  พรประภา 
กรรมการ 

7 

นางสาวปฐมา  พรประภา 
กรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ 

8 

นายทวีศักด์ิ  เจริญศักด์ิโยธิน 
กรรมการ 

เลขานุการบริษัท 

 

11 

นายประสิทธ์ิ  ไทรนนทรีย์ 
กรรมการ 

10 



 
 
 

                                   บริษทั ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) | รำยงำน 56-1 One Report 2566      9 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

6,979.0 

3,961.8 

 

  

6,558.3 

4,164.7 

6,404.7 

3,665.8 

สินทรพัย์รวม 

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้เช่ำซื้อ 

  

ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ 

หนี้สินรวม 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

รำยได้รวม 

รำยได้จำกกำรให้เช่ำซื้อ และเงินใหกู้้ยืม-สุทธิ 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิหลังภำษี (งบรวม) (ก ำไรส ำหรับปี) 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิหลังภำษี (งบเฉพำะกิจกำร) (ก ำไรส ำหรับปี) 

อัตรำดอกเบี้ยรับ (%) 

อัตรำดอกเบี้ยจ่ำย (%) 

ส่วนต่ำงอัตรำดอกเบี้ย (%) 

อัตรำก ำไร (ขำดทนุ) สุทธิ (%) 

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์รวม (%) 

อัตรำกำรหมนุของสนิทรัพย์ (เท่ำ)  

อัตรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่ำ) 

อัตรำส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ (เท่ำ) 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปนัผล (%) งบรวม 

2,002.4 

1,388.9 

1,344.4 

474.4 

319.9 

1.4 

0.3 

 

 

 

5.4 

0.3 

 

 

6.6 

0.3 

 

31.3 

10.3 

21.0 

5.6 

1.6 

 

 

 

32.5 

2.9 

29.7 

23.6 

8.6 

1,653.9 

1,222.1 

1,444.7 

95.3 

5.9 

1,322.0 

880.0 

5,657.0 

 

800.5 

365.5 

5,757.8 

 

0.1 

9.0 

57.2 

 

0.1 

11.4 

53.0 

 

0.2 

4.5 

57.1 

 

1,947.8 

1,467.9 

1,427.2 

369.3 

102.4 

 

36.2 

5.1 

31.1 

18.8 

6.4 

 

หน่วย : ล้ำนบำท 

สินทรัพย์ 

2566 

 

2565 

 

2564 

 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

ผลการด าเนินงาน 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

815.8 

404.8 

5,588.9 

รายได้รวม (ล้านบาท) ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้เช่าซื้อ (ล้านบาท) 

5,588.9 

 

5,757.8 
5,657.0 

2564 2565 2566 

3,665.8 

4,164.7 

3,961.8 

1,653.9 
1,947.8 

2,002.4 
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1.1 นโยบำยและภำพรวมธรุกจิของบรษิทั 

เป้ำหมำยในกำรด ำเนนิธรุกจิ 

บริษัทยังคงมุ่งเน้นในธุรกิจกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ ซึ่งบริษัทมีควำมรู้ควำมช ำนำญ โดยตั้งเป้ำหมำย

ขยำยขอบเขตพ้ืนที่กำรให้บริกำรออกไปนอกเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล โดยจะขยำยสำขำให้ครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัดใหญ่ในแต่ละ

ภูมิภำคของประเทศไทย และมีเป้ำหมำยที่จะขยำยธุรกิจไปในประเทศเพ่ือนบ้ำนในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งในปี 2557 

บริษัทมีกำรจัดตั้งบริษัทย่อยเพ่ิม 2 แห่ง เพ่ือด ำเนินธุรกิจสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์และรถยนต์ เพ่ิมเติมใน 2ประเทศ คือ

ประเทศกัมพูชำและประเทศลำว และในปี 2558 มีกำรจัดตั้งบริษัทย่อยเพ่ิม 1 แห่ง ด้วยทุนจดทะเบียน 50 ล้ำนบำท เพ่ือให้สินเชื่อ

รำยย่อยเพ่ือกำรประกอบอำชีพ  

ส ำหรับธุรกิจกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์บริษัทจะพิจำรณำตำมภำวะตลำดและกำรแข่งขัน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งอัตรำ

ผลตอบแทนและควำมเสี่ยง โดยมุ่งเน้นให้บริกำรในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล เพ่ือง่ำยต่อกำรบริหำรจัดกำรและควบคุมต้นทุนใน

กำรด ำเนินกำร 

อนึ่ง บริษัทให้ควำมส ำคัญกับคุณภำพของสินเชื่อและอัตรำผลตอบแทนทำงธุรกิจเป็นหลัก โดยที่กำรเติบโตขยำยสินเชื่อ

ของบริษัทยังคงต้องอยู่ภำยใต้กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่รัดกุมและควบคุมได้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรคัดคุณภำพของลูกค้ำอย่ำงเข้มงวด

ตำมมำตรฐำน รวมทั้งกำรตั้งส ำรองฯ อย่ำงเพียงพอ เพ่ือคงไว้ซึ่งผลตอบแทนที่ดีและยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำย  นอกจำกนี้ 

คณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรอิสระ รวมทั้งผู้บริหำรในทุกระดับได้ตระหนักและมุ่งเน้นในหลักธรรมำภิบำลที่ดีและหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) ในกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้บริษัทสำมำรถสร้ำง

ผลตอบแทนที่ดีและยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำย ในส่วนของกำรเปิดเผยข้อมูลและชี้แจงข้อมูลที่จ ำเป็นและเพียงพอของบริษัทแก่นัก

ลงทุนสถำบัน นักวิเครำะห์และผู้ถือหุ้นทั่วไป ผู้บริหำรระดับสูงได้ถือเป็นภำรกิจที่ส ำคัญ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจถึงฐำนะและ

ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของบริษัทได้อย่ำงถูกต้องและเท่ำเทียมกัน 
 

เป้ำหมำยระยะยำว 

1.  รักษำจ่ำยเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 60 ของก ำไรสุทธิจำกงบรวม หลังหักภำษีเงินได้และหักส ำรองตำมกฎหมำย  

 ได้สม ่ำเสมอ 

2.  รักษำควำมพึงพอใจของพนักงำนมำกว่ำ 85% 

3.  ด ำเนินธุรกิจตำมแผนโดยค ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำล 100% 
 

อีกทั้งกำรใช้ประโยชน์จำกองค์ควำมรู้และฐำนธุรกิจที่
่มีอยู่ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน นอกจำกนั้นยังให้

ควำมส ำคัญในกำรดููแลสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำล เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย กำรเป็นองค์กรที่่ยั่งยืนอย่ำงแท้จริง โดย

ผู้บริหำรระดับสูงได้มีกำรถ่ำยทอดแผนดังกล่ำวไปสู่ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับให้ได้ทรำบ และติดตำมดูแลให้มีกำรน ำกลยุทธ์ุไป

ปฏิบัติให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย ที่่ได้ก ำหนดไว้พร้อมทั้งรำยงำนควำมคืบหน้ำให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 
 

วสิยัทศัน/์ พันธกจิ เป้ำหมำย และกลยทุธใ์นกำรด ำเนนิงำน  

คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์/พันธกิจ 

เป้ำหมำย และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนของบริษัท ก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับทิศทำงกำรแข่งขันของธุรกิจ 

ในปี 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2566 คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำรได้ร่วมกัน

พิจำรณำ ก ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เพ่ือให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีจุดมุ่งหมำยไปในทิศทำงเดียวกัน และให้ทบทวนเป็นประจ ำทุกปี 

(หรือตำมเห็นสมควร) เพ่ือให้วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทสอดคล้องกับสภำวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 

วสิยัทศัน ์

ให้บริกำรสินเชื่อเพ่ือรำยย่อยในภูมภิำค พร้อมเติบโตไปกับลูกค้ำ เศรษฐกิจและสังคมอยำ่งยัง่ยืน 
 

พันธกจิ 

มุ่งมัน่ที่จะเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ดังนี้ 

1.  พัฒนำศักยภำพของพนักงำน สูก่ำรบริกำรที่เปน็เลิศ 

2.  ให้บริกำรที่สะดวก รวดเร็ว เข้ำถึงง่ำย 

3.  เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับ คู่ค้ำ 

4.  ใส่ใจและรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

คำ่นยิม 

1.  บรรลุเป้ำหมำย ด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมมุ่งมั่นและเชีย่วชำญ 

2.  สร้ำงควำมสำมัคคี ส่งเสริมกำรท ำงำนเปน็ทมี และเพ่ิมประสทิธิภำพกำรสื่อสำรทัง้ภำยในและภำยนอก 

3.  เสริมสร้ำงให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ และพัฒนำ 

4.  ก้ำวสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรบริกำร ด้วยหัวใจ 

5.  ประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

1. โครงสรำ้งและกำรด ำเนนิงำนของกลุม่บรษิทั 
สว่นที ่1 กำรประกอบธรุกจิและผลกำรด ำเนนิงำน 
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กำรเปลีย่นแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคญั 

กลุ่มบริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 4 สิงหำคม 2515 โดย ดร.ชุมพล พรประภำ และ คุณอโนทัย พร

ประภำ เพ่ือประกอบธุรกิจกำรให้สินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ทุกยี่ห้อ โดยในช่วงต้นได้เน้นกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อ

รถจักรยำนยนต์ในเขตกรุงเทพและปริมณฑลในนำมของ บริษัท ฐิติกร จ ำกัด หลังจำกนั้นในปี 2538 จึงขยำยตัวออกไปในพ้ืนที่ภำค

ตะวันออกในชื่อ บริษัท ซ.ีวี.เอ จ ำกัด ซึ่ง บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 เป็นผู้ด ำเนินกำร และในปี 2546 บริษทั 

ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) ได้เข้ำซื้อกิจกำรของบริษัท ชยภำค จ ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 เพ่ือขยำยสินเชื่อในส่วนของกำรให้เช่ำ

ซื้อรถยนต์ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพและปริมณฑล    

ต่อมำในปี 2547 ได้มีกำรจัดโครงสร้ำงกำรประกอบธุรกิจเพ่ือลดควำมซ ้ำซ้อนโดย บริษัท ซี.วี.เอ. จ ำกัด ได้หยุดกำรปล่อย

สินเชื่อโดยหันมำเน้นในเรื่องของกำรบริหำรติดตำมหนี้สินเพียงอย่ำงเดียว ส่วนด้ำนกำรปล่อยสินเชื่อรถจักรยำนยนต์ทั้งหมดอยู่

ภำยใต้กำรด ำเนินกำรของ บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) ครอบคลุมทั่วทุกภำคของประเทศไทยและมีกำรขยำยสำขำอย่ำงต่อเนื่อง 

จำก 27 สำขำ ณ สิ้นปี 2544 เป็น 78 สำขำ ณ สิ้นปี 2554 ครอบคลุม 45 จังหวัดทั่วทุกภำคของประเทศ      

ปี 2554 บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) ได้เข้ำซื้อกิจกำรของบริษัท เซทเทเลม (ประเทศไทย) จ ำกัด โดยถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 99.99 และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ทีเค เด็บท์ เซอร์วิสเซส จ ำกัด เพ่ือขยำยธุรกิจเก่ียวกับกำรให้บริกำรจัดเก็บหนี้ 

กลุ่มบริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) เป็นผู้ให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์รำยใหญ่ของประเทศไทย มีส่วนแบ่ง

กำรตลำดในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ณ เดือนมิถุนำยน 2555 อยู่ที่ 20.27% สูงสุดเป็นอันดับ 1 ต่อเนื่องมำ 30 ปี และยังเป็น

ผู้ประกอบกำรสินเชื่อเช่ำซื้อที่ได้รับกำรประกำศเกียรติคุณจำก ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครอง ผู้บริโภค ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ให้

เป็นผู้ประกอบกำรซึ่งรักษำสิทธิผู้บริโภคด้ำนสัญญำที่เป็นธรรมต่อผู้บริโภค  อีกทั้งกลุ่มบริษัทมีแผนกำรขยำยธุรกิจอย่ำงชัดเจนใน

กำรขยำยกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อในกลุ่มประเทศ ASEAN ซึ่งมีกำรเปิดกำรค้ำเสรี AEC ในปี 2558 โดยในปี 2557 บริษัทมีกำร

จัดตั้งบริษัทย่อยอีก 2 แห่ง เพ่ิมเติมใน 2 ประเทศ คือ รำชอำณำจักรกัมพูชำ ภำยใต้ชื่อ “Suosdey Finance PLC” และ

สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว ภำยใต้ชื่อ “Sabaidee Leasing Co.,Ltd” เพ่ือด ำเนินธุรกิจให้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์และ

รถยนต์ และในปี 2558 บริษัทมีกำรจัดตั้งบริษัทย่อย เพ่ิม 1 แห่ง ภำยใต้ชื่อ “บริษัท  ทีเค เงินทันใจ จ ำกัด” เพ่ือด ำเนินธุรกิจให้

สินเชื่อรำยย่อยเพ่ือกำรประกอบอำชีพ (Nano Finance) โดยในปี 2561 บริษัทย่อยทั้งสองแห่งที่อยู่ในต่ำงประเทศ มีลูกหนี้เช่ำซื้อ

เพ่ิมขึ้น 125.9% และทั้งสองบริษัท มีลูกหนี้เช่ำซื้อสุทธิรวม 895.9 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 10.2% ของลูกหนี้เช่ำซื้อ

รถจักรยำนยนต์สุทธิ และในปี 2560 บริษัทฯ ด ำเนินกำรขำยหุ้นสำมัญของบริษัท ทีเค เด็บท์ เซอร์วิสเซส จ ำกัดทั้งหมดออกไป 

บริษัทยังคงเดินหน้ำขยำยงำนเพ่ือเป้ำหมำยที่จะเป็นบริษัทในภูมิภำคอำเซียน โดยในปี 2561  มีกำรขออนุมัติจำกธนำคำรกลำง

กัมพูชำเพ่ือเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น USD 4,000,000 อีกทั้งบริษัทได้ด ำเนินกำรเพ่ือขออนุมัติจัดตั้งบริษัท Mingalaba Thitikorn 

Microfinance Co., Ltd ในสหภำพเมียนมำ (บริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 99.00% ของทุนช ำระแล้ว) และได้รับอนุมัติจำก Financial 

Regulatory Department (FRD) ในวันที่ 29 เมษำยน 2562 ให้เปิดได้ 3 สำขำในเขตหงสำ (Bago Region) ซึ่งบริษัทได้เริ่ม

เปิดไปแล้ว 1 สำขำ ที่เมืองมอนโย และในปี 2563 มีกำรขยำยสำขำเพ่ิม 6 สำขำ คือ Kampong Thom, Kampot, Banteay 

Meanchey, Takao, Pursat and Kampong Chhnang ภำยใต้บริษัทย่อย Suosdey Finance PLC ท ำให้มีสำขำทั้งหมด 12 

สำขำ  และได้รับอนุมัติจำกธนำคำรแห่งชำติลำวเพ่ือเพ่ิมทุนจดทะเบียน เป็น 15,250,000,000 kip  และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเปิด

สำขำเพ่ิมอีก 3 สำขำ คือ Pakse, Xieng Khouang และ Udomchai ท ำให้ ณ สิ้นปี 2563 จะมีทั้งหมด 3 สำขำ ภำยใต้บริษัท

ย่อย Sabaidee Leasing Co.,Ltd  และมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 ของบริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) เมื่อวันที่ 23 

เมษำยน 2563 ที่ผ่ำนมำได้อนุมัติกำรเข้ำซื้อกิจกำรของ เอ็มเอฟไอเอล (Myanmar Finance International Limited) หรือ MFIL 

ผู้ให้บริกำรสินเชื่อในสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ เพ่ือเป็นกำรขยำยกิจกำรแบบก้ำวกระโดดในต่ำงประเทศให้แล้วเสร็จภำยในสิ้นปี 

2563 นั้น แต่เนื่องจำกปัจจัยภำยนอกที่เหนือกำรควบคุมจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ ไวรัส โควิด 19 ระลอกสองใน

สำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำรุนแรงกว่ำรอบที่ผ่ำนมำ ส่งผลให้แผนกำรด ำเนินงำนที่เก่ียวกับกำรเข้ำซื้อกิจกำร MFIL ชะลอตัวและ

ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมเวลำดังกล่ำว จนกว่ำสถำนกำรณ์คลี่คลำยไปในทำงที่ดีขึ้น 

ในสิ้นปี 2563 บริษัทย่อยทั้งสำมแห่ง มีลูกหนี้ และลูกหนี้เช่ำซื้อเพ่ิมขึ้น 13.8% และทั้งสำมบริษัทมีลูกหนี้และลูกหนี้เช่ำซื้อ 

สุทธิรวม 1,062.2 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน 26.2% ของลูกหนี้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์สุทธิซึ่งทำงบริษัท มีเป้ำหมำยเดิมที่จะ

ขยำยสัดส่วนต่ำงประเทศให้เป็น 50% ของลูกหนี้เช่ำซื้อทั้งหมด ภำยในสิ้นปี 2563 แต่ไม่สำมำรถประสบผลส ำเร็จได้เนื่องจำกกำร

แพร่ระบำดของไวรัสโควิด 19 ซึ่งหำกเหตุกำรณ์คลี่คลำยไปทำงที่ดีทำงบริษัทคำดว่ำจะบรรลุเป้ำหมำยได้ในปี 2565 

ในปี 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2564 อนุมัติจัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท ทีเค โบรคเกอร์ จ ำกัด เพ่ือ

ท ำธุรกิจนำยหน้ำประกันวินำศภัยนิติบุคคล โดยมีทุนจดทะเบียน 3 ล้ำนบำท  

ในปี 2565 บริษัท ทีเค โบรคเกอร์ จ ำกัด (บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จ ำหน่ำย

ได้แล้วทั้งหมด) ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทที่กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำกระทรวงพำณิชย์ เมื่อวันที่ 13 สิงหำคม 2564 ล่ำสุดบริษัท

ย่อยฯได้รับอนุญำตเป็นนำยหน้ำประกันวินำศภัย ตำมพระรำชบัญญัติประกันวินำศภัย พ.ศ. 2535 ประเภทกำรจัดกำรให้มีกำร

ประกันภัย โดยตรง หลังจำกได้รับใบอนุญำตฯ บริษัทย่อยแห่งนี้สำมำรถด ำเนินธุรกิจเป็นนำยหน้ำประกันวินำศภัย โดยตรง ได้ทันที 

บริษัท ทีเค เงินทันใจ จ ำกัด (TKN) (บริษัทย่อยที่ TK ถือหุ้นร้อยละ 99.99) ประกอบธุรกิจสินเชื่อรำยย่อยเพ่ือกำร

ประกอบอำชีพภำยใต้กำรก ำกับ (Nano Finance) และเมื่อปี 2565 ได้รับใบอนุญำตเพ่ิมเติมให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล

ภำยใต้กำรก ำกับ ซึ่งประกอบด้วย 

1.   สินเชื่อส่วนบุคคลภำยใต้กำรก ำกับที่มิใช่สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 

2.  สินเชื่อส่วนบุคคลภำยใต้กำรก ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 
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ส ำหรับในสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ Mingalaba Thitikorn Microfinance ในปัจจุบันไม่มีกำรปล่อยสินเชื่อมำ

ตั้งแต่ไตรมำส 2/2564 และอยู่ในระหว่ำงรอช ำระบัญชีและปิดบริษัท ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2567 

กำรใช้เงินที่ได้จำกกำรระดมทุน 

กำรใช้เงินจำกกำรระดมทุนจำกกำรเสนอขำยหุ้นกู้ 

1.  ปี 2562 บริษัทมีกำรเสนอขำยหุ้นกู้ จ ำนวน 400,000,000 บำท 
 

วตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งนิ 
จ ำนวนเงนิทีใ่ช ้

โดยประมำณ 

ระยะเวลำทีใ่ชเ้งนิ

โดยประมำณ 

รำยละเอยีด/ ควำมคบืหนำ้ของ

กำรใชเ้งนิ 

1.  ช ำระหุ้นกู้เดิมที่ครบก ำหนดช ำระ  

   20 กรกฎำคม 2562 

      400  ล้ำนบำท 3 ปี บริษัทฯ น ำเงินไปช ำระคืนหุ้นกู้

เดิมบำงส่วน 400 ล้ำนบำทและ

ใช้ เงินจำกกำรด ำ เนินกิจกำร 

200 ล้ำนบำท ช ำระครบถ้วน

แล้ว 
 

2.  ปี 2561 บริษัทมีกำรเสนอขำยหุ้นกู้ จ ำนวน 820,000,000 บำท 
 

วตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งนิ 
จ ำนวนเงนิทีใ่ช ้

โดยประมำณ 

ระยะเวลำทีใ่ชเ้งนิ

โดยประมำณ 

รำยละเอยีด/ ควำมคบืหนำ้ของ

กำรใชเ้งนิ 

1.  ช ำระคืนเงินกู้กับสถำบันกำรเงิน       600  ล้ำนบำท 1 -  3 ปี บริษัทฯ น ำเงินไปช ำระคืนเงินกู้

และดอกเบี้ยกับสถำบันกำรเงิน 

ครบถ้วนแล้ว 

2. ช ำระคืนเงินกู้หรือหนี้จำกกำรออก 

   ตรำสำรหนี ้ 

    

      220  ล้ำนบำท 1 -  3 ปี บริษัทฯ น ำเงินไปช ำระคืนเงินกู้

และดอกเบี้ยกับสถำบันกำรเงิน 

ครบถ้วนแล้ว 
    

3.  ปี 2560 บริษัทมีกำรเสนอขำยหุ้นกู้ จ ำนวน 1,800,000,000 บำท 
 

วตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งนิ 
จ ำนวนเงนิทีใ่ช ้

โดยประมำณ 

ระยะเวลำทีใ่ชเ้งนิ

โดยประมำณ 

รำยละเอยีด/ ควำมคบืหนำ้ของ

กำรใชเ้งนิ 

1.  ช ำระคืนเงินกู้กับสถำบันกำรเงิน 330  ล้ำนบำท 3 ปี บริษัทฯ น ำเงินไปช ำระคืนเงินกู้

และดอกเบี้ยกับสถำบันกำรเงิน 

ครบถ้วนแล้ว 

2. ช ำระคืนหุ้นกู้เดิมที่ถึงก ำหนดช ำระ  

   ในวันที ่26.3.2560      

900  ล้ำนบำท 3 ปี บริษัทฯ น ำเงินไปช ำระคืนหุ้นกู้

เดิมจ ำนวนเงิน 900 ล้ำนบำท  

ครบถ้วนแล้ว 

3. ช ำระคืนหุ้นกู้เดิมที่ถึงก ำหนดช ำระ 

   ในวันที่ 28.4.2560 

100  ล้ำนบำท 3 ปี บริษัทฯ น ำเงินไปช ำระคืนหุ้นกู้

เดิมจ ำนวนเงิน 100 ล้ำนบำท  

ครบถ้วนแล้ว 

4. เป็นเงินทุนหมุนเวียนและค่ำใช้จ่ำย 

   ในกิจกำร 

470  ล้ำนบำท 3 ปี บริษัทฯ น ำเงินไปใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ 

ครบถ้วนแล้ว 
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บริษัทไม่มีข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ำมั่นไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขกำรอนุญำต

ของ ส ำนักงำน (ถ้ำมี) และ/หรือเงื่อนไขกำรรับหลักทรัพย์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ำมี) รวมทั้งกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมข้อผูกพัน 

หรือเงื่อนไขดังกล่ำวในปีต่อ ๆ มำ 
 

           ชื่อ สถำนทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบยีนบรษิัท โทรศัพท ์โทรสำร เว็บไซต์บริษทั (ถ้ำมี) จ ำนวนและ ชนิด

ของหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 

ชื่อบริษัท : บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

สถำนที่ตั้ง : ส ำนักงำนใหญ่  เลขที่ 69   ถนนรำมค ำแหง     

                   แขวงหัวหมำก เขตบำงกะปิ  กรุงเทพฯ 10240 

  โทรศัพท์  0-2310-7000    

เว็บไซต์ : www.tk.co.th 

ประเภทธุรกิจ : เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์และรถยนต ์

เลขทะเบียนบริษัท : ทะเบียนเลขที่ 0107546000130  

จ ำนวนและชนิดของหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด : หุ้นสำมัญจ ำนวน 500,000,000 หุ้น 
 

1.2  ลักษณะกำรประกอบธรุกจิ 

กลุ่มบริษัทประกอบด้วยบริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท ซี.วี.เอ. จ ำกัด,บริษัท ชยภำค จ ำกัด

, Suosdey Finance PLC, Sabaidee Leasing Co.,Ltd. , บริษัท ทีเค เงินทันใจ จ ำกัด,บริษัท ทีเค โบรคเกอร์ จ ำกัด และ 

Mingalaba Thitikorn Microfinance Co.,Ltd  ด ำเนินธุรกิจหลักโดยให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์และรถยนต์ ทั้งนี้ 

ณ สิ้นปี 2566 กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนรำยได้จำกธุรกิจเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์:รถยนต์:เงินให้กู้ยืม:รำยได้อ่ืนๆ เท่ำกับ 72.0 : 0.9 : 

1.0 : 26.1 
 

1.2.1  โครงสรำ้งรำยไดข้องกลุม่บรษิทั  

โครงสร้ำงรำยไดข้องกลุ่มบริษัท ในปี 2564-2566 สำมำรถจ ำแนกได้ดังนี ้
 

 

กลุม่ธรุกจิ/ ด ำเนนิกำรโดย 

 

% กำรถอื

หุน้ 

ของบรษิทั 

งบกำรเงนิรวม 

2566 

งบกำรเงนิรวม 

2565 

งบกำรเงนิรวม 

2564 

ลำ้นบำท % ลำ้นบำท % ลำ้นบำท % 

1.  ธรุกจิใหส้นิเชือ่เชำ่ซือ้      

     รถจกัรยำนยนต ์

       

บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

บริษัท ชยภำค จ ำกัด 

Suosdey Finance PLC 

Sabaidee Leasing Co.,Ltd. 

 

99.99 

99.95 

86.89 

      

รวมรำยได ้  1,190.6 72.0 1,444.9 74.2 1,360.2 67.9 

2. ธรุกจิใหส้นิเชือ่เชำ่ซือ้รถยนต ์        

บริษัท ชยภำค จ ำกัด 99.99       

รวมรำยได ้  14.1 0.9 12.3 0.6 10.7 0.5 

3. ธรุกจิเงนิใหกู้ย้มื        

    บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

    บริษัท ชยภำค จ ำกัด 

    บริษัท ทีเค เงินทันใจ จ ำกัด 

    Mingalaba Thitikorn  

    Microfinance Co.,Ltd 

 

99.99 

99.99 

99.00 

      

                             รวมรำยได ้  17.4 1.0 10.6 0.5 18.0 0.9 

4. รำยไดอ้ืน่ๆ        

   ขำยสินค้ำ  36.4 2.2 20.6 1.1 34.6 1.7 

   รำยได้ค่ำธรรมเนียม  21.1 1.3 30.2 1.6 34.0 1.7 

   หนี้สูญรับคืน  92.5 5.6 197.3 10.1 277.6 13.9 

   อ่ืนๆ  281.9 17.0 231.9 11.9 267.3 13.4 

รวมรำยได้อ่ืนๆ  431.9 26.1 480.0 24.7 613.5 30.7 

รวมรำยได ้  1,654.0 100.0 1,947.8 100.0 2,002.4 100.0 
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1.2.2  กำรประกอบธรุกจิแยกตำมแตล่ะสำยผลติภณัฑห์รอืกลุม่ธรุกจิ   

(1) ลกัษณะบรกิำร  

1. ธรุกจิสนิเชือ่เชำ่ซือ้ 

สินเชื่อเช่ำซื้อ (Hire Purchase) จัดเป็นบริกำรทำงกำรเงินอีกรูปแบบหนึ่งของกำรให้สินเชื่อซึ่งไม่ได้อยู่ภำยใต้กำรก ำกับ

ดูแลของธนำคำรแห่งประเทศไทย (ธปท.) เช่นเดียวกับธนำคำรและบริษัทเงินทุน ทั้งนี้บุคคลที่เก่ียวข้องกับกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อ

ประกอบด้วยบุคคล 3 ฝ่ำย คือ (1) ลูกค้ำหรือผู้เช่ำซื้อ (2) ผู้จ ำหน่ำย และ (3) บริษัทหรือผู้ให้บริกำรสินเชื่อ โดยเมื่อผู้เช่ำซื้อมีควำม

ต้องกำรเช่ำซื้อทรัพย์สินจำกผู้จ ำหน่ำยก็จะแสดงควำมจ ำนงค์ต่อเจ้ำหน้ำที่สินเชื่อของผู้ให้บริกำรสินเชื่อเพ่ือพิจำรณำตรวจสอบ

คุณสมบัติและอนุมัติกำรขอสินเชื่อต่อไป 

เมื่อผู้เช่ำซื้อตกลงท ำสัญญำ ผู้เช่ำซื้อจะช ำระเงินดำวน์ ณ วันท ำสัญญำ และก ำหนดวิธีกำรผ่อนช ำระตำมระยะเวลำที่

ก ำหนดไว้ในสัญญำ ผู้เช่ำซื้อสำมำรถครอบครองและใช้ทรัพย์สินที่ท ำสัญญำเช่ำซื้อนั้นได้ตลอดระยะเวลำของสัญญำ โดยมีหน้ำที่

รับผิดชอบบ ำรุงรักษำทรัพย์สินนั้น ทั้งนี้กรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินจะถูกโอนให้แก่ผู้เช่ำซื้อต่อเมื่อผู้เช่ำซื้อได้ช ำระค่ำงวดให้แก่ผู้ให้บริกำร

สินเชื่อครบถ้วนตำมสัญญำแล้ว  

 ส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อของกลุ่มบริษัทนั้น หำกแบ่งลักษณะของธุรกิจตำมประเภททรัพย์สินที่ให้เช่ำ

ซื้อ จะแบ่งได้ดังนี้ 

                1. ธุรกิจกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ 

กลุ่มบริษัทให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์โดยบริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) โดยเน้นกำรปล่อยสินเชื่อเช่ำซื้อ

รถจักรยำนยนต์ที่ได้รับควำมนิยมจำกผู้บริโภค เช่น ฮอนด้ำ ยำมำฮ่ำ ซูซูกิ และ คำวำซำกิ โดยบริษัทจะจัดเจ้ำหน้ำที่สินเชื่อเข้ำไป

พิจำรณำปล่อยสินเชื่อเป็นรำยคันแก่ผู้เช่ำซื้อที่ร้ำนจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์ซึ่งเป็นพันธมิตรธุรกิจ   

ปัจจัยในกำรก ำหนดวงเงินในกำรให้สินเชื่อ เงินดำวน์ และระยะเวลำในกำรผ่อนช ำระค่ำงวด รถจักรยำนยนต์นั้น จะขึ้นอยู่

กับฐำนะทำงกำรเงินของลูกค้ำ ยี่ห้อ รุ่น และรำคำของรถจักรยำนยนต์ ทั้งนี้ หำกจ ำแนกสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ตำมยี่ห้อรถ 

พบว่ำกลุ่มบริษัทได้ให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ยี่ห้อหลัก ซึ่งได้แก่ ฮอนด้ำ ซูซูกิ ยำมำฮ่ำ และคำวำซำกิ 

     2. ธรุกจิกำรใหบ้รกิำรสนิเชือ่เชำ่ซือ้รถยนต ์ 

กลุ่มบริษัทให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ทั้งรถยนต์มือสองและรถยนต์ใหม่โดยบริษัท ชยภำค จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

โดยเน้นกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์รุ่นและยี่ห้อที่เป็นที่นิยมของตลำดเป็นหลัก เช่น โตโยต้ำ อีซูซุ และฮอนด้ำ เป็นต้น   

ส ำหรับวงเงินในกำรให้สินเชื่อและระยะเวลำในกำรผ่อนช ำระค่ำงวดรถยนต์นั้น ขึ้นอยู่กับฐำนะทำงกำรเงินของผู้ขอสินเชื่อ

แต่ละรำย และเพ่ือควบคุมคุณภำพของสินเชื่อ กลุ่มบริษัทจึงได้พิจำรณำปัจจัยอ่ืนๆ เพ่ิมเติมในกำรให้บริกำรสินเชื่อซึ่งได้แก่ เงิน

ดำวน์ที่เพียงพอ ในกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ใหม่ กลุ่มบริษัทได้เน้นบริกำรเช่ำซื้อรถยนต์ญี่ปุ่นโดยเน้นรถยนต์ยี่ห้อโตโยต้ำ 

เนื่องจำกเป็นรถยนต์ที่ได้รับควำมนิยมจำกตลำดเป็นอย่ำงมำก  

หำกแบ่งกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ของกลุ่มบริษัท ตำมลักษณะกำรใช้งำนของรถยนต์ จะสำมำรถแบ่งออกเป็น

สินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์นั่งส่วนบุคคล และสินเชื่อเช่ำซื้อรถเพ่ือกำรพำณิชย์ (ผู้เช่ำซื้อมีวัตถุประสงค์ใช้รถยนต์ในกำรประกอบธุรกิจ

กำรค้ำ ได้แก่ รถกระบะ และรถตู้)  

ลูกหนี้สินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์คงเหลือของกลุ่มบริษัท จ ำแนกตำมประเภทกำรใช้รถยนต์*  

(หน่วย : ล้ำนบำท) 

ประเภทรถ 
2566 2565 2564 

มลูคำ่ รอ้ยละ มลูคำ่ รอ้ยละ มลูคำ่ รอ้ยละ 

รถยนต์นัง่ส่วนบุคคล  112.8 50.6 112.0 51.2 117.0 60.84 

รถเพ่ือกำรพำณิชย์        

    - รถกระบะ 76.5 34.3 77.5 35.5 60.9 31.67 

    - รถตู้ 33.5 15.1 29.1 13.3 14.4 7.49 

รวม 218.6 100.0 218.6 100.0 192.3 100.0 
 

 * หลังหักดอกผลเช่ำซ้ือรอตัดและภำษีมูลค่ำเพ่ิม ก่อนหักค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
 

 2.  ธรุกจิสนิเชือ่นำโนไฟแนนซ ์

 ธุรกิจสินเชื่อรำยย่อยเพ่ือกำรประกอบอำชีพภำยใต้กำรก ำกับ หรือสินเชื่อนำโนไฟแนนซ์ เป็นสินเชื่อที่ให้บริกำรแก่ลูกค้ำ 

บุคคลธรรมดำ เพ่ือน ำไปใช้ในกำรประกอบอำชีพ แม้ไม่มีเอกสำรรับรองรำยได้หรือไม่มีสินทรัพย์เป็นหลักประกัน โดยบริษัทจะ

พิจำรณำกำรประกอบอำชีพที่เป็นหลักแหล่งแน่นอน มีรำยได้จำกกำรประกอบอำชีพที่ชัดเจน โดยจะมีกำรตรวจสอบสถำนที่ประกอบ

อำชีพและประเมินรำยได้ จำกกำรประกอบอำชีพ เพ่ือใช้เป็นหลักฐำนกำรประกอบกำรขอสินเชื่อ  

 ส ำหรับสินเชื่อนำโนไฟแนนซ์ ธปท. ก ำหนดอัตรำสูงสุดของดอกเบี้ย ค่ำปรับ ค่ำบริกำร หรือค่ำธรรมเนียมรวมกันแล้วต้อง

ไม่เกินร้อยละ 36 ต่อปี ในอัตรำดอกเบี้ยลดต้นลดดอก (Effecttive Rate) ส ำหรับสัญญำที่เกิดขึ้นตั้งแต่ 23 มกรำคม 2558 เป็น

ต้นไป และไม่เกินร้อยละ 33 ต่อปี ส ำหรับสัญญำที่เกิดขึ้นตั้งแต่ 1 สิงหำคม 2563 โดยบริษัทฯ เริ่มให้บริกำรสินเชื่อนำโนไฟแนนซ์ 

ตั้งแต่วันที ่3 กุมภำพันธ์ 2559 
ในปี 2563 - 2566 บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรให้สินเชื่อนำโนไฟแนนซ์คิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 0.03 : 0.60 : 0.44 : 

0.19  ของรำยได้ทั้งหมด ตำมล ำดับ 
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3.  ธุรกิจสินเชื่อจ ำน ำทะเบียน 

ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลประเภทที่มีทะเบียนรถเป้นประกันหรือสินเชื่อจ ำน ำทะเบียน เป็นสินเชื่อที่ให้บริกำรแก่ลูกค้ำทั่วไป ที่

บริษัทรับเอำสมุดคู่มือทะเบียนรถมำเป็นประกันกำรช ำระหนี้ โดยที่ลูกค้ำยังคงเป็นเจ้ำของและมีรถไว้ใช้อยู่ วงเงินในกำรให้สินเชื่อ 

บริษัทพิจำรณำให้สินเชื่อโดยค ำนึงถึงควำมต้องกำรของลูกค้ำและมูลค่ำของหลักประกันในปัจจุบันเป็นส ำคัญ นอกจำกนี้บริษัทจะมี

กำรตรวจสอบประเมินรำยได้ของลูกค้ำและควำมมั่นคงของรำยได้ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ 

สินเชื่อจ ำน ำทะเบียน ธปท. ก ำหนดอัตรำสูงสุดของดอกเบี้ย ค่ำปรับ ค่ำบริกำร หรือค่ำธรรมเนียมรวมกันแล้วต้องไม่เกิน

ร้อยละ 24 ต่อปี ในอัตรำดอกเบี้ยลดต้นลดดอก (Effecttive Rate) โดยบริษัทฯ เริ่มให้บริกำรสินเชื่อจ ำน ำทะเบียน ตั้งแต่เดือน

กรกฏำคม 2565 

ในปี 2565 - 2566 บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรให้สินเชื่อจ ำน ำทะเบียนคิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 0.01 : 0.80 ของ

รำยได้ทั้งหมด ตำมล ำดับ 
  

(2)  ตลำดและกำรแขง่ขนั 

ลกัษณะลกูคำ้ 

กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยส ำหรับธุรกิจกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ของกลุ่มบริษัท คือ บุคคลธรรมดำรำยย่อย

ทั่วไปซึ่งเป็นพนักงำนหรือลูกจ้ำงประจ ำผู้มีรำยได้น้อยถึงปำนกลำงที่ใช้รถจักรยำนยนต์เป็นพำหนะหรือใช้ประกอบอำชีพ   

ส ำหรับธุรกิจกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์นั้น กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยแบ่งออกตำมลักษณะกำรใช้งำน ได้แก่ รถยนต์นั่ง

ส่วนบุคคล และ รถเพ่ือกำรพำณิชย์ ณ สิ้นปี 2565 กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนลูกค้ำรถยนต์นั่งส่วนบุคคลต่อรถเพ่ือกำรพำณิชย์  

31 : 69  
 

สภำพกำรแขง่ขนัทำงธรุกจิ 

1.  ธรุกจิใหบ้รกิำรสนิเชือ่เชำ่ซือ้รถจกัรยำนยนต ์

  กำรแข่งขันของธุรกิจกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ในปัจจุบนัอยู่ในรูปของกำรให้บริกำรสินเชื่อที่รวดเร็วและมี

สำขำครอบคลุมสำมำรถให้บริกำรลูกค้ำอย่ำงทั่วถึง กำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์สำมำรถแบ่งตำมพ้ืนที่กำรให้บริกำร

ออกเป็นเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล และเขตต่ำงจังหวัด โดยทั่วไปในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลจะมีกำรแข่งขันที่สูงกว่ำ

ต่ำงจังหวัด ทั้งนี้ตั้งแต่ปี 2544 เป็นต้นมำ อัตรำดอกเบี้ยส ำหรับสินเชื่อเพ่ือกำรเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์โดยทั่วไปอยู่ที่ระดับร้อยละ 

1.5 – 2.4 ต่อเดือน ยกเว้นในบำงช่วงเวลำอำจจะมีกำรจัดส่งเสริมกำรขำยให้กับสินค้ำเฉพำะรุ่นในระยะเวลำจ ำกัด ส่งเสริมกำรขำย

สินค้ำประเภทนั้นๆ 

 บริษัทเป็นผู้น ำในธุรกิจกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต ์โดยเป็นผู้ให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ที่มสีว่น

แบ่งกำรตลำดสูงสุดเป็นอันดับ 1 ตำมกำรจัดล ำดับของสมำคมธุรกิจเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ไทยต่อเนื่องมำ 30 ปี โดยส่วนแบ่ง

กำรตลำดในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ณ เดือน มิถุนำยน 2555 อยู่ที่ร้อยละ 20.27    
 

  ปี 2555 (ม.ค.-ม.ิย.) * ปี 2554 ปี 2553 ปี 2552 ปี2551 

 คนั % คนั % คนั % คนั % คนั % 

1. ฐิติกร 23,680 20.27 43,836 23.39 51,956 25.47 50,213 25.11 57,160 21.89 

2. ไฮเวย์ 19,951 17.08 35,528 18.96 42,399 20.79 39,156 19.58 44,818 17.16 

3. กรุ๊ปลีส 13,972 11.96 24,669 13.17 26,451 12.97 21,076 10.54 23,612 9.04 

4. ธนบรรณ 13,799 11.81 24,166 12.90 27,405 13.43 21,702 10.85 25,040 9.59 

5. อยุธยำ   

   แคปปิตอล 

15,451 13.22 18,371 9.80 17,927 8.79 
17,237 8.62 26,215 10.04 

6. ธนชำต 3,339 2.86 5,593 2.98 6,621 3.25 10,388 5.19 26,429 10.12 

7. อินเตอร์ 

  บำงจำก 

1,742 1.49 2,053 1.10 1,869 0.92 
3,596 1.80 6,395 2.45 

8. อ่ืนๆ 24,907 21.32 33,160 17.70 29,356 14.39 36,615 18.31 51,485 19.71 

 116,841 100.00 187,376 100.00 203,984 100.00 199,983 100.00 261,154 100.00 

 

ที่มำ:  สมำคมธรุกิจเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ไทย, กรมกำรขนส่งทำงบกและบรษิัทฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

       หมำยเหตุ : ข้อมูลส้ินสุด ณ เดอืนมิถุนำยน 2555 เนื่องจำกทำงกรมกำรขนสง่ทำงบก ไม่สำมำรถแจง้รำยละเอียดของข้อมูลได้  
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                 2.  ธรุกจิใหบ้รกิำรสนิเชือ่เชำ่ซือ้รถยนต ์

 ในปัจจุบันสถำบันกำรเงินหลำยแห่งได้หันมำขยำยสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์เพ่ิมมำกขึ้นเนื่องจำกอุตสำหกรรมรถยนต์เป็น

อุตสำหกรรมที่มีอัตรำกำรเติบโตอยู่ในระดับสูง ประกอบกับสภำพคล่องที่มีอยู่มำกในระบบกำรเงิน ท ำให้นับตั้งแต่ครึ่งหลังของปี 

2544 เป็นต้นมำ อัตรำดอกเบี้ยส ำหรับสินเชื่อเพ่ือกำรเช่ำซื้อรถยนต์ใหม่ของบริษัทเงินทุน อยู่ที่ระดับเฉลี่ยร้อยละ 2.45-3.8 ต่อปี

ส ำหรับรถยนต์นั่งส่วนบุคคล และระดับเฉลี่ยที่ร้อยละ 2.7-3.2  ต่อปีส ำหรับรถเพ่ือกำรพำณิชย์ โดยอัตรำดอกเบี้ยส ำหรับสินเชื่อเพ่ือ

เช่ำซื้อรถยนต์มือสองจะอยู่ในช่วงร้อยละ 4.0-5.5 ต่อปี ทั้งนี้ ขึ้นกับประเภทรถยนต์ อำยุรถยนต์ คุณสมบัติผู้เช่ำซื้อ เช่น รำยได้ 

อำชีพ ภูมิล ำเนำของผู้เช่ำซื้อและผู้ค ้ำประกัน จำกสภำวะกำรแข่งขันท ำให้อัตรำดอกเบี้ยสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ลดต ่ำลงโดยเฉพำะ

รถยนต์ใหม่ท ำให้ผู้ประกอบกำรบำงแห่งมีกำรปรับตัวและขยำยสัดส่วนไปยังกำรให้สินเชื่อส ำหรับรถยนต์มือสองที่มีอัตรำดอกเบี้ยสูง

กว่ำ 

 กลยทุธ์กำรแขง่ขนั 

 กลุ่มบริษัทมีกลยทุธ์ในกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำดังนี ้

1. กำรให้บริกำรลูกค้ำที่ดี รวดเร็ว และมีประสทิธิภำพ   

กลุ่มบริษัทมีเจ้ำหน้ำที่สินเชื่อคอยให้บริกำรประจ ำตำมส ำนักงำนและ/หรือสำขำของผู้จ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์และรถยนต์ 

รวม 224 แห่ง และ 45 แห่งตำมล ำดับ เจ้ำหน้ำที่ของกลุ่มบริษัทสำมำรถแจ้งผลกำรพิจำรณำสินเชื่อเช่ำซื้อให้กับลูกค้ำทรำบภำยใน 

90 นำที ส ำหรับสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ และภำยใน 1 วัน ส ำหรับสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ เมื่อลูกค้ำได้รับกำรอนุมัติสินเชื่อ กลุ่ม

บริษัทยังสำมำรถช ำระค่ำสินค้ำให้แก่ผู้จ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์และรถยนต์ที่มีประวัติกำรค้ำที่ดีอย่ำงรวดเร็วภำยใต้ขั้นตอนกำรอนมุตัิ

ที่รัดกุม 

2. กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทำงธุรกิจ   

กลุ่มบริษัทและพันธมิตรทำงธุรกิจไม่ว่ำจะเป็นผู้จ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์และรถยนต์มีควำมสัมพันธ์ที่ดีทำงธุรกิจ และมี

ควำมเชื่อถือซึ่งกันและกันมำนำนกว่ำ 50 ปี โดยพันธมิตรทำงธุรกิจได้สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของ กลุ่มบริษัทโดยกำรแนะน ำ

ลูกค้ำ และร่วมจัดกิจกรรมในกำรส่งเสริมกำรขำยต่ำงๆ ซึ่งส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีควำมได้เปรียบต่อผู้ประกอบกำรรำยอ่ืน 

3. กำรเพ่ิมช่องทำงกำรช ำระเงินค่ำงวด  

เพ่ือเพ่ิมควำมสะดวกให้แก่ลูกค้ำ กลุ่มบริษัทได้เพ่ิมช่องทำงกำรรับช ำระเงินค่ำงวดโดยสำมำรถช ำระเงินผ่ำนธนำคำร

พำณิชย์, ส ำนักงำนสำขำของบริษัทและบริษัทย่อย, เจ้ำหน้ำที่บริหำรหนี้, Tesco Lotus, Internet Banking, True Money และ 

Counter Service ซึ่งกระจำยอยู่ตำมร้ำนค้ำสะดวกซื้อทั่วประเทศ  

4. กำรมีเจ้ำหน้ำที่สินเชื่อและเจ้ำหนำ้ที่บริหำรหนี้กระจำยอยู่เตม็พ้ืนที่ทีใ่ห้บริกำร 

กลุ่มบริษัทมีเจ้ำหน้ำที่สินเชื่อและเจ้ำหน้ำที่บริหำรหนี้ทั่วกรุงเทพฯปริมณฑลและในต่ำงจังหวัด เพ่ือครอบคลุมกำรให้บริกำร

ลูกค้ำอย่ำงทั่วถึง โดยเจ้ำหน้ำที่ดังกล่ำวมีควำมช ำนำญในพ้ืนที่ที่ครอบคลุมเป็นอย่ำงดีซึ่งจะส่งผลให้กำรบริกำร กำรตรวจสอบ

ข้อมูล กำรเร่งรัดหนี้สินเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

5. กำรพัฒนำบุคลำกร    

กลุ่มบริษัทได้จัดอบรมและพัฒนำควำมรู้ให้แก่บุคลำกรอย่ำงสม ่ำเสมอให้ทันกับกำรแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ให้มีมำตรฐำนเดียวกันตำมที่กลุ่มบริษัทก ำหนดซึ่งจะส่งผลให้สำมำรถบริกำรลูกค้ำได้อย่ำง

รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ รวมทั้งสำมำรถลดควำมเสี่ยงของกลุ่มบริษัทในกำรให้สินเชื่อ   

6. กำรเป็นสมำชิกสมำคมเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์และรถยนต์  

กลุ่มบริษัทเป็นผู้ร่วมก่อตั้งและเป็นสมำชิกของสมำคมเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ อีกทั้งยังเป็นสมำชิกของสมำคมเช่ำซื้อ

รถยนต์ ส่งผลให้กลุ่มบริษัทสำมำรถแลกเปลี่ยนข้อมูลและพัฒนำมำตรฐำนในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องตลอดเวลำ 

 นโยบำยรำคำ 

 กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบำยด้ำนกำรแข่งขันโดยกำรตัดรำคำ แต่จะก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยโดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 

ประกอบกับต้นทุนกำรด ำเนินงำนของบริษัท นอกจำกนี้ยังพิจำรณำถึงรถจักรยำนยนต์หรือรถยนต์ที่เช่ำซื้อ ได้แก่ ประเภทและยี่ห้อ

รถ  สภำพและอำยุกำรใช้งำนของรถ รวมถึงคุณสมบัติของผู้เช่ำซื้อและผู้ค ้ำประกัน  

 ชอ่งทำงกำรจ ำหนำ่ย 

 ในกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อของกลุ่มบริษัทนั้น ลูกค้ำจะติดต่อเพ่ือขอสินเชื่อเช่ำซื้อได้ 3 ช่องทำง ได้แก่  

(1) ติดต่อผู้จ ำหน่ำยสนิค้ำซึ่งได้แก่ Dealer หรือ Sub dealer ที่เป็นพันธมิตรทำงธุรกิจกับทำงกลุ่มบริษทั โดย

ผู้จ ำหน่ำยสนิค้ำจะแนะน ำลูกค้ำให้แก่กลุ่มบริษัท  

(2) ติดต่อผ่ำนเจ้ำหน้ำที่สนิเชื่อ  

(3) ติดต่อกลุ่มบริษัทโดยตรงผ่ำนส ำนกังำนใหญ่หรือส ำนักงำนสำขำ  

 ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้ให้บริกำรผ่ำนช่องทำงแรกประมำณร้อยละ 95 ทั้งนี้กลุ่มบริษัทได้ยึดนโยบำยประกอบธุรกิจในลักษณะ

ประสำนประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่ำย และ มุ่งรักษำควำมสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทำงธุรกิจทุกรำย ท ำให้บริษัทสำมำรถขยำยพันธมิตร

ธุรกิจเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่องทุกปี 

 ตั้งแต่ปี 2544 จนถึงปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมีกำรเพ่ิมจ ำนวนสำขำอย่ำงต่อเนื่องจำก 27 สำขำ ณ สิ้นปี 2544 เป็น 73 

สำขำ ณ สิ้นปี 2566 ครอบคลุม 56 จังหวัดทั่วทุกภำคของประเทศ 
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 แนวโน้มอุตสำหกรรม  

ปี 2555 อุตสำหกรรมรถจักรยำนยนต์และรถยนต์ในประเทศมียอดขำยสูงสุดเป็นประวัติกำรณ์ โดยมียอดขำย

รถจักรยำนยนต์ 2,125,646 คัน และมียอดจ ำหน่ำยรถยนต์ 1,434,669 คัน ซึ่งเป็นผลโดยตรงจำกนโยบำยของภำครัฐโดยเฉพำะ

โครงกำรรถคันแรกและโครงกำรรับจ ำน ำข้ำว หลังจำกปี 2555 ตลำดรถจักรยำนยนต์ในประเทศมียอดขำยลดลงอย่ำงต่อเนื่อง 3 ปี 

ในปี 2556 – 2558 และสำมำรถกลับมำขยำยตัวอีกครั้ง 2 ปีติดต่อกันในปี 2559 – 2560 แต่ในปี 2561 – 2563 ตลำด

รถจักรยำนยนต์มียอดขำยลดลงต่อเนื่อง 3 ปี ในส่วนของตลำดรถยนต์ในประเทศมียอดขำยลดลงอย่ำงต่อเนื่อง 4 ปี ในปี 2556 

– 2559 และสำมำรถกลับมำขยำยอีกครั้ง 2 ปี ติดต่อกันในปี 2560 – 2561 และในปี 2562 - 2563 ตลำดรถยนต์มียอดขำย

ลดลงต่อเนือ่ง 2 ปี เป็นผลมำจำกสงครำมกำรค้ำระหว่ำงประเทศสหรฐัอเมริกำกับสำธำรณรฐัประชำชนจนี จำกนโยบำย American 

first ของประธำนำธิบดี โดนัลด์  ทรัมป์ ซึ่งประเทศไทยพ่ึงพำกำรส่งออกประมำณ 55% ของ GDP ส่งผลกระทบโดยตรงกับภำค

กำรส่งออก อีกทั้งในรอบ 5 ปี ค่ำเงินบำทมีกำรแข็งค่ำขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง จำกค่ำเฉลี่ย 35.26 บำท ต่อ 1 USD ในปี 2559 มำอยู่ที่

ค่ำเฉลี่ย 31.28 บำท ต่อ USD ในปี 2563 หรือแข็งค่ำขึ้น 11.30%  ท ำให้ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของสินค้ำไทยลดลงใน

ตลำดโลก สถำนกำรณ์ภัยแล้งที่ประเทศไทยประสบมำหลำยปี ส่งผลต่อผลผลิตของเกษตรกร ในขณะที่สินค้ำเกษตรหลักของ

ประเทศมีรำคำตกต ่ำ เนื่องจำกรำคำสินค้ำเกษตรมีควำมสัมพันธ์โดยตรงกับรำคำน ้ำมันโลก (WTI) ซึ่งรำคำเฉลี่ยน ้ำมันดิบ มีรำคำ

ลดลงจำก USD 64.5 ต่อ Barrel ในปี 2562 มำอยู่ที่รำคำเฉลี่ย USD 38.6 ต่อ Barrel ในปี 2563 หรือ ลดลง 40.1% ในปี 

2563 ประเทศไทยสำมำรถส่งออกข้ำวได้เป็นอันดับ 3 ของโลก (หลังจำกส่งออกข้ำวเป็นอันดับ 2 ของโลกติดต่อกัน 4 ปี ในปี 

2559 – 2562) รองจำกอินเดียและเวียดนำม เศรษฐกิจไทยที่คำดกำรณ์ว่ำจะขยำยตัวต่อเนื่องในปี 2562 กลับหดตัว 6.1% จำก

เหตุกำรณ์ไม่คำดฝันในรอบ 100 ปี โดยกำรแพร่ระบำดของ Corona Virus (Covid 19) ในประเทศจีนในช่วงเดือน ธันวำคม 2562 

ส ำหรับประเทศไทยซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ชำวจีนชื่นชอบและเข้ำมำท่องเที่ยวเป็นจ ำนวนมำก พบผู้ติดเชื้อ Covid 19 (นอกประเทศ

จีน) เป็นประเทศแรกของโลกในเดือน มกรำคม 2563 

ตั้งแต่ปี 2563 ถึงปี 2565 Covid 19 ได้มีกำรแพร่ระบำดไปทั่วโลก และเชื้อไวรัสมีกำรกลำยพันธ์ุอย่ำงต่อเนื่อง แต่

นักวิทยำศำสตร์สำมำรถคิดค้น Vaccine และ ยำรักษำ Covid 19 ที่มีประสิทธิภำพได้หลำยชนิด ส่งผลให้ตั้งแต่ปี 2565 ประเทศ

สหรัฐอเมริกำ ซึ่งเป็นประเทศที่มีขนำดเศรษฐกิจใหญ่ที่สุดในโลกและประเทศในสหภำพยุโรป (EU) เริ่มกลับมำเปิดประเทศอย่ำงเต็ม

รูปแบบ ส่งผลให้เศรษฐกิจกลับมำขยำยตัวอย่ำงรวดเร็ว ท ำให้ควำมต้องกำรสินค้ำเกือบทุกชนิดปรับตัวสูงขึ้นผิดปกติเป็นทวีคูณ 

ส่งผลให้ในปี 2565 อัตรำเงินเฟอ้ทั่วโลกสูงที่สุดถึง 8.8% สูงสุดในรอบ   10  ปี และยังทรงตัวสูงอยู่ที่ 1.3% ในปี 2566 (ข้อมูล

จำกธนำคำรแห่งประเทศไทย) ประกอบกับสงครำมระหว่ำงรัสเซียกับยูเครน ทวีควำมรุนแรง ตั้งแต่ 24 กุมภำพันธ์ 2565 และมีกำร

สู้รบกันมำเป็นเวลำ 676 วัน ณ สิ้นปี 2566 อีกทั้งไม่มีท่ำทีที่จะสงบลงโดยเร็ว ซึ่งทั้งสองประเทศเป็นผู้ผลิตสินค้ำรำยใหญ่ที่ส ำคัญ

ของโลก เช่น พลังงำน (น ้ำมัน และ แก๊ส) อะลูมิเนียม ปุ๋ย และอำหำร ท ำให้ทั่วโลกเกิดปัญหำด้ำนกำรผลิตและกำรขนส่ง ในปี 2566 

รำคำน ้ำมันดิบโลก BRENT มีรำคำเฉลี่ยทั้งปี USD 82.14 ต่อ Barrel ลดลง 18.38% จำกปี 2565 และ WTI มีรำคำเฉลี่ยทั้งปี 

USD 77.77 ต่อ Barrel ลดลง 17.01% จำกปี 2565 รำคำแก๊สในยุโรป (Dutch TTF Natural Gas) พุ่งสูงสุดถึง USD 84.15 ต่อ 

MMBTU ในเดือนสิงหำคม 2565 หรือ เพ่ิมขึ้น 10 เท่ำ เมื่อเทียบกับเดือนมกรำคม 2565  และในปัจจุบันรำคำเฉลี่ยอยู่ที่ 10.49 ต่อ 

MMBTU ณ สิ้นปี 2566 เป็นผลให้ธนำคำรกลำงสหรัฐขึ้นดอกเบี้ยนโยบำย จำกดอกเบี้ยนโยบำยที่ต ่ำสุดเป็นประวัติศำสตร์ที่ 0.00 

- 0.25% ได้ขึ้นมำอยู่ที่ 5.25 - 5.50% ณ สิ้นปี 2566 เป็นกำรปรับขึ้นดอกเบี้ยครั้งที่ 11 ติดต่อกัน และถือเป็นจุดสูงสุดนับตั้งแต่

เดือนสิงหำคม 2550 สูงสุดในรอบ 22 ปี และธนำคำรกลำงของสหภำพยุโรป (EU) ปรับขึ้นดอกเบี้ยอ้ำงอิง 10 ครั้งติดต่อกัน จำก

ระดับที่เคยต ่ำสุดที่ -0.50% ขึ้นมำอยู่ที่ 4.00 - 4.50% สูงสุดในรอบ 24 ปี และอีกหลำยประเทศปรับขึ้นดอกเบี้ยนโยบำยเพ่ือรักษำ

เสถียรภำพของค่ำเงินของแต่ละประเทศเพ่ือไม่ให้อ่อนค่ำจนเกินไป ส ำหรับธนำคำรแห่งประเทศไทยได้ปรับขึ้นดอกเบี้ยนโยบำย 8 

ครั้ง จำกระดับ 0.5% ส่งผลให้ ณ สิ้นปี 2566 ดอกเบี้ยนโยบำยของไทยอยู่ที่ 2.50% 

ในปี 2566 หนี้ครัวเรือนยังคงอยู่ในระดับสูงสุดเป็นประวัติกำรณ์ที่ 90.9% ของ GDP ในไตรมำส 3   โดยมีมูลค่ำสูงถึง 16.19 ล้ำน

ล้ำนบำท ซึ่งประเทศไทยมีหนี้ครัวเรือนสูงเป็นอันดับ 7 (ร่วม) ของโลก และอันดับ 2  ของเอเชีย  

เศรษฐกิจไทยในปี 2566 มีกำรขยำยตัว 1.9% ลดลงหลังจำกที่ขยำยตัวในปี 2565 ที่ 2.5% กำรส่งออกของไทยหดตัว 1.0% หลังจำก

ที่ขยำยตัวในปี 2565 ที่ 5.5% นักท่องเที่ยวต่ำงประเทศเริ่มกลับมำเที่ยวประเทศไทยถึง 28 ล้ำนคน หลังจำกที่เคยท ำสถิติสูงสุด 39 ล้ำนคนในปี 

2562 ส่งผลบวกต่ออุตสำหกรรมท่องเที่ยวให้กระเตื้องขึ้นและกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจไทยโดยรวม 

ประเทศไทยเผชิญกับวิกฤตกำรณ์พลังงำนรำคำสูง ส่งผลต่อค่ำครองชีพของประชำชนที่สูงขึ้น รัฐบำลไทยได้ช่วยเหลือประชำชนโดย

กำรตรึงรำคำพลังงำน ทั้งน ้ำมัน แก๊ส และไฟฟำ้ จนท ำให้มีกำรขำดทุนถึง 190,426 ล้ำนบำท (ข้อมูล ณ สิ้นปี 2566 จำกส ำนักงำนกองทุนน ้ำมนั

เชื้อเพลิง) ซึ่งในปี 2567 คำดว่ำกำรสนับสนุนรำคำพลังงำนน่ำจะค่อย  ๆทยอยลดลงตำมรำคำของพลังงำนโลกที่เริ่มมีกำรลดลงอย่ำงช้ำ  ๆภำค

กำรเกษตรของไทยในปี 2566 สำมำรถขยำยตัวได้ 0.3% เทียบกับปี 2565 ส่งผลให้เกษตรกรมีรำยได้ดีขึ้นเล็กน้อย และในปีที่ผ่ำนมำภำคกำร

ท่องเที่ยวเริ่มกลับมำฟื้ นตัว มีนักท่องเที่ยวต่ำงชำติ จ ำนวน 28 ล้ำนคน และนักท่องเที่ยวไทยจ ำนวน 249.1 ล้ำนคน-ครั้ง มีรำยได้จำก

นักท่องเที่ยวต่ำงชำติและนักท่องเที่ยวไทย ในปี 2566 สูงถึง 2.2 ล้ำนล้ำนบำท เพ่ิมขึ้น 100% เมื่อเทียบกับปี 2565 หรือประมำณ 74% ของ

รำยได้จำกนักท่องเที่ยวต่ำงชำติ และนักท่องเที่ยวไทยที่เคยท ำสถิติสูงสุดในปี 2562 ก่อนกำรระบำดของ Covid 19 

ในปี 2566 ตลำดรถจักรยำนยนต์ขยำยตัวต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ขณะที่ตลำดรถยนต์ที่หดตัวต่อเนื่อง 3 ปีนั้น เริ่มกลับมำ

ขยำยตัวเป็นครั้งแรกในปี 2565 และหดตัวลงอีกครั้งในปี 2566 โดยในปี 2566 รถจักรยำนยนต์มียอดจ ำหน่ำย 1,878,655 คัน 

เพ่ิมขึ้น 4.26% จำก 1,801,902 คัน ในปี 2565 ส่วนรถยนต์มียอดจ ำหน่ำย 775,780 คัน ลดลง 8.7% จำก 849,395 คันในปี 

2565  
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กลุ่มผู้ผลิตรถจักรยำนยนต์และรถยนต์รำยใหญ่คำดกำรณ์ว่ำในปี 2567 ยอดจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์จะอยู่ที่ 1.75 ล้ำน

คัน ลดลง 6.9% และยอดจ ำหน่ำยรถยนต์จะอยู่ที่ 800,000 คัน เพ่ิมขึ้น 3.1% 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) ซึ่งเป็นองค์กรของรัฐบำลภำยใต้กำรควบคุมและก ำกับของรัฐมนตรี

ประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี เป็นองค์กรที่ได้รับมอบหมำยให้ดูแลเรื่องต่ำง ๆ ที่เก่ียวกับสิทธิผู้บริโภคและรวมไปถึงกำรควบคุม

ตรวจสอบสัญญำเช่ำซื้อรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ในประเทศไทยได้มีควำมคิดริเริ่มที่จะเข้ำมำควบคุมเพดำนอัตรำดอกเบี้ยของ

สัญญำเช่ำซื้อรถยนต์และรถจักรยำนยนต์เมื่อปลำยปี 2564  

โดยเมื่อวันที่ 20 ตุลำคม 2564 สคบ. ได้เปิดรับฟงัควำมคิดเห็นจำกประชำชนและผู้ประกอบกำรเป็นครั้งที่ 1 ซึ่งปกติ

ในทำงปฏิบัติหำกไม่มีกำรคัดค้ำนหรือกำรให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ สคบ.จะด ำเนินกำรประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำและจะมีผลบังคับใช้

ภำยใน 90 วัน ทำงสมำคมธนำคำรไทย สมำคมธุรกิจเช่ำซื้อไทย สมำคมธุรกิจเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ไทย สภำอุตสำหกรรมแห่ง

ประเทศไทย สมำคมอุตสำหกรรมยำนยนต์ไทย และสมำคมผู้ประกอบกำรรถจักรยำนยนต์ไทย ได้มีโอกำสเข้ำพบรัฐมนตรีประจ ำส ำนกั

นำยกรัฐมนตรี ท่ำนอนุชำ นำคำศัย เพ่ือชี้แจงถึงผลกระทบที่ สคบ. ได้เปิดรับฟงัควำมคิดเห็นครั้งที่ 1 โดยเนื้อหำในร่ำงประกำศฉบบั

แรกนั้น สคบ. เสนอให้ควบคุมเพดำนอัตรำดอกเบี้ยเช่ำซื้อรถยนต์ใหม่และเก่ำ รถจักรยำนยนต์ และรถแทรกเตอร์ที่อัตรำ 15% ต่อปี 

ซึ่งเป็นเพดำนอัตรำดอกเบี้ยที่ไม่เหมำะสมกับสินค้ำหลำยประเภทโดยเฉพำะรถจักรยำนยนต์ ซึ่งหำกประกำศใช้จะมีผลกระทบเป็นวง

กว้ำงทั้งอุตสำหกรรมตั้งแต่ต้นน ้ำจนถึงปลำยน ้ำ (Supply Chain) ซึ่งอุตสำหกรรมกำรผลิตรถยนต์และรถจักรยำนยนต์มีกำรจ้ำง

งำนไม่น้อยกว่ำ 550,000 คน อีกทั้งมีพนักงำนของผู้แทนจ ำหน่ำยและพนักงำนผู้ให้บริกำรเช่ำซื้อและลูกค้ำอีกมำกกว่ำปีละ 

3,000,000 คน ที่จะได้รับผลกระทบ  

รัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี ท่ำนอนุชำ นำคำศัย จึงได้สั่งให้มีกำรประชุมหำรือกับทำงสคบ.และให้ สคบ.จัดกำร

เปิดรับฟงัควำมคิดเห็นจำกประชำชนเป็นครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 16 ธันวำคม 2564 โดยเนื้อหำในร่ำงประกำศฉบับที่สอง สคบ.เสนอให้มี

เพดำนอัตรำดอกเบี้ยที่ 18% ต่อปี และได้น ำรถแทรกเตอร์ออกจำกกำรควบคุมเพดำนอัตรำดอกเบี้ยในครั้งนี้   

ในวันที่ 15 ธันวำคม 2565 ทำงสมำคมธนำคำรไทย สมำคมธุรกิจเช่ำซื้อไทย สมำคมธุรกิจเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ไทย 

สมำคมผู้ประกอบกำรรถจักรยำนยนต์ไทย และผู้แทนจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์ ได้เข้ำชี้แจงกับรัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรีอีก

ครั้ง โดยรัฐมนตรีได้จัดตั้งคณะท ำงำนซึ่งประกอบด้วย สคบ. ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง กระทรวงกำรคลัง ธนำคำรแห่งประเทศ

ไทย สมำคมธนำคำรไทย สมำคมธุรกิจเช่ำซื้อไทย และสมำคมธุรกิจเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ไทย เพ่ือด ำเนินกำรหำต้นทุนที่เหมำะสมใน

กำรก ำหนดเพดำนอัตรำดอกเบี้ยเพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมกับทุกฝ่ำย โดยคณะท ำงำนได้หำข้อมูลรอบด้ำนเท่ำที่จะสำมำรถท ำได้ใน

เวลำที่จ ำกัด โดยมีธนำคำรแห่งประเทศไทยเป็นแกนน ำในกำรออกแบบตำรำงเพ่ือเก็บข้อมูลและวิเครำะห์ข้อมูล และได้มีกำรเสนอ

ข้อมูลกำรศึกษำต้นทุนให้แก่คณะท ำงำนและคณะกรรมกำรว่ำด้วยสัญญำของ สคบ. เมื่อวันที่ 31 มีนำคม 2565 โดยข้อมูลส ำคัญ

ส ำหรับธุรกิจเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์คือ ค่ำเฉลี่ยดอกเบี้ยรับที่ 30.6% ต้นทุนทำงกำรเงิน (Cost of Fund) เฉลี่ยที่ 2.1% (คำดว่ำ

เป็นตัวเลขของผู้ให้บริกำรรำยใหญ่หรือบริษัทที่เป็นบริษัทลูกของธนำคำรพำณิชย์ซึ่งมีฐำนะทำงกำรเงินแข็งแกร่งและมีฐำนข้อมูล

ครบถ้วน แต่อย่ำงไรก็ตำมสัดส่วนผู้ให้บริกำรเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ส่วนใหญ่ในประเทศไทยเป็นผู้ให้บริกำรรำยเล็ก ซึ่งจะมีต้นทุน

ทำงกำรเงินสูงกว่ำอย่ำงมีนัยยะส ำคัญ อีกทั้งมีฐำนข้อมูลไม่ครบถ้วน) มีต้นทุนกำรด ำเนินงำน (Operating Cost) เฉลี่ยที่ 11.7% 

และมีต้นทุนหนี้เสีย (Credit Cost) ที่ 7.5% รวมต้นทุนเฉลี่ย (ก่อนส่วนสูญเสียดอกเบี้ย 3.6% และค่ำคอมมิชชั่น 3.8% รวมเป็น 

7.4%) เท่ำกับ 19.50% ท ำให้มีส่วนต่ำงระหว่ำงดอกเบี้ยรับเฉลี่ยกับต้นทุนทำงกำรเงินบวกกับต้นทุนอ่ืนๆ ที่ 9.30% (แต่หำกน ำส่วน

สูญเสียดอกเบี้ยกับค่ำคอมมิชชั่นมำลบอีก 7.4% จะมีส่วนต่ำงก ำไรเพียง 1.9%)  

แต่อย่ำงไรก็ตำม เมื่อวันที่ 12 ตุลำคม 2565 ประกำศเรื่องให้ธุรกิจเช่ำซื้อรถยนต์และรถจักรยำนยนต์เป็นธุรกิจที่ควบคุม

สัญญำ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) ได้ถูกประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ซึ่งมีผลบังคับใช้

วันที่ 10 มกรำคม 2566 โดยก ำหนดเพดำนอัตรำดอกเบี้ยรถยนต์ใหม่และรถยนต์เก่ำที่ 15% ต่อปี รถจักรยำนยนต์ที่ 23% ต่อปี 

ซึ่งเพดำนดอกเบี้ยดังกล่ำว ต ่ำกว่ำต้นทุนกำรด ำเนินงำนของผู้ให้บริกำรเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ปัจจุบันเป็นอย่ำงมำก ท ำให้ในปี 

2566 ผู้ให้บริกำรเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ต้องปรับรูปแบบกำรให้บริกำร และประกำศดังกล่ำวยังมีผลกระทบกับอุตสำหกรรมกำรผลิต

รถจักรยำนยนต์ในประเทศ รวมถึงผู้แทนจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์    ผู้ให้บริกำรเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ และผู้ใช้รถจักรยำนยนต์

อย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ นอกจำกนี้พระรำชกฤษฎีกำเพ่ือให้ธนำคำรแห่งประเทศไทยก ำกับดูแลธุรกิจกำรให้เช่ำซื้อและกำรให้เช่ำแบบลี

สซิ่งรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ ซึ่งได้มีกำรเปิดรับฟงัควำมคิดเห็น 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 31 สิงหำคม 2565 คำดว่ำพระรำชกฤษฎีกำ

ฉบับนี้ จะมีผลบังคับใช้ต้นปี 2567 
 

 ภำวะตลำดรถจกัรยำนยนตแ์ละรถยนตโ์ดยรวมทัว่ประเทศ    

 ธุรกิจเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์และรถยนต์แปรผันตำมภำวะตลำดรถจักรยำนยนต์และรถยนต์ซึ่งขึ้นอยู่กับภำพรวมเศรษฐกิจ

ของประเทศ โดยปี 2553 จนถึงปี 2555 ตลำดรถจักรยำนยนต์มียอดจ ำหน่ำยเพ่ิมขึ้น 3 ปีต่อเนื่อง ซึ่งได้รับอำนิสงส์จำกกำร

ขยำยตัวของเศรษฐกิจอันเป็นผลมำจำกนโยบำยกำรกระตุ้นเศรษฐกิจต่ำงๆ เช่นโครงกำรรับจ ำน ำข้ำว โดยในปี 2555 ยอดจ ำหน่ำย

รถจักรยำนยนต์มีจ ำนวนสูงสุดเป็นประวัติกำรณ์ที่ 2,125,646 คัน ในปี 2556 ถึง 2558 ยอดจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์ลดลง

ต่อเนื่อง 3 ปี ในปี 2559 ถึงปี 2560 ยอดจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์ เพ่ิมขึ้น 2 ปีต่อเนื่อง แต่ในปี 2561 ถึงปี 2563 ตลำด

รถจักรยำนยนต์ มียอดจ ำหน่ำยลดลงต่อเนื่อง 3 ปี ก่อนกลับมำขยำยตัว 2 ปี ติดต่อกันในปี 2564 - 2565 ในปี 2566 ตลำด

รถจักรยำนยนต์มียอดจ ำหน่ำย 1,878,655 คัน เพ่ิมขึ้น 4.3% จำกปี 2565 โดยเป็นปีที่ 3 ติดต่อกันที่มีกำรขยำยตัว 
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 ด้ำนตลำดรถยนต์ สืบเนื่องจำกนโยบำยรถยนต์คันแรกของภำครัฐในปี 2555 ส่งผลให้รถยนต์มียอดจ ำหน่ำยสูงสุดเป็น

ประวัติกำรณ์ที่ 1,434,669 คัน หลังจำกนั้นในปี 2556 ถึง 2559 ยอดจ ำหน่ำยรถยนต์ลดลง 4 ปีต่อเนื่องกัน ในปี 2560 ถึง 

2561 ยอดจ ำหน่ำยรถยนต์เพ่ิมขึ้น 2 ปีต่อเนื่อง และปี 2562 ถึง 2564 ยอดจ ำหน่ำยรถยนต์ลดลง 3 ปีต่อเนื่อง โดยในปี 2565 

ยอดจ ำหน่ำยรถยนต์อยู่ที่ 849,395 คัน  เพ่ิมขึ้น 11.9 % จำกปีก่อน และเป็นปีแรกที่มีกำรขยำยตัวหลังจำกลดลง 3 ปี ต่อเนื่อง 

และในปี 2566 ยอดจ ำหน่ำยรถยนต์ลดลงอีกครั้งอยู่ที่ 775,780 คัน ลดลง 8.7% กลุ่มผู้ผลิตรถจักรยำนยนต์และรถยนต์รำยใหญ่

คำดกำรณ์ว่ำในปี 2567 ยอดจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์จะอยู่ที่ 1.75 ล้ำนคัน ลดลง 6.9% ขณะที่ยอดจ ำหน่ำยรถยนต์จะอยู่ที่  

800,000 คัน เพ่ิมขึ้น 3.1%  

 
 

          ปริมำณกำรจ ำหน่ำยยำนยนต์โดยรวมทั่วประเทศ                                                        (หน่วย: คัน)  
                                                                                 

ประเภทรถ 2566 2565 2564 2563 2562 

รถยนต์นัง่ 292,506 265,127 251,800 274,753 398,386 

รถยนต์เชิงพำณชิย์  483,274 584,268 507,319 517,357 609,166 

รวมรถยนต ์ 775,780 849,395 759,119 792,110 1,007,552 

% เปลี่ยนแปลง -8.67 11.89 -4.17 -21.38 -3.28 

รถจักรยำนยนต์    1,878,655 1,801,902 1,610,223 1,517,682 1,719,373 

% เปลี่ยนแปลง 4.26 11.90 6.10 -11.83 -3.86 
 

            ที่มำ: ธนำคำรแห่งประเทศไทย, สมำคมธุรกิจเช่ำซื้อไทย, กรมกำรขนส่งทำงบก 
 

แนวโน้มธุรกิจสินเชื่อเพ่ือกำรเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ในประเทศ  

 บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) (TK) ได้ด ำเนินกำรให้บริกำรด้ำนกำรเงินโดยให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ต่อเนือ่ง

เป็นปีที่ 51 บริษัทเป็นผู้น ำธุรกิจในประเทศ อีกทั้งเป็นผู้ให้บริกำรชั้นน ำในเขตกรุงเทพฯ ติดต่อกันมำกกว่ำ 30 ปี โดยหลังจำกบริษัท

ได้เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2546 บริษัทมีนโยบำยชัดเจนในกำรขยำยธุรกิจไปยังต่ำงจังหวัด 

เนื่องจำกเป็นตลำดใหญ่ มีประชำกำรจ ำนวนมำก ซึ่งปัจจุบัน ณ สิ้นปี 2566 ประชำกรในต่ำงจังหวัดมีจ ำนวน 60,581,027 คน 

หรือ 91.7% ของประชำกรทั้งประเทศ (66,052,615 คน) เศรษฐกิจในต่ำงจังหวัด ในช่วงปีที่ผ่ำนมำมีกำรเติบโตมำกกว่ำในเขต

กรุงเทพฯ ตั้งแต่บริษัทจดทะเบียนเข้ำตลำดหลักทรัพย์ ปี 2546 บริษัทเร่งเปิดสำขำ 55 สำขำ ในช่วง 10 ปีแรกหลังระดมทุนจำกผู้

ถือหุ้นในตลำดหลักทรัพย์หรือเฉลี่ยประมำณ 5 สำขำต่อปี และได้ชะลอกำรเปิดสำขำในประเทศตั้งแต่ปี 2561 เนื่องจำกได้เปิด

ให้บริกำรครบทุกภูมิภำคครอบคลุม 57  จังหวัด โดยปัจจุบันสัดส่วนลูกหนี้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ในต่ำงจังหวัด : กรุงเทพฯ ของ 

TK 75.7% : 24.3% เปรียบเทียบกับสัดส่วนยอดจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์รวมในต่ำงจังหวัด : กรุงเทพฯ ที่ 75.5% : 24.5% ซึ่ง

เป็นไปตำมแผนงำนที่บริษัทวำงเป้ำหมำยไว้ให้มีสัดส่วนธุรกิจสอดคล้องกับยอดจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์ในประเทศ ส ำหรับสัดส่วน

เช่ำซื้อกับเงินสดของตลำดรถจักรยำนยนต์ในประเทศ บริษัทประเมินว่ำมีสัดส่วนเช่ำซื้อสูงถึง 80% 

ในปี 2566 ตลำดรถจักรยำนยนต์มียอดจ ำหน่ำยเพ่ิมขึ้นเป็น 1,878,655 คัน เพ่ิมขึ้น 4.26% โดยมียอดจ ำหน่ำยเพ่ิมขึ้น 

76,753 คัน  ส่วนตลำดรถยนต์มียอดจ ำหน่ำย 775,780 คัน ลดลง 8.7% จำกปี 2565 โดยทั้งสองตลำดได้รับผลกระทบจำก 

Supply Disruption ของ Semiconductor Chip Shortage ในช่วงกำรระบำด Covid 19 โดยอุตสำหกรรมประกอบรถยนต์

ได้รับผลกระทบหนักกว่ำเนื่องจำกมีกำรใช้ Semiconductor Chip ต่อคันสูงกว่ำรถจักรยำนยนต์ แต่ต่อมำทั้งสองตลำดสำมำรถ

กลับมำผลิตได้อย่ำงเป็นปกติ 

ในปี 2566 หนี้ครัวเรือนยังคงอยู่ในระดับสูงสุดเป็นประวัติกำรณ์ที่ 90.9% ของ GDP ในไตรมำส 3/2566 โดยมีมูลค่ำสูงถึง 16.19  

ล้ำนล้ำนบำท บริษัทได้มีมำตรกำรเข้มงวดในกำรบริกำรสินเชื่อติดต่อกันมำเป็นเวลำ 9 ไตรมำส และเริ่มกลับมำขยำยตัวมำกขึ้นในประเทศไทย 

ตั้งแต่ไตรมำส 3 ปี  2564 จนถึง ไตรมำส 2 ปี 2565 ภำยหลังกำรระบำดของ Covid 19 เริ่มลดลง และกำรใช้ชีวิตของประชำชนเริ่มเป็นปกติ 

รวมถึงเศรษฐกิจเริ่มกลับมำฟื้นตัว ต่อมำบริษัทคำดกำรณ์ว่ำ สคบ. จะประกำศควบคุมเพดำนอัตรำดอกเบี้ยเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ในไตรมำส 3 ปี 

2565 รวมถึงรอควำมชัดเจนของพระรำชกฤษฎีกำเพ่ือให้ธนำคำรแห่งประเทศไทยก ำกับดูแลธุรกิจกำรให้เช่ำซื้อและกำรให้เช่ำแบบลี

สซิ่งรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ ซึ่งคำดว่ำจะมีผลบังคับใช้ต้นปี 2567 บริษัทจึงกลับมำเข้มงวดในกำรปล่อยสินเชื่ออีกครั้ง (12 ต.ค. 

2565 สคบ. ได้ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ คณะกรรมกำรว่ำด้วยสัญญำ เรื่อง ให้ธุรกิจเช่ำซื้อรถยนต์และรถจักรยำนยนต์เป็นธุรกิจที่ควบคุม

สัญญำ พ.ศ.2565 โดยมีผลบังคับใช้ในวันที่ 10 มกรำคม 2566)  

ณ สิ้นปี 2566 กลุ่มบริษัทฯ มียอดลูกหนี้รวมลดลง 12.0% จำกนโยบำยเพ่ิมควำมเข้มงวดในกำรปล่อยสินเชื่อ รวมทั้ง

นโยบำยตัดหนี้สูญและกำรกันส ำรองหนี้สงสัยจะสูญอย่ำงต่อเนื่อง ในขณะที่ยอดจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์ทั่วประเทศเพ่ิมขึ้น 4.26% 

ทั้งนี้ในปี 2567 คำดว่ำยอดจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์ในประเทศจะลดลงประมำณ 6.9% มำอยู่ที่ 1.75 ล้ำนคัน 
 

ยอดจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์ และสัดส่วนเปรียบเทียบระหว่ำงกำรซื้อด้วยสินเชื่อเช่ำซื้อและเงินสด 
                                        

  (หน่วย: คนั) 2566 2565 2564 2563 2562 

ยอดจ ำหนำ่ยรถจกัรยำนยนตท์ัว่ประเทศ 1,878,655 1,801,902 1,610,223 1,517,682 1,719,373 

- ยอดจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์ในเขต

กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

- ยอดจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์ในต่ำงจังหวัด 

482,325 

 

1,396,330 

441,202 

 

1,360,700 

410,678 

 

1,199,545 

397,616 

 

1,120,066 

447,644 

 

1,271,729 
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  (หน่วย: คนั) 2566 2565 2564 2563 2562 

- ร้อยละยอดจ ำหนำ่ยรถจักรยำนยนต์ในเขต 

    กรุงเทพฯ และปริมณฑล 

- ร้อยละยอดจ ำหนำ่ยรถจักรยำนยนต์ใน 

    ต่ำงจังหวัด 

25.67 

 

74.33 

24.49 

 

75.51 

25.50 

 

74.50 

26.20 

 

73.80 

26.04 

 

73.96 

    ปริมำณกำรซื้อด้วยสนิเชื่อในเขตกรุงเทพฯ     

    และปริมณฑล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ร้อยละกำรซื้อด้วยสินเชื่อ      

    ปริมำณกำรซื้อด้วยเงินสดในเขตกรุงเทพฯ     

    และปริมณฑล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ร้อยละกำรซื้อด้วยเงินสด      
 

ที่มำ : ข้อมลูจำกสมำคมธุรกิจเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์, กรมกำรขนสง่ทำงบก 

หมำยเหตุ : * ข้อมูลปรมิำณกำรซ้ือสินค้ำด้วยสินเชื่อและกำรซ้ือด้วยเงินสด มีข้อมลูส้ินสุด ถึงเดือน มิถุนำยน 2555 เท่ำนัน้ เนื่องจำกทำงกรมกำร                   

ขนส่งทำงบก ไม่สำมำรถแจง้รำยละเอียดของข้อมลูได้ 
 

(3) กำรจดัหำผลติภณัฑแ์ละบรกิำร 

1. แหลง่ทีม่ำของเงนิทนุ  

     แหล่งที่มำของเงินทุนของกลุม่บริษัทสำมำรถสรุปได้ดงันี ้

               1. เงินที่ได้รับจำกกำรช ำระค่ำงวด เป็นแหล่งเงินทุนที่ส ำคัญของกลุ่มบริษัทโดยกลุ่มบริษัทจะน ำเงินที่ได้รับจำกกำร

ช ำระค่ำงวดของลูกค้ำในส่วนที่เหลือจำกกำรหักค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ไปเป็นเงินทุนในกำรให้สินเชื่อกับลูกค้ำ 

    2. เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกธนำคำรพำณิชย์และสถำบันกำรเงิน ซึ่งอยู่ในรูปของเงินกู้ยืมหมุนเวียนจำก  ธนำคำรพำณิชย์

ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ  

               3. เงินที่ได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยหุ้นกู้ ซึ่งจ ำหน่ำยให้แก่ผู้ลงทุนสถำบัน อำยุหุ้นกู้ 3 -5 ปี ซึ่งสอดคล้องกับอำยุกำรให้

สินเชื่อเช่ำซื้อโดยเฉลี่ยแก่ลูกค้ำใหม่ 

               4. เงินกู้ยืมระยะยำวอัตรำดอกเบี้ยคงที่จำกธนำคำรพำณิชย์  

               5. ส่วนของผู้ถือหุ้นซึ่งประกอบด้วยทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว และก ำไรสะสม ส ำหรับนโยบำยกำรจัดหำเงินทุน

ในอนำคต กลุ่มบริษัทมีนโยบำยในกำรจัดหำแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรใช้เงิน โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมของ

ระยะเวลำกำรช ำระคืนและอัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น   

 ซึ่งเงินทุนที่จัดหำมำได้เกือบทั้งหมดถูกน ำมำใช้ในกำรขยำยสำขำและลูกหนี้สินเชื่อ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ มี

สัดส่วนเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินร้อยละ 6.7 และส่วนของผู้ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 93.3 ของแหล่งเงินทุนทั้งหมดโดยรำยละเอียด

แหล่งที่มำอของเงินทุน ดังนี ้
 

 

แหลง่เงนิทนุ 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 

2564 2565 2566 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 

เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 

     เงินกู้ยืมระยะสั้น 

     เงินกู้ยืมระยะยำว 

     หุ้นกู้ 

 

88.5 

391.5 

400.0 

 

1.4 

6.0 

6.1 

 

64.1 

301.4 

- 

 

1.1 

4.9 

-1 

 

74.2 

330.6 

- 

 

1.2 

5.5 

- 

รวมเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงนิ 880.0 13.5 365.5 6.0 404.8 6.7 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,657.0 86.5 5,757.8 94.0 5,588.9 93.3 

รวมแหลง่เงนิทนุ 6,537.0 100.0 6,123.3 100.0 5,993.7 100.0 
  

บริษัทมีเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมระยะยำว โดยมีสัดส่วนประมำณร้อยละ 5.5 ของแหล่งเงินทุน

ทั้งหมด หรือร้อยละ 81.7 ของเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินทั้งหมด มีควำมสอดคล้องและเหมำะสมกับธุรกิจของบริษัทฯในกำรให้

สินเชื่อ โดยบริษัทฯสำมำรถช ำระคืนเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินได้ทันที หำกมีเงินทุนส่วนเกินกว่ำควำมต้องกำรให้สินเชื่อ ทั้งนี้

บริษัทฯเริ่มใช้เงินกู้ยืมระยะยำวตั้งแต่ปี 2563 เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเติบโตของฐำนลูกค้ำสินเชื่อประเภทมีหลักประกันที่มีงวดช ำระ

เฉลี่ยยำวนำนขึ้น 

 กำรจัดหำแหล่งเงินทุนในอนำคต บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรจัดหำแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรใช้เงินโดย

ค ำนึงถึงควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรช ำระคืนและอัตรำหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น นอกจำกนี้ ภำยหลังกำรเสนอขำยหุ้นแก่

ประชำชนครั้งแรก บริษัทฯ จะมีส่วนทุนจำกส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมขึ้นส่งผลให้อัตรำหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นจะปรับลดลง 

นอกจำกนี้ กำรเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะส่งผลให้บริษัทฯมีควำมสำมำรถในกำรจัดหำแหล่ง

เงินทุนได้ดีขึ้น ทั้งจำกกำรกู้ยืมสถำบันกำรเงิน กำรออกเสนอขำยตรำสำรหนี้หรือตรำสำรทุนเพ่ือรองรับกำรเติบโตของธุรกิจใน

อนำคต 
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2. กำรใหกู้ย้มื 

1) นโยบำยกำรใหกู้ย้มื 

กลุ่มบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระคืนหนี้ของลูกค้ำ โดยได้ก ำหนดคุณสมบัติ เบื้องต้นของผู้ขอสินเชื่อ

ว่ำต้องมีรำยได้ที่เพียงพอต่อกำรช ำระค่ำงวด มีอำชีพกำรงำนที่มั่นคงและที่อยู่อำศัยเป็นหลักแหล่งอยู่ในพ้ืนที่ที่ให้บริกำรได้ โดย

ลูกค้ำเป้ำหมำยของกลุ่มบริษัท คือ บุคคลธรรมดำรำยย่อยทั่วไป ซึ่งมีรำยได้เพียงพอตำมเกณฑ์มำตรฐำนของกลุ่มบริษัท 

2) ธรุกจิใหบ้รกิำรสนิเชือ่เชำ่ซือ้รถจกัรยำนยนตแ์ละรถยนต ์

ขัน้ตอนกำรพิจำรณำสนิเชือ่เบือ้งตน้ 

หลังจำกที่ผู้ขอสินเชื่อได้แสดงควำมประสงค์ในกำรเช่ำซื้อต่อเจ้ำหน้ำที่สินเชื่อ เจ้ำหน้ำที่สินเชื่อจะพิจำรณำควำมเหมำะสม

ของผู้ขอสินเชื่อ โดยพิจำรณำจำกควำมมั่นคงของรำยได้ อำชีพ หลักแหล่งที่อยู่อำศัย และคุณสมบัติของผู้ค ้ำประกัน ในกรณีของ

รถยนต์ซึ่งเกือบทั้งหมดจะเป็นรถยนต์ใหม่ ส ำหรับรถจักรยำนยนต์ซึ่งทั้งหมดเป็นรถใหม่กลุ่มบริษัทจะเป็นผู้ก ำหนดเงื่อนไขกำรรับเชำ่

ซื้อ ต่อจำกนั้น เจ้ำหน้ำที่สินเชื่อจะตกลงเงื่อนไขกำร ให้สินเชื่อเช่ำซื้อได้แก่ ยอดจัดหรือเงินดำวน์ ค่ำงวด  ค่ำทะเบียนและ พ.ร.บ. 

และค่ำประกันภัยก่อนลงนำมท ำสัญญำเช่ำซื้อเจ้ำหน้ำที่สินเชื่อจะแจ้งรำยละเอียดผู้ขอสินเชื่อเบื้องต้นไปยังส ำนักงำนเพ่ือให้ผู้จัดกำร

ฝ่ำยสินเชื่อด ำเนินกำรตรวจสอบประวัติของผู้ขอสินเชื่อจำกระบบฐำนข้อมูลของกลุ่มบริษัทว่ำบุคคลดังกล่ำวอยู่ในบัญชีรำยชื่อ

ต้องห้ำม (Black List) ของทำงกลุ่มบริษัทหรือไม่ ส ำหรับรถยนต์ มีกำรตรวจสอบจำกฐำนข้อมูลของ National Credit Bureau 

(NCB) เพ่ิมเติมจำกกำรตรวจสอบปกติของทำงบริษัท รวมถึงตรวจสอบภำระผูกพันอ่ืนที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำ หรืออยู่ระหว่ำง

กำรผ่อนช ำระกับกลุ่มบริษัท (ทั้งนี้บัญชีรำยชื่อดังกล่ำวเป็นรำยชื่อที่กลุ่มบริษัทจัดท ำขึ้นเอง โดยรวบรวมประวัติกำรช ำระเงินค่ำงวด

ของผู้ที่เคยขอสินเชื่อเช่ำซื้อจำกกลุ่มบริษัท รำยชื่อต้องห้ำม คือ รำยชื่อลูกค้ำที่มีปัญหำในกำรช ำระเงินในอดีต) 
 

 ขัน้ตอนกำรตรวจสอบขอ้มลูและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำสนิเชือ่ 

กลุ่มบริษัทจะด ำเนินกำรตรวจสอบประวัติผู้ขอสินเชื่อ หำกผู้ขอสินเชื่อมีประวัติดีหรือไม่มีรำยชื่ออยู่ใน Black List ของ

ฐำนข้อมูลกลุ่มบริษัท เจ้ำหน้ำที่สินเชื่อจะให้ผู้ขอสินเชื่อกรอกข้อมูลในค ำขอสินเชื่อพร้อมยื่นเอกสำรประกอบกำรขอสินเชื่อ ซึ่ง

ประกอบด้วย ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำทะเบียนบ้ำน ส ำเนำใบเสร็จเงินเดือน และเอกสำรของผู้ค ้ำประกัน โดยผู้ขอสินเชื่อ

จ ำเป็นต้องแสดงเอกสำรตัวจริงแก่เจ้ำหน้ำที่สินเชื่อ และตกลงรำยละเอียดกำรเช่ำซื้อ ทั้งนี้เจ้ำหน้ำที่สินเชื่อจะจัดท ำ Credit 

Scoring เพ่ือประเมินฐำนะของลูกค้ำและ ผู้ค ้ำประกันก่อนส่งข้อมูลและเอกสำรทุกฉบับให้เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบเพ่ือด ำเนินกำร

ตรวจสอบควำมครบถ้วนและควำมถูกต้องของข้อมูลและบันทกึข้อมูลทัง้หมดในฐำนข้อมูลลูกค้ำของกลุ่มบริษัทก่อนพิจำรณำสินเชือ่

ในขั้นต่อไป อย่ำงไรก็ตำมหำกลูกค้ำมีรำยชื่ออยู่ใน Black List หรือไม่ผ่ำนมำตรฐำน Credit Scoring กลุ่มบริษัทจะปฏิเสธกำรให้

สินเชื่อและแจ้งผลให้แก่เจ้ำหน้ำที่สินเชื่อเพ่ือแจ้งต่อไปยังลูกค้ำ  
  

 ขัน้ตอนกำรอนมุตัสินิเชือ่ 

ภำยหลังเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบได้ตรวจสอบควำมถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล หำกข้อมูลและหลักฐำนดังกล่ำวเป็นไป

ตำมหลักเกณฑ์กำรอนุมัติสินเชื่อของกลุ่มบริษัท ฝ่ำยสินเชื่อจะด ำเนินกำรอนุมัติค ำขอสินเชื่อเช่ำซื้อดังกล่ำวและแจ้งผลให้ลูกค้ำทรำบ

โดยทั่วไปกลุ่มบริษัทจะใช้เวลำพิจำรณำและอนุมัติกำรให้สินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ได้ภำยใน 90 นำที กลุ่มบริษัทจะใช้เวลำในกำร

พิจำรณำและอนุมัติสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ภำยใน 1 วัน และก ำหนดผู้มีอ ำนำจอนุมัติวงเงินสินเชื่อ (รำยละเอียดปรำกฏในหัวข้อ

ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร) 
  

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิงำนภำยหลงัผำ่นอนมุตัสินิเชือ่ 

หลังจำกค ำขอสินเชื่อได้รับกำรอนุมัติเรียบร้อย ผู้จ ำหน่ำยจะเป็นผู้ด ำเนินกำรโอนกรรมสิทธ์ทรัพย์สินให้แก่กลุ่มบริษัท โดย

กลุ่มบริษัทจะจัดให้มีกำรประกันภัยทรัพย์สินทันทีที่ลูกค้ำได้รับทรัพย์สินไปจำกผู้จ ำหน่ำย โดยกลุ่มบริษัทเป็นผู้รับผลประโยชน์ ทั้งนี้

ข้อมูลและหลักฐำนของลูกค้ำจะอยู่ในฐำนข้อมูลของกลุ่มบริษัท ซึ่งฝ่ำยปฏิบัติกำรจะติดตำมดูแลลูกค้ำต่อไป 
 

กำรใหบ้รกิำรอืน่นอกจำกบรกิำรสนิเชือ่เชำ่ซือ้  

นอกเหนือจำกกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อ กลุ่มบริษัทยังให้บริกำรกำรท ำประกันภัยบริกำรต่ออำยุกรมธรรม์และกำรดูแล

บริกำรลูกค้ำในเรื่องงำนทะเบียนตลอดระยะเวลำที่ยังมีกำรผ่อนช ำระกับกลุ่มบริษัท โดยฝ่ำยปฏิบัติกำรจะมีเจ้ำหน้ำที่คอยดูแลอ ำนวย

ควำมสะดวกในบริกำรดังกล่ำว 

 

กำรจดัเกบ็หนี ้

ฝ่ำยปฏิบัติกำรจะรับผิดชอบดูแลลูกค้ำในส่วนของกำรรับช ำระค่ำงวดตำมอำยุสัญญำเช่ำซื้อ โดยส่งเอกสำรใบแจ้งกำรช ำระ

เงิน (Statement) ให้แก่ลูกค้ำทุกเดือน ทั้งนี้ ลูกค้ำสำมำรถผ่อนช ำระค่ำงวดได้หลำยวิธีเช่น กำรช ำระค่ำงวดโดยเงินสดผ่ำนธนำคำร 

ช ำระโดยเช็คลงวันที่ล่วงหน้ำ หรือธนำณัติ หรือช ำระค่ำงวดผ่ำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรหนี้ของกลุ่มบริษัทซึ่งไปรับค่ำงวด หรือช ำระค่ำงวด

ผ่ำนส ำนักงำนใหญ่และส ำนักงำนสำขำ อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทได้เพ่ิมช่องทำงกำรช ำระค่ำงวดผ่ำน Counter Service (ร้ำน

สะดวกซื้อ) ทั่วไปเพ่ือเพ่ิมควำมสะดวกให้แก่ลูกค้ำ โดยปกติกลุ่มบริษัทจะด ำเนินกำรโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินให้แก่ลูกค้ำหลังกำร

ช ำระค่ำงวดครบถ้วนตำมสัญญำเช่ำซื้อ 
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  กำรบรหิำรหนีแ้ละกำรยดึทรพัยส์นิ 

ฝ่ำยปฏิบัติกำรจะเป็นผู้ติดตำมดูแลกำรช ำระเงินค่ำงวดของลูกค้ำ โดยกำรช ำระค่ำงวดจะเป็นตำมรำยละเอียดเรื่อง “กำร

จัดเก็บหนี”้ ที่ได้กล่ำวข้ำงต้น หำกเกิดกำรค้ำงช ำระค่ำงวด กลุ่มบริษัทจะมีมำตรกำรควบคุมสินเชื่อดังนี้ 

               1. หลังจำกกำรผ่ำนกำรอนุมัติสินเชื่อ เจ้ำหน้ำที่บริหำรหนี้จะด ำเนินกำรสอบทำนที่อยู่และกำรติดต่อลูกค้ำ เช่น ที่พัก

อำศัย ที่ท ำงำน และเบอร์โทรศัพท์ 

        2. ในกรณีที่ลูกค้ำค้ำงช ำระไม่เกิน 3 งวด ฝ่ำยปฏิบัติกำรจะติดต่อเพ่ือแจ้งเตือนกำรช ำระค่ำงวดและตรวจสอบกำร

ให้บริกำรของทำงกลุ่มบริษัทแก่ลูกค้ำผ่ำนทำงโทรศัพท์   

        3. ในกรณีที่ลูกค้ำค้ำงช ำระมำกกว่ำ 3 งวด แต่น้อยกว่ำ 6 งวด ฝ่ำยปฏิบัติกำรจะส่งเจ้ำหน้ำที่บริหำรหนี้ของกลุ่ม

บริษัทเพ่ือติดตำมและตรวจสอบทรัพย์สิน กรณีที่ลูกค้ำไม่สำมำรถช ำระค่ำงวดหรือส่งมอบทรัพย์สินได้ กลุ่มบริษัทจะด ำเนินกำรส่ง

จดหมำยบอกเลิกสัญญำตำมที่กฎหมำยก ำหนดไปยังลูกค้ำ 

        4. เจ้ำหน้ำที่บริหำรหนี้พิเศษของกลุ่มบริษัทจะด ำเนินกำรยึดทรัพย์สินจำกลูกค้ำและ/หรือด ำเนินคดีทันที กรณีที่

สำมำรถยึดทรัพย์สินมำได้ เจ้ำหน้ำที่จะพิจำรณำประเมินสภำพ และควำมเหมำะสมในกำรปรับสภำพทรัพย์สินนั้นๆ เพ่ือด ำเนินกำร

จ ำหน่ำย ในกรณีที่จ ำหน่ำยทรัพย์สินที่ยึดมำได้แต่ได้เงินมำไม่เพียงพอที่จะช ำระหนี้คงเหลือ กลุ่มบริษัทจะด ำเนินกำรด้ำนกฎหมำยกับ

ลูกค้ำและผู้ค ้ำประกันต่อไป  

ในกำรด ำเนินกำรควบคุมสินเชื่อในขั้นตอนดังกล่ำว หำกเป็นกรณีที่มีควำมเสียหำยที่ชัดเจนและเป็นเรื่องเร่งด่วน กลุ่ม

บริษัทอำจจะด ำเนินกำรหลำยๆ มำตรกำรพร้อมกัน ทั้งนี้บริษัทจะเริ่มคิดเบี้ยปรับทันทีที่ผิดนัดช ำระงวดที่ 1 โดยอัตรำเบี้ยปรับเป็นไป

ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) ก ำหนดหรือเท่ำกับอัตรำดอกเบี้ย MRR ของธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด 

(มหำชน) บวกด้วยร้อยละ 10 ต่อปี 
 

กำรพัฒนำด้ำนนวัตกรรม 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เกิดพัฒนำในกำรสร้ำงนวัตกรรมในกระบวนกำรด ำเนินงำน

ด้วยกำรน ำเทคโนโลยี มำพัฒนำเพ่ือให้สะดวกในกำรท ำงำนมำกขึ้น ซึ่งที่ผ่ำนมำได้มีกำรพัฒนำระบบงำนส่วนต่ำงๆ ดังนี้ 

พัฒนำ “TK Plus” ระบบงำนบริกำรเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์และรถยนต์ใหม่เปลี่ยนจำกระบบ manual มำใช้โมบำยแอป

พลิเคชันตั้งแต่ปี 2556 และได้มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องจนปัจจุบันเป็นเวลำ 7 ปี TK จึงมีควำมพร้อมของระบบ IT ที่สำมำรถ

รองรับระบบอินเตอร์เฟซหลังบ้ำนด้วยแอปพลิเคชัน Mobile Checker, Mobile Bill และ Mobile Box Management ส ำหรับ

ให้บริกำรลูกค้ำตั้งแต่เริ่มรับเรื่องขอใช้บริกำรเช่ำซื้อ กำรพิจำรณำอนุมัติสินเชื่อ งำนบริหำรหนี้ และงำนอ่ืนๆ ให้พนักงำนบริกำร

ลูกค้ำบนระบบผ่ำนโมบำยแอปพลิเคชันแบบไร้เอกสำรระหว่ำงประสำนงำนภำยใน ลดระยะเวลำอนุมัติสินเชื่อให้ลูกค้ำจำก 1 วัน เหลือ

เพียง   1-2 ชั่วโมง  
 

          พัฒนำแอปพลิเคชัน “TK Plus” ให้ตอบรับกำรช ำระค่ำงวด สำมำรถตรวจสอบยอดช ำระ ยอดค้ำงช ำระและดอกเบี้ย 

รวมถึงช่องทำงกำรช ำระเงินและค่ำธรรมเนียมผ่ำนทำงแอปพลิเคชัน และติดตำมเอกสำรสัญญำเช่ำซื้อ ใบแจ้งหนี้ ใบเสร็จรับเงิน 

แอปพลิเคชันดังกล่ำว มีลูกค้ำให้ควำมสนใจใช้งำนในระดับหนึ่ง แต่หลังจำกเกิดวิกฤตโควิด 19 ที่มีเหตุกำรณ์ Lockdown ท ำให้มี

จ ำนวนลูกค้ำหันมำสมัครใช้งำนและมีกำรใช้ฟงัก์ชันจ่ำยค่ำงวดผ่ำนแอปพลิเคชันเพ่ิมขึ้นอย่ำงมำก 
 

          จำกพฤติกรรมของผู้บริโภคในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้เล็งเห็นช่องทำงในกำรท ำกำรตลำดรูปแบบใหม่ โดยมุ่งท ำกำรตลำดผ่ำน

สื่อดิจิตอลและโซเชียลมีเดีย เพ่ือประชำสัมพันธ์และสร้ำงฐำนควำมเชื่อมั่นและควำมน่ำเชื่อถือให่กับบริษัทฯ นอกจำกนี้บริษัทฯยังใช้

สื่อโซเชียลมีเดีย ในกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มลูกค้ำของบริษัทฯ อำทิ เว็บไซต์ www.tk.co.th  
 

          TK เห็นทิศทำงกำรพัฒนำช่องทำงให้บริกำรลูกค้ำและสำนต่อกลยุทธ์ดิจิทัลทรำนส์ฟอร์เมชันสู่ Smart Loan Service 

เน้นควำมสะดวกสบำย และรวดเร็ว จึงได้เปิดตัว Line Official @TKPLUS มำเสริมแกร่งมำตรฐำนบริกำรอนุมัติเช่ำซื้อ ขยำย

ช่องทำงสื่อสำรกับผู้บริโภคทั่วประเทศ สำมำรถติดตำมข่ำวสำรได้ง่ำย ตอบโจทย์สังคมออนไลน์ พร้อมใกล้ชิดและเข้ำถึง TK ง่ำย

ยิ่งขึ้น และสำมำรถตอบกลับข้อมูลด้วยฟงัก์ชันแชทบอทตลอด 24 ชั่วโมง อีกทั้งยังเป็นช่องทำงเผยแพร่ข่ำวสำรประชำสัมพันธ์ 

โปรโมชัน และบริกำรต่ำง ๆ อย่ำงรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tk.co.th/
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(4) ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธรุกจิ 

     ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบรษิัท ได้แก่ 

     ทรพัยส์นิถำวรหลกัทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยใชใ้นกำรประกอบธรุกจิ ณ 31 ธนัวำคม 2566 

      บรษิทั ฐติกิร จ ำกดั (มหำชน)  
 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์
มลูคำ่ตำมบญัช ี(ลำ้นบำท) 

ภำระผกูพัน 
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

ที่ดิน เจ้ำของ 7.8 7.8 - 

อำคำร  เจ้ำของ - - - 

ยำนพำหนะ เจ้ำของ 0.2 2.2 - 

ระบบคอมพิวเตอร ์ เจ้ำของ 0.6 1.4 - 

เครื่องใช้ส ำนักงำนตกแต่ง เจ้ำของ 7.3 12.5 - 

ระบบสำธำรณูปโภค เจ้ำของและสัญญำเช่ำ 1.4 2.3 - 

ค่ำบูรณะทีท่ ำกำร เจ้ำของ 18.4 21.0 - 

ส่วนปรับปรงุอำคำร  สัญญำเช่ำ 2.2 3.9 - 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เจ้ำของ 0.4 0.6 - 

เครื่องมือช่ำง เจ้ำของ - - - 

สิทธิกำรเช่ำ 

ส ำนักงำนสำขำจนัทบุร ี

เลขที่ 183/6-7 ถนนตรีรัตน ์

ต ำบลจนัทนิมิตร อ ำเภอเมือง 

จันทบรุ ี

 

สัญญำเช่ำ 5 ปี 

1 มี.ค..61–28 ก.พ 66 

ค่ำเช่ำ 4,000 บำท/เดือน 

 

- 

 

0.01 

 

- 

ส ำนักงำนสำขำระยอง 

เลขที่ 43/5-6 ถนนจันทอุดม  

ต ำบลทำ่ประดู่  อ ำเภอเมือง 

ระยอง 

สัญญำเช่ำ 10 ป ี

3 พ.ค.53–3 พ.ค.63 

ค่ำเช่ำ 4,000 บำท/เดือน 

- - - 

สินทรพัย์ที่ไม่ได้ใช ้

ในกำรด ำเนนิงำน 

เจ้ำของ 5.7    5.7 ที่ดิน3.2 ล้ำนบำท ที่

จังหวัดปทมุธำนีและ

จังหวัดฉะเชิงเทรำ, 

อำคำร2.5 ล้ำนบำท ที่

จังหวัดปทมุธำน ี
 

   

          บรษิทั ซ.ีวี.เอ. จ ำกดั 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์
มลูคำ่ตำมบญัช ี (ลำ้นบำท) 

ภำระผกูพัน 
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

ที่ดิน เจ้ำของ 4.8 4.8 - 

อำคำร  เจ้ำของ - - - 

เครื่องใช้ส ำนักงำนตกแต่ง เจ้ำของ 0.08 0.1 - 

ยำนพำหนะ เจ้ำของ 0.04 0.05 - 

ค่ำบูรณะทีท่ ำกำร เจ้ำของ - - - 

ระบบคอมพิวเตอร ์ เจ้ำของ - - - 

สินทรพัย์ที่ไม่ได้ใช ้

ในกำรด ำเนนิงำน  

สินทรพัย์เพ่ือให้เช่ำ – ที่ดิน 

สินทรพัย์เพ่ือให้เช่ำ – อำคำร 

เจ้ำของ 

 

เจ้ำของ 

เจ้ำของ 

8.6 

 

12.8 

3.7 

8.6 

 

12.8 

4.1 

ที่ดิน 8.6 ล้ำนบำท ที่

จังหวัดเชียงรำยและ

ล ำปำง 
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      บรษิทั ชยภำค จ ำกดั 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์
มลูคำ่ตำมบญัช ี(ลำ้นบำท) 

ภำระผกูพัน 
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

เครื่องใช้ส ำนักงำนตกแต่ง เจ้ำของ 0.003 0.004 - 

ยำนพำหนะ เจ้ำของ - - - 

ระบบคอมพิวเตอร ์ เจ้ำของ - - - 

สินทรพัย์เพ่ือให้เช่ำ – 

ยำนพำหนะ 

เจ้ำของ 0.5 1.14 - 

 

      บรษิทั ทเีค เงนิทนัใจ จ ำกดั 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์
มลูคำ่ตำมบญัช ี(ลำ้นบำท) 

ภำระผกูพัน 
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

ระบบคอมพิวเตอร์  เจ้ำของ - - - 
 

           บรษิทั ทีเค โบรคเกอร ์จ ำกดั 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์
มลูคำ่ตำมบญัช ี(ลำ้นบำท) 

ภำระผกูพัน 
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

ระบบคอมพิวเตอร์  เจ้ำของ 0.07 0.09 - 
 

           Mingalaba Thitikorn Microfinance Company Limited. 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์
มลูคำ่ตำมบญัช ี(ลำ้นบำท) 

ภำระผกูพัน 
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

เครื่องใช้ส ำนักงำนตกแต่ง เจ้ำของ - - - 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เจ้ำของ - - - 
 

      Suosdey Finance PLC. 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์
มลูคำ่ตำมบญัช ี(ลำ้นบำท) 

ภำระผกูพัน 
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

เครื่องใช้ส ำนักงำนตกแต่ง เจ้ำของ 1.9 1.4 - 

ยำนพำหนะ เจ้ำของ 4.2 4.3 - 

ระบบคอมพิวเตอร ์ เจ้ำของ 0.3 0.4 - 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เจ้ำของ 1.4 0.9 - 

ระบบสำธำรณูปโภค สัญญำเช่ำ - - - 

ส่วนปรับปรงุอำคำร สัญญำเช่ำ 14.0 15.1 - 
 

                   Sabaidee Leasing Company Limited. 
 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์
มลูคำ่ตำมบญัช ี(ลำ้นบำท) 

ภำระผกูพัน 
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

เครื่องใช้ส ำนักงำนตกแต่ง เจ้ำของ 0.13 0.2 - 

ระบบคอมพิวเตอร ์ เจ้ำของ 0.04 0.1 - 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เจ้ำของ 0.3 0.6 - 

ระบบสำธำรณูปโภค สัญญำเช่ำ - - - 

ส่วนปรับปรงุอำคำร สัญญำเช่ำ 0.2 0.5 - 

งำนระหว่ำงก่อสร้ำง สัญญำเช่ำ - - - 
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   ลกูหนีก้ำรคำ้ 

     1.  ลูกหนี้เช่ำซื้อของกลุ่มบริษทัแบ่งแยกตำมประเภทสินทรัพย ์

ประเภทสนิทรพัย ์
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

จ ำนวนรำย ลำ้นบำท จ ำนวนรำย ลำ้นบำท 

รถจักรยำนยนต ์

    บวกดอกผลค้ำงรับ 

90,587 5,279.7 

54.7 

107,586     6,264.5 

68.6 

หักดอกผลเช่ำซื้อรอตัด  (1,353.4)  (1,711.8) 

หักภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอตดั  (307.4)  (377.4) 

หักค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ผลต่ำงอัตรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำ

งบฯ 

 (336.6) 

- 

      (330.9) 

- 

สทุธ ิ  3,337.0  3,913.0 

รถยนต ์ 584     265.9 564 260.9 

บวดดอกผลค้ำงรับ 

หักดอกผลเช่ำซื้อรอตัด 

       0.5 

    (26.8) 

      - 

(25.8) 

หักภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอตดั      (16.3)  (16.5) 

หักค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ      (17.1)  (10.3) 

สทุธ ิ     206.2  208.3 

รวม 91,171   3,543.2 108,150 4,121.3 

 

          2.  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม, ลกูหนี้ Nano Finance และลูกหนี้ Micro Finance 

ประเภทสนิทรพัย ์
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

จ ำนวนรำย ลำ้นบำท จ ำนวนรำย ลำ้นบำท 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 3,659    130.7 3,087 44.4 

หักดอกผลรอกำรตัดบัญช ี     (1.0)  (3.9) 

หักค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ผลต่ำงอัตรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำ

งบฯ 

    (14.1) 

- 

     (3.2) 

- 

สทุธ ิ   115.6  37.3 

 

     3.  ลูกหนี้อ่ืนของกลุ่มบริษัท 

 
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

จ ำนวนรำย ลำ้นบำท จ ำนวนรำย ลำ้นบำท 

ลูกหนี้เคำเตอร์เซอร์วิส 1 3.9 1 4.5 

ลูกหนี้อ่ืนๆ 53 3.1 53 1.6 

รวม 54 7.0 54 6.1 

 

           4.  กลุ่มลูกค้ำที่มีสัดส่วนเงินให้กู้ยืมคงค้ำง มำกกว่ำร้อยละ 10 ณ วันสิ้นงวด 

    -  ไม่มี – 

 

           5.  นโยบำยกำรตั้งส ำรองค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
     ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมนีโยบำยกำรตั้งส ำรองค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ดังนี้ 
 

 รถจกัรยำนยนต ์

รำยละเอียดกำรตั้งส ำรองค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ส ำหรับลูกหนี้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ 
 

ยอดลกูหนีเ้ชำ่ซือ้คงเหลอืสทุธิ* อตัรำกำรตัง้คำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู (รอ้ยละ) 

ลูกหนี้ที่ยงัไม่ถึงก ำหนด – ค้ำงช ำระ 1 เดือน 

ค้ำงช ำระ 2-3 เดือน 

ค้ำงช ำระ 4-6 เดือน 

ค้ำงช ำระ > 6 เดือน 

1.0 

20.0 

50.0 

100.0 

 

* ยอดลูกหนี้เช่ำซ้ือสุทธิหลังหักดอกผลเช่ำซ้ือรอตดัและภำษมีูลค่ำเพ่ิม  

* ในปี 2562 กลุ่มบรษิัท พิจำรณำตัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพ่ิมเตมิอีกร้อยละ 1 ของมูลค่ำลูกหนี้ที่คงค้ำง 
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           ส่วนในปี 2563 กลุ่มบรษิัท มีกำรตั้งส ำรองค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ ตำมมำตรฐำนบัญชี ฉบับใหม่ TFRS9 แล้ว 

ซึ่งรวมทั้งลูกหนี้รถจักรยำนยนต์และรถยนต์  
 

คำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีเ้ชำ่ซือ้รถจกัรยำนยนต ์   

                                                                                     (หน่วย: ล้ำนบำท) 

 

31 ธนัวำคม 2566 31 ธนัวำคม 2565 

ลกูหนีเ้ชำ่ซือ้คงเหลอื 

สทุธิ* 

คำ่เผือ่หนีส้งสยั 

จะสญู 

ลกูหนีเ้ชำ่ซือ้คงเหลอื

สทุธิ* 

คำ่เผือ่หนีส้งสยั 

จะสญู 

ลูกหนี้ที่ยงัไม่ถึงก ำหนด-ค้ำงช ำระ 1 เดือน 2,883.1 88.3 3,485.5 81.5 

ค้ำงช ำระ 2- 3 เดือน 524.3 104.4 470.4 86.0 

ค้ำงช ำระ 4- 6 เดือน 260.9 140.2 252.0 133.2 

ค้ำงช ำระ > 6 เดือน 5.3 3.7 35.9 30.2 

             รวม 3,673.6 336.6 4,243.8 330.9 
 

* ยอดหลงัหักดอกผลเช่ำซ้ือรอตดัและภำษีมลูค่ำเพ่ิม  

 
 รถยนต ์   

รำยละเอยีดกำรตัง้ส ำรองคำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู ส ำหรบัลกูหนีเ้ชำ่ซือ้รถยนต ์ 
 

ยอดลูกหนี้เช่ำซื้อคงเหลือสทุธิ* อัตรำกำรตั้งค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสญู (ร้อยละ) 

ลูกหนี้ที่ยงัไม่ถึงก ำหนด – ค้ำงช ำระ 1 เดือน 

ค้ำงช ำระ 2-3 เดือน 

ค้ำงช ำระ 4-6 เดือน 

ค้ำงช ำระ 7-12 เดือน 

ค้ำงช ำระ >12 เดือน 

1.0 

                       2.0                                         

20.0                       

50.0                                       

100.0 
 

 

*ยอดคงเหลือหลงัหักดอกผลเช่ำซ้ือรอตัดบัญชี   ภำษมีูลค่ำเพ่ิม และหลักประกัน  

 

คำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีเ้ชำ่ซือ้รถยนต ์                               

           (หน่วย: ล้ำนบำท) 

 ปี 2566  ปี 2565 

 ลกูหนีเ้ชำ่ซือ้คงเหลอืสทุธ*ิ คำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู ลกูหนีเ้ชำ่ซือ้คงเหลอืสทุธ*ิ คำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 

ลูกหนี้ที่ยงัไม่ถึงก ำหนด–ค้ำงช ำระ 

1 เดือน 

ค้ำงช ำระ 2-3 เดือน 

ค้ำงช ำระ 4-6 เดือน 

ค้ำงช ำระ 7-12 เดือน 

ค้ำงช ำระ > 12เดือน 

167.8 

 

14.8 

21.6 

4.4 

14.8 

0.3 

 

0.06 

0.9 

1.1 

14.8 

193.1 

 

4.7 

6.8 

5.9 

8.2 

0.4 

 

0.02 

0.3 

1.4 

8.2 

รวม        223.4 17.1 218.7        10.3  
 

* ยอดหลงัหักดอกผลเช่ำซ้ือรอตดัและภำษีมลูค่ำเพ่ิม  

 
      เงนิใหกู้ย้มื   

รำยละเอียดกำรตั้งส ำรองค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ส ำหรับลูกหนี้เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้ Nano/Micro Finance  
 

ยอดลกูหนีเ้งนิใหกู้ย้มืคงเหลอืสทุธิ* อตัรำกำรตัง้คำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู (รอ้ยละ) 

ลูกหนี้ที่ยงัไม่ถึงก ำหนด – ค้ำงช ำระ 1 เดือน 

ค้ำงช ำระ 2-3 เดือน 

ค้ำงช ำระ 4-6 เดือน 

ค้ำงช ำระ > 6 เดือน 

1.0 

20.0 

50.0 

100.0 
 

* ยอดลูกหนี้เงนิให้กู้ยืมสุทธิหลังหักดอกผลรอตัด  
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คำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีเ้งนิใหกู้ย้มื และลกูหนี ้Nano/Micro  Finance          

           (หน่วย: ล้ำนบำท) 

 ปี 2566  ปี 2565 

 ลกูหนีเ้งนิใหกู้ย้มื 

คงเหลอืสทุธ*ิ 

คำ่เผือ่หนี ้

สงสยัจะสญู 

ลกูหนีเ้งนิใหกู้ย้มื

คงเหลอืสทุธ*ิ 

คำ่เผือ่หนี ้

สงสยัจะสญู 

ลูกหนี้ที่ยงัไม่ถึงก ำหนด – 1 เดือน 

ค้ำงช ำระ 2-3 เดือน 

ค้ำงช ำระ 4-6 เดือน 

ค้ำงช ำระ 7-12 เดือน 

ค้ำงช ำระ > 12เดือน 

105.0 

7.9 

8.0 

8.7 

0.1 

1.0 

1.5 

3.9 

7.6 

0.08 

30.7 

4.9 

4.0 

0.7 

0.07 

0.2 

0.7 

1.8 

0.4 

0.05 

  รวม    129.7 14.1 40.4  3.1 
 

* ยอดหลงัหักดอกผลรอตดั 

* ในปี 2562 กลุ่มบรษิัท พิจำรณำตัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพ่ิมเตมิอีกร้อยละ 1 ของมูลค่ำลูกหนี้ที่คงค้ำง 

ส ำหรับกำรตัง้ส ำรองค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้กำรค้ำอ่ืน   กลุ่มบริษทัจะพิจำรณำอัตรำที่ตั้ง ดงันี ้
 

รำยละเอยีดกำรตัง้ส ำรองคำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูส ำหรบัลกูหนีก้ำรคำ้อืน่ 
 

ยอดลกูหนีก้ำรคำ้อืน่ อตัรำกำรตัง้คำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู (รอ้ยละ) 

ลูกหนี้ที่ไม่ค้ำงช ำระ (< 1 ปี) 

ลูกหนี้ค้ำงช ำระ > 1 ปี 

0 

100 

 

นโยบำยกำรรบัรูร้ำยไดแ้ละนโยบำยกำรระงบักำรรบัรูร้ำยได ้

          ก่อนปี 2551 กลุ่มบริษัทมีนโยบำยกำรรับรู้รำยได้ดอกผลจำกกำรให้เช่ำซื้อโดยใช้วิธีผลรวมจ ำนวนตัวเลข (Sum of the 

Digits) เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2551 กลุ่มบริษัทเปลี่ยนนโยบำยกำรรับรู้รำยได้ดอกผลจำกกำรให้เช่ำซื้อเป็นวิธีอัตรำดอกเบี้ยที่

แท้จริงส ำหรับสัญญำเช่ำซื้อที่เกิดขึ้นใหม่เริ่มตั้งแต่ปี 2551 ตำมกำรเปลี่ยนแปลงของมำตรฐำนกำรบัญชฉีบับที่ 29 เรื่องสัญญำเช่ำ 

และบันทึกรำยได้จำกกำรผ่อนช ำระแต่ละงวดตำมเกณฑ์คงค้ำง  

          กลุ่มบริษัทมีนโยบำยกำรระงับกำรรับรู้รำยได้ส ำหรับส่วนที่เกิดจำกลูกหนี้สินเชื่อเช่ำซื้อที่มียอดค้ำงช ำระเกินกว่ำ  3 งวด 

ติดต่อกันทั้งรถจักรยำนยนต์และรถยนต์  

          หำกลูกหนี้ที่มียอดค้ำงช ำระเกินกว่ำ 3 งวดติดต่อกันที่หยุดรับรู้รำยได้ไปแล้วกลับมำช ำระเงินตำมปกติกลุ่มบริษัทจะรับรู้ 

ดอกผลเช่ำซื้อเป็นรำยได้ตำมเกณฑ์เงินสด 

 

          นโยบำยกำรตดัหนีส้ญู  

     ลกูหนีเ้ชำ่ซือ้รถจกัรยำนยนต ์

          กลุ่มบริษัทมีนโยบำยกำรตัดหนี้สูญลูกหนี้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์โดยหำกลูกหนี้ค้ำงช ำระค่ำงวดตั้งแต่ 3 งวดขึ้นไป กลุ่ม 

บริษัทจะด ำเนินกำรบอกเลิกสัญญำและยึดทรัพย์สินกลับมำ แต่หำกมีกำรติดตำมหนี้สิน แล้วพบว่ำไม่สำมำรถบังคับให้มีกำรช ำระหนี้

หรือส่งคืนทรัพย์สินนั้นได้ บริษัทจึงจะพิจำรณำในกำรตัดเป็นหนี้สูญ ในทิศทำงเดียวกับกำรตั้งส ำรองหนี้สูญของบริษัท ทั้งนี้

จะต้องได้รับกำรสอบทำนจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ำเสนอให้ผู้บริหำรอนุมัติให้ด ำเนินกำรตัดเป็นหนี้สูญตำมระเบียบของบริษัท  

     ลกูหนีเ้ชำ่ซือ้รถยนต ์

           ในส่วนของลูกหนี้เช่ำซื้อรถยนต์ หำกลูกหนี้รถยนต์ค้ำงช ำระค่ำงวดตั้งแต่ 3 งวด ขึ้นไป กลุ่มบริษัทจะด ำเนินกำรบอกเลิก

สัญญำและยึดทรัพย์สินกลับมำเช่นกัน อย่ำงไรก็ตำมหำกลูกหนี้ค้ำงช ำระค่ำงวดมำกกว่ำ 1 ปี กลุ่มบริษัทจะด ำเนินกำรเร่งรัดและ

พิจำรณำด ำเนินคดีตำมกฎหมำยจนถึงที่สุด เว้นแต่พิจำรณำแล้วเห็นว่ำมูลหนี้คงเหลือดังกล่ำวไม่คุ้มกับค่ำใช้จ่ำยที่จะเกิดขึ้นใน

อนำคตจึงท ำกำรตัดหนี้สูญตำมกฎหมำย 

 
สนิทรพัยร์อกำรขำย 

สินทรพัย์รอกำรขำยแสดงมลูค่ำตำมยอดคงเหลือตำมบัญชีสุทธิ หรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับจำกกำรขำยสินทรพัย์แล้วแต ่

รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 

     กลุ่มบริษัทตั้งค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินทรัพย์รอกำรขำย ดังนี้ 

ยอดค้ำงไม่เกินหนึ่งปี ร้อยละ  30                                   

ยอดค้ำงเกินหนึ่งปี ร้อยละ 100      
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          จ ำนวนรถยึดคงเหลือเปรียบเทียบกับลูกหนี้เช่ำซื้อคงเหลือของกลุ่มบริษัท  
 

 

        ป ี

จ ำนวนรถยดึ 

(คนั) 

      (1) 

จ ำนวนลกูหนีเ้ชำ่ซือ้คงเหลอื 

ทัง้หมด(จ ำนวนสญัญำ/คนั) 

           (2) 

รอ้ยละ 

(3) = (1)/(2) 

รถจกัรยำนยนต ์    

31 ธันวำคม 2564 1,055 121,055 0.9 

31 ธันวำคม 2565 1,957 107,586 1.8 

31 ธันวำคม 2566 1,300 90,587 1.4 

รถยนต ์    

31 ธันวำคม 2564 - - - 

31 ธันวำคม 2565 - - - 

31 ธันวำคม 2566 - - - 
   

          เงนิลงทนุซึง่บนัทกึโดยวิธรีำคำทนุ 

     ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) มีเงินลงทุนระยะยำวในบริษัทย่อย โดยมีรำยละเอียด ดังนี ้                                                                              

                                                                                                (หน่วย: ล้ำนบำท) 

31 ธนัวำคม 2566 

บรษิทั ธรุกจิ 
ทนุทีอ่อกและ

เรยีกช ำระแลว้ 

รอ้ยละ 

กำรลงทนุทัง้ทำงตรง

และทำงออ้ม 

มลูคำ่เงนิ

ลงทนุ 

1.  บริษัท ซี.วี.เอ. จ ำกัด ให้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนตแ์ละ

ให้บริกำรที่เก่ียวข้องซึง่รวมถึง

กำรปรับสภำพรถ 

50.0 99.99 49.99 

2. บริษัท ชยภำค จ ำกัด  ให้เช่ำซื้อรถยนต์และ

รถจักรยำนยนต ์

40.0 99.99 43.99 

3. บริษัท ทีเค เงินทันใจ จ ำกัด ให้สินเชื่อรำยย่อยเพ่ือกำร

ประกอบอำชีพ 

50.0 99.99 49.99 

4. Suosdey Finance PLC 

 

ให้สินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ 

และรถยนต ์

132.2 

 

99.95 

 

132.14 

 

5. บริษัท ทีเค โบรคเกอร์ จ ำกัด นำยหน้ำประกันวนิำศภัย 3.0 99.99 3.0 

6. Sabaidee Leasing Co.,Ltd. ให้สินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ 

และรถยนต ์

58.0 86.89 42.0 

7 Mingalaba Thitikorn  

   Microfinance Co.,Ltd. 

ไมโครไฟแนนซ ์ 4.7 99.0 4.65 

รวม 

หัก ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ 

สทุธ ิ

   325.8 

(4.7) 

321.1 
 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบำยกำรลงทุนระยะยำวในบริษัทย่อยทั้งเจ็ดบริษัท โดยแต่ละบริษัทย่อยจะมีคณะกรรมกำรร่วมก ำหนด

นโยบำยและกลยุทธ์กับบริษัทเพ่ือให้ผู้บริหำรในแต่ละบริษัทย่อยน ำไปปฏิบัติ  ทั้งนี้นโยบำยหลักของบริษัทย่อยทั้งเจ็ดแห่งต้องได้รับ

ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

     (5)  งำนที่ไม่ได้ส่งมอบ 

          -ไม่มี- 
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1.3 โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ของกลุม่บรษิทัและกำรด ำเนนิงำนของกลุม่บรษิทั แบง่ไดด้งันี ้

 

 99.99
% 

บริษัท ซี.วี.เอ. จ ากัด 

ธุรกิจให้บริกำรด้ำนกำรติดตำมหนีส้ิน 

 99.99
% 

บริษัท ทีเค เงินทันใจ จ ากดั 
ธุรกิจให้สินเชื่อรำยย่อย 

เพ่ือกำรประกอบอำชีพ 

 99.00
% 

ธุรกิจ Microfinance ในประเทศพม่ำ 

Mingalaba Thitikorn 
Microfinance Co., Ltd. 

 86.89
% 

ธุรกิจให้สินเชื่อเช่ำซื้อ รถจักรยำนยนต ์

และรถยนต์ในประเทศลำว 

Sabaidee Leasing Co., Ltd. 

 99.95
% 

ธุรกิจให้สินเชื่อเช่ำซื้อ รถจักรยำนยนต ์

และรถยนต์ในประเทศกัมพูชำ 

Suosdey Finance PLC. 

 99.99

% 

บริษัท ทีเค โบรคเกอร์ จ ากดั 

ธุรกิจนำยหนำ้ประกันวินำศภัยนติบิุคคล 

 99.99
% 

บริษัท ชยภาค จ ากัด 
ธุรกิจให้สินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์และ 

และปริมณฑล 
รถจักรยำนยนต์ในเขตกรุงเทพฯ 

บริษัท ฐิติกร จ ากัด (มหาชน)  

ธุรกิจให้สินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ 
ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล 

และต่างจังหวัดในทุกภูมิภาคของประเทศไทย 
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ขอ้มลูของนติบิคุคลทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไป 
 

1.  ชือ่บรษิทั  : บริษัท ซี.วี.เอ. จ ำกัด  

   สถำนทีต่ัง้  : ส ำนักงำนใหญ่  เลขที่ 69 ถนนรำมค ำแหง  

   แขวงหัวหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

   โทรศัพท์  0-2310-7000    

   ประเภทธรุกจิ  : เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์และบริกำรจดัเก็บหนี้ 

   จ ำนวนและชนดิของหุน้ทีจ่ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด  : หุ้นสำมัญจ ำนวน 50,000 หุ้น 

 

2. ชือ่บรษิทั  : บริษัท ชยภำค จ ำกัด  

   สถำนทีต่ัง้  : ส ำนักงำนใหญ่  เลขที่ 71 ถนนรำมค ำแหง   

   แขวงหัวหมำก  เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

   โทรศัพท์  0-2310-7000    

   ประเภทธรุกจิ  : เช่ำซื้อรถยนต ์

   จ ำนวนและชนดิของหุน้ทีจ่ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด  : หุ้นสำมัญจ ำนวน 40,000 หุ้น 

 

3. ชือ่บรษิทั  : Suosdey Finance PLC 

   สถำนทีต่ัง้  : No.119-121, Russian Federation Boulevard,  

   Sangkat Teuk Thla, Khan Sen Sok, 

   Phnom Penh, Cambodia 

   เวบ็ไซต ์  : www.tk.co.th/suosdey 

   ประเภทธรุกจิ  : ให้สินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ และรถยนต ์

   จ ำนวนและชนดิของหุน้ทีจ่ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด  : หุ้นสำมัญจ ำนวน 4,000,000 หุ้น 

 

4. ชือ่บรษิทั  : Sabaidee Leasing Co.,Ltd 

   สถำนทีต่ัง้  : 077, Thaduea Road  

   Unit 05, Ban Buengkayong Srisattanak, 

   Vientiane Capital, Lao PDR    

   เวบ็ไซต ์  : www.tk.co.th/sabaidee   

   ประเภทธรุกจิ  : ให้สินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ และรถยนต ์

   จ ำนวนและชนดิของหุน้ทีจ่ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด  : หุ้นสำมัญจ ำนวน 1,906,250 หุ้น 

 

5. ชือ่บรษิทั  : บริษัท ทีเค เงินทันใจ จ ำกัด  

   สถำนทีต่ัง้  : ส ำนักงำนใหญ่  เลขที่ 71 ถนนรำมค ำแหง   

   แขวงหัวหมำก  เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

   โทรศัพท์  0-2310-7000    

   ประเภทธรุกจิ  : ให้สินเชื่อรำยย่อยเพ่ือกำรประกอบอำชีพ 

   จ ำนวนและชนดิของหุน้ทีจ่ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด  : หุ้นสำมัญจ ำนวน 50,000 หุ้น 

  

6. ชือ่บรษิทั  : Mingalaba Thitikorn Microfinance Co., Ltd 

   สถำนทีต่ัง้  : No. 218, 29th Street, Yong Gyi Qr., Bago, Republic of the  

   Union of Myanmar  

   ประเภทธรุกจิ  : ด ำเนินธุรกิจ Microfinance และธุรกิจทำงกำรเงินรปูแบบอ่ืนๆ ที่   

    ที่ได้รับอนุญำตจำกหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลภำยใต้กฎหมำยของ 

     สำธำรณรัฐแหง่สหภำพเมยีนมำ 

   จ ำนวนและชนดิของหุน้ทีจ่ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด  : หุ้นสำมัญจ ำนวน 200,000 หุ้น 

 

7. ชือ่บรษิทั  : บริษัท ทีเค โบรคเกอร์ จ ำกัด  

   สถำนทีต่ัง้  : ส ำนักงำนใหญ่  เลขที่ 69 ถนนรำมค ำแหง   

   แขวงหัวหมำก  เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

   โทรศัพท์  0-2310-7000    

   ประเภทธรุกจิ  : นำยหน้ำประกันวนิำศภัยนิติบุคคล 

   จ ำนวนและชนดิของหุน้ทีจ่ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด  : หุ้นสำมัญจ ำนวน 30,000 หุ้น 

http://www.tk.co.th/suosdey
http://www.tk.co.th/sabaidee
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          1.4  จ ำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุช ำระแลว้ 

          หุน้สำมญั 

          บริษัทมีทุนจดทะเบียน 500 ล้ำนบำท เรียกช ำระแล้ว 500 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 500 ล้ำนหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 

 

          ผูถ้อืหุน้ 

          รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่

รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่ณ วนัที ่9 มนีำคม 2566 
 

รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่ จ ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้) สดัสว่นกำรถือหุน้ (รอ้ยละ) 

1. บริษัท สินทองหล่อ จ ำกัด 211,800,000 42.36 

2. นำงสำวปฐมำ พรประภำ 30,644,267 6.13 

3. นำยประพล พรประภำ 25,566,667 5.11 

4. นำงสำวปฤณ พรประภำ 25,425,400 5.09 

5. บริษัท เอส.พี. อินเตอร์เเนชั่นแนล จ ำกัด  18,200,000 3.64 

6. นำงอโนทยั พรประภำ 15,366,666 3.07 

7. นำยสถิตย์พงษ์ พรประภำ 13,000,000 2.60 

-  นำยสถิตยพ์งษ์ พรประภำ 7,000,000 1.40 

- นำงนงนชุ พรประภำ 6,000,000 1.20 

8. นำงสำวสุพัฒนำ พรประภำ 10,666,670 2.13 

9. นำยสันติ โกวิทจินดำชัย 10,000,000 2.00 

10.นำยรักสนทิ พรประภำ 9,500,000 1.90 

    - นำยรักสนิท พรประภำ 9,450,000 1.89 

    - นำงสิริรัตน์ พรประภำ 50,000 0.01 

รวม 211,800,000 74.03 
 

ที่มำ :  รำยงำนรำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น วันที่ 9 มีนำคม 2566   

        โดย บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

 

          1.5  กำรออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

                บริษัทมีหลักทรัพยอ่ื์น ได้แก่ 

     หุน้กู ้

     ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  บริษัทไม่มียอดหุ้นกู้คงค้ำง 

           

1.6  นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปนัผล 

     บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำไม่เกินร้อยละ 60 ของก ำไรหลังหักภำษี

เงินได้ของบริษัท (งบกำรเงินรวม) 

     ส ำหรับนโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัทย่อย จะมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 30 ของก ำไรหลัง

หักภำษีเงินได้แต่ละปี 

     ทั้งนี้หลักเกณฑ์ในกำรจ่ำยเงินปันผลได้ใช้ปัจจัยดังต่อไปนี้มำพิจำรณำประกอบเช่น ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะ

กำรเงินของบริษัท สภำพคล่องของบริษัท กำรขยำยธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆที่เก่ียวข้องในกำรบริหำรงำนของบริษัท  โดยกำรจ่ำยเงิน

ปันผลต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่จะเป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซึ่งได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร

บริษัทแล้ว โดยให้แจ้งแก่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นครำวต่อไปเพ่ือทรำบ 

 

เปรยีบขอ้มลูกำรจำ่ยเงนิปันผล 
 

รอบผลประกอบกำร 2561 2562 2563 2564 2565 

อัตรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.81 1.01 0.74 0.94 0.73 

อัตรำเงินปนัผลต่อหุน้ 0.45 0.55 0.42 0.50 0.42 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปนัผลต่อก ำไรสทุธิ (%) 55.2 54.5 57.1 53.0 57.2 
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  2.1 นโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยบริหำร และพนักงำนทุกคน ของ บริษัท ฐิติกรจ ำกัด (มหำชน) (บริษัทฯ) ได้ตระหนักถึง

ควำมส ำคัญและประโยชน์ของกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยง น ำมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรธุรกิจโดยบูรณำกำรเข้ำกับกลยุทธ์และกำร

ด ำเนินงำนในทุกกระบวนกำรระบบห่วงโซ่อุปทำนของบริษัทฯ ที่่อำจจะได้รับผลกระทบจำกปัจจัย (สภำพแวดล้อม) ที่่มีกำร

เปลี่ยนแปลงทั้งภำยในและภำยนอกองค์์กร เนื่องจำกธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจให้บริกำรลูกค้ำทำงด้ำนกำรเงินซึ่งเก่ียวข้อง

โดยตรงกับควำมเสี่ยงจึงเพ่ิมควำมรอบคอบและระมัดระวังในกำรบริหำรทำงกำรเงิน กำรพิจำรณำให้สินเชื่อแก่ลูกค้ำ ตลอดจน

พนักงำนของบริษัทเอง โดยก ำหนดมำตรกำรป้องกันและจัดกำรควำมเสี่ยง ซึ่งรวมถึงควำมเสี่ยงที่มีต่อผลกำรด ำเนินงำนของ

บริษัท โดยทุกหน่วยธุรกิจ (Business Unit) จะต้องมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรระบุุเหตุกำรณ์ วิเครำะห์ ประเมินโอกำสและระดับควำม

รุนแรงของผลกระทบ ที่่อำจมีผลต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและก ำหนดมำตรกำรป้องกัน รวมถึง กำรควบคุม ควำมเสี่ยงเพ่ือ

เป็นกรอบกำรปฏิบัติงำน ตำม “นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง” ที่คณะกรรมกำรได้ก ำหนดไว้ และน ำไปปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร ตั้งแต่ 

ระดับหน่วยธุรกิจ เป็นผู้รับผิดชอบด้ำนควำมเสี่ยงในระดับฝ่ำย บ่งชี้ โดยก ำหนดตัวชีวัดควำมเสี่ยง (KRI) ที่อำจจะเกิดขึ้น รวมถึง

ท ำแผนมำตรกำรบรรเทำควำมเสี่ยง (Mitigation Plan) และรำยงำนผลต่อผู้บริหำรระดับสูงเป็นประจ ำ และผู้บริหำรระดับสูง

พิจำรณำและก ำหนดค่ำระดับ ควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ก ำกับดูแลและติดตำม และทบทวนกระบวนกำรบริหำร 

ควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จำกนั้นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง พิจำรณำให้

ควำมเห็น “นโยบำยควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้” ตำมที่ฝ่ำยบริหำรเสนอ พร้อมก ำกับดูแล ติดตำม และปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยง

อย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับ สภำพธุรกิจในปัจจุบันและอนำคต รวมถึงกำรให้ควำมเห็นเสนอแนะให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

และกลยุทธ์ของธุรกิจและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกไตรมำส  

โดยในปีที่ผ่ำนมำได้ด ำเนินกำรตำม แนวทำงนโยบำยดังนี้้ 

1) ทบทวนและก ำหนดให้มีกระบวนกำร แนวทำง และข้อก ำหนดต่ำง ๆ เก่ียวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มี ควำมเหมำะสม มี

ประสิทธิภำพในกำรก ำหนด ก ำกับ ควบคุมควำมเสี่ยง และลดผลกระทบของควำมเสี่ยง  

2) มีกำรระบุควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ ขององค์กร ด ำเนินกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยง จัดล ำดับ ควำมส ำคัญของ

ควำมเสี่ยง แล้วด ำเนินกำรจัดกำรกับ ควำมเสี่ยงนั้นๆ ควบคุมกำรด ำเนินกำรติดตำม ประเมินผล และรำยงำนสถำนะควำมเสี่ยงให้

คณะกรรมกำรบริษัท รับทรำบ  

3) ก ำหนดตัวชี้วัดควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ (Key Risk Indicators: KRI) โดยค ำนึงถึงทั้งปัจจัยภำยในและปัจจัย ภำยนอก 

ทั้งตัวชี้วัดเชิงปริมำณ เช่น จ ำนวนรำยได้ ผลก ำไร/ ขำดทุน กำรเพ่ิมขึ้นของค่ำใช้จ่ำย เป็นต้น และตัวชี้วัดเชิง คุณภำพ เช่น 

ชื่อเสียงและภำพลักษณ์ของบริษัทฯ เป็นต้น  

4) ก ำหนดให้มีระเบียบกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้้ผู้บริหำรและพนักงำนยึดถือ ปฏิบัติตำม เพ่ือให้เกิดกำรก ำกับ ควบคุมงำน 

และเป็นกำรจัดกำรควำมเสี่่ยงในกำรด ำเนินงำน  

5) ก ำหนดให้มีกำรทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิภำพของกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และทุกครั้งที่

พบว่ำ ระดับควำมเสี่ยงมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซึ่งรวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับสัญญำณเตือนภัยล่วงหน้ำ และ

รำยกำรผิดปกติทั้งหลำย 

 

  2.2 ปัจจัยควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

  2.2.1 ควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

  ควำมเสี่ยงจำกกำรปฏิบัติตำมและกำรเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และข้อบังคับต่ำงๆจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

กำรที่บริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับ กรรมกำร ผู้บริหำร 

และพนักงำนในกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย กฎระเบียบต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัด รวมถึงให้มีกำรติดตำมและเตรียมควำมพร้อมจำก

กำรก ำหนดนโยบำย กฎหมำยกฎระเบียบต่ำงๆ จำกภำครัฐและหน่วยงำนก ำกับ ดูแลในหลักเกณฑ์ที่อำจเก่ียวข้องกับบริษัทฯ หำกเกิด

กรณีกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือ กฎระเบียบต่ำงๆอำจส่งผล กระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจและชื่อเสียงภำพลักษณ์ของบริษัทฯ เช่น 

อำจเกิดควำมเสียหำยจำกค่ำปรับ กำรฟอ้งร้อง หรืออำจรุนแรงถึงขั้นเพิกถอนกำรเป็นบริษัทจดทะเบียนได้ บริษัทฯจึงได้ก ำหนดแนว

ทำงกำรป้องกันควำมเสี่ยงและ มำตรกำรด ำเนินกำรโดยจัดตั้งหน่วยงำนติดตำมกำรให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 

(Compliance Unit) ร่วมกับหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่จะติดตำมข่ำวสำร ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนิน

ธุรกิจเพ่ือมิให้ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมจัดท ำ ระบบข้อมูลของกฎหมำย กฎระเบียบ พระรำชบัญญัติ ที่

เก่ียวข้องต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงกำรทบทวนจัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณ

ธุรกิจให้เหมำะสมอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรให้ควำมรู้และสื่อสำรตั้งแต่กรรมกำร ผู้บริหำรและ พนักงำนให้ทรำบเมื่อมีกำร

เปลี่ยนแปลงกฎหมำยที่เก่ียวข้องต่ำงๆ  

 (ก) กำรที่บรษิทัฯ ไม่สำมำรถปฏิบตัติำมกฎหมำย ข้อบงัคับ และประกำศตำ่งๆ ที่เกี่ยวขอ้งทีใ่ชบ้งัคบักบักำรประกอบธรุกจิ

ได้อยำ่งถูกตอ้งครบถว้น ทั้งทีเ่ป็นกฎหมำย ข้อบังคบั และประกำศตำ่งๆทีม่อียูใ่นปัจจบุนั และทีจ่ะมกีำรแกไ้ขเพ่ิมเตมิตอ่ไปในอนำคต 

และอำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทฯ 

 

2. กำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง 
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ธุรกิจให้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์เป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ และมีธุรกิจนำโนไฟแนนซ์ ซึ่งเป็นสินเชื่อเพ่ือกำรประกอบอำชีพ 

ภำยใต้กำรก ำกับของธนำคำรแห่งประเทศไทย โดยธุรกิจให้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ มีรำยได้คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 72.0 ของรำยได้

รวมของบริษัทฯ (ข้อมูล ณ 31 ธันวำคม 2566)  

ทั้งนี้ภำครัฐมีนโยบำยคุ้มครองผู้บริโภคที่เป็นผู้รับบริกำรสินเชื่อ โดยกำรบังคับใช้กฎหมำยที่เก่ียวข้องเพ่ือควบคุมกำร

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือคุ้มครองผู้รับบริกำรสินเชื่อ ซึ่งรวมไปถึงกฎหมำยดังต่อไปนี้ 

1. (ร่ำง) พระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้ กำรประกอบธุรกิจทำงกำรเงินบำงประเภทอยู่ภำยใต้บังคับของ พระรำชบัญญัติธุรกิจ

สถำบันกำรเงิน พ.ศ. 2551 พ.ศ. .... เพ่ือก ำกับดูแลธุรกิจกำรให้เช่ำซื้อและกำรให้เช่ำแบบลีสซิ่ง รถยนต์และรถจักรยำนยนต์ 

2. ประกำศคณะกรรมกำรว่ำด้วยสญัญำ เรื่อง ให้ธุรกิจกำรให้กู้ยืมเงินเพ่ือผู้บริโภคเป็นธุรกิจที่ควบคุมสัญญำ พ.ศ. 2565 

3. ประกำศกระทรวงกำรคลัง เรื่อง กิจกำรที่ต้องขออนญุำตตำมข้อ 5 แห่งประกำศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 58 (เรื่อง 

สินเชื่อรำยย่อยเพ่ือกำรประกอบอำชีพภำยใต้กำรก ำกับ) (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

 4. ประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย ที่ สนส. 13/2563 เรื่อง กำรก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข ในกำรประกอบ

ธุรกิจสินเชื่อรำยย่อยเพ่ือกำรประกอบอำชีพภำยใต้กำรก ำกับ ส ำหรับผู้ประกอบธุรกิจที่มิใช่สถำบันกำรเงิน (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

 5. ประกำศคณะกรรมกำรว่ำด้วยสัญญำ เรื่อง ให้ธุรกิจให้เช่ำซื้อรถยนต์ และรถจักรยำนยนต์เป็นธุรกิจที่ควบคุมสัญญำ 

พ.ศ. 2561 (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

 6. ประกำศคณะกรรมกำรว่ำด้วยสัญญำ เรื่องให้ธุรกิจเช่ำซื้อรถยนต์และรถจักรยำนยนต์เป็นธุรกิจที่ควบคุมสัญญำ  

พ.ศ. 2565 

 7. พระรำชบัญญัติกำรทวงถำมหนี้ พ.ศ. 2558 (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

8. พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

 9. พระรำชบัญญัติกำรประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิต พ.ศ. 2545 (รวมฉบับแก้ไข) 

 10. พระรำชบัญญัติป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอ้งเงิน พ.ศ. 2542 (รวมฉบับแก้ไข) 

 11. ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัยเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรออกใบอนุญำต ให้

นิติบุคคลเป็นนำยหน้ำประกันวินำศภัย  

 12. พระรำชบัญญัติคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย พ.ศ. 2550 

 บริษัทฯ ยังไม่เคยมีข้อพิพำทใดๆ กับธนำคำรแห่งประเทศไทย จนเกิดเป็นคดีฟอ้งร้องในชั้นศำลแต่อย่ำงใด 

นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังมีฝ่ำยกฎหมำย เพ่ือสนับสนุนกำรท ำงำน และมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ท ำหน้ำที่วิเครำะห์

ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกฎหมำย กฎระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงกำรติดตำมกำรแก้ไขกฎหมำยที่

เก่ียวข้องกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และในกรณีจ ำเป็น บริษัทฯจะว่ำจ้ำงที่ปรึกษำทำงกฎหมำยภำยนอกเพ่ือให้ค ำปรึกษำ และ

ให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย ทั้งนี้ เพ่ือบริษัทฯจะสำมำรถด ำเนินธุรกิจตำมกฎหมำยได้ 

 

 (ข) ควำมเสี่ยงด้ำนกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์และรถยนต์ เพ่ือให้สินเชื่อรำยย่อย

เพ่ือกำรประกอบอำชีพ ซึ่งมีลูกค้ำเป็นจ ำนวนมำก และจ ำเป็นต้องมีกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงรัดกุม เพ่ือปกป้องควำม

เสี่ยงจำกกำรรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ รวมถึงควำมเสี่ยงที่อำจเกิดจำกกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งบริษัทจะต้อง

ด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวข้อง อำทิเช่น พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

(Personal Data Protection Act:PDPA)  

บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) มีแผนจัดกำรควำมเสี่ยง ดังนี้ 

1. ก ำหนดนโยบำยข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกับกฎหมำย และประกำศจำกภำครัฐสืบเนื่องจำกกฎหมำยต่ำงๆ 

2. ก ำหนดกระบวนกำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคลและกำรเข้ำถึงข้อมูลที่รัดกุม ออกแบบมำตรกำรควบคุมที่เหมำะสม และมีกำร

สอบทำนอย่ำงเสม ่ำเสมอ 

3. สร้ำงควำมตระหนักและควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรในองค์กร 

4. ในกรณีที่บริษัทจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่หน่วยงำนรัฐตำมที่ร้องขอ บริษัทมีกระบวนกำรตรวจสอบอ ำนำจ

ทำงกฎหมำยและพิจำรณำเนื้อหำของข้อมูลให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด และจะต้องไม่ก่อให้เกิดกำรละเมิดข้อมูลส่วน

บุคคล 

5. มีกำรปฏิบัติตำมสิทธิ ของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลตำมที่กฎหมำยก ำหนดดังนี้ 

1) สิทธิได้รับกำรแจ้งให้ทรำบถึงรำยละเอียดต่ำง ๆ รวมถึงวัตถุประสงค์ของกำรจัดเก็บข้อมูล 

2) สิทธิขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล และ สิทธิในกำรขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 

3) สิทธิในกำรขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคล 

4) สิทธิคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิขอให้ลบหรือท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูล 

ส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวบุคคล และ สิทธิขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูล 

6. มีมำตรกำรจัดเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย และท ำลำย เพ่ือให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมั่นใจได้ว่ำข้อมูลจะไม่รั่วไหล 
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ควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ 

เนื่องจำกรำยได้หลักของกลุ่มบริษัทเป็นดอกเบี้ยรับจำกกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อ ซึ่งถูกก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยไว้คงที่

ตลอดอำยุสัญญำ ดังนั้นกำรเปลี่ยนแปลงของต้นทุนอัตรำดอกเบี้ยจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 

ดังนั้นบริษัทจึงได้คงสัดส่วนกำรกู้ยมืเงินระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน อัตรำดอกเบี้ยคงที่ระยะเวลำ 3 ปี และออกหุ้นกู้ระยะเวลำ 2-3 

ปไีว้ในระดับสูง ท ำให้บริษัทสำมำรถลดควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของอัตรำดอกเบี้ย ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะ

ยำวอัตรำดอกเบี้ยคงที่รวม 330.6 ล้ำนบำท (ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี จ ำนวน 214.5 ล้ำนบำท) ซึ่งรวมเงินกู้ยืมระยะยำวมี

สัดส่วน 81.7% ของยอดเงินกู้รวมทั้งหมด 404.8 ล้ำนบำท บริษัทได้รับกำรจัดอันดับเครดิตองค์กรจำก บริษัท ทริสเรทติ้ง จ ำกัด 

ที่ระดับ BBB+  ท ำให้ทั้งสถำบันกำรเงินและผู้ลงทุนเกิดควำมมั่นใจมำกขึ้นในควำมแข็งแกร่งของฐำนะกำรเงินของทำงบริษัท เป็นผล

ให้บริษัทได้รับเงื่อนไขที่ดีขึ้น  

 

ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยน  

กำรเปลี่ยนแปลงของค่ำเงินบำทต่อเงินสกุลเหรียญสหรัฐฯ มีผลกระทบ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมในระดับหนึ่งต่อรำยได้

และรำยจ่ำยของบริษัทฯ เนื่องจำกรำยได้จำกกำรให้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์เป็นรำยได้หลักของธุรกิจ รวมทั้งเงินกู้เพ่ือโครงกำร

ลงทุนต่ำงๆ บริษัทฯ มีแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบจำก ควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนดังกล่ำว โดย

ด ำเนินกำรจัด โครงสร้ำงของเงินกู้ ที่เป็นสกุลเงินต่ำงประเทศ ให้มีสัดส่วน สมดุลกับรำยได้ที่อ้ำงอิงเงินสกุลต่ำงประเทศ (Natural 

Hedge) ทั้งนี้  กำรด ำเนินกำร บริหำรควำมเสี่ยงฯ ดังกล่ำวอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแล อนุมัติ และติดตำมผลจำกคณะ

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยและลดผลกระทบในระดับที่บริษัทฯยอมรับได้  

 
ควำมเสีย่งในกำรประกอบธรุกจิ 

ควำมเสีย่งดำ้นกำรตลำดและกำรแขง่ขนั 

-  สนิเชือ่เชำ่ซือ้รถจกัรยำนยนต ์

ธุรกิจกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ มีภำวะกำรแข่งขันที่คู่แข่งรำยใหม่สำมำรถเข้ำมำในอุตสำหกรรมได้ไม่ยำก

นักหำกมีแหล่งเงินทุนขนำดใหญ่ อย่ำงไรก็ตำม จำกกำรที่กลุ่มบริษัทมีประสบกำรณ์อยู่ในอุตสำหกรรมนี้มำเป็นเวลำยำวนำนกว่ำ 50 

ปี ท ำให้มีระบบฐำนข้อมูลลูกค้ำเช่ำซื้อขนำดใหญ่ ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ ท ำให้กลุ่มบริษัทสำมำรถพิจำรณำสินเชื่อได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ กำรให้บริกำรลูกค้ำที่รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ ด้วยเครือข่ำยของคู่ค้ำและเจ้ำหน้ำที่สินเชื่อกระจำย

กว่ำ 15 แห่งในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล รวมถึงมีเครือข่ำยพันธมิตรทำงธุรกิจและเจ้ำหน้ำที่สินเชื่อกระจำยกว่ำ 209 แห่ง ใน

ต่ำงจังหวัด ท ำให้กลุ่มบริษัทมีควำมได้เปรียบผู้ประกอบกำรรำยอ่ืน 

 

-  สนิเชือ่เชำ่ซือ้รถยนต ์

ส ำหรับธุรกิจกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์นั้น ผู้ประกอบกำรที่เป็นบริษัทเงินทุนขนำดใหญ่และผู้ประกอบกำรในรูป

บริษัทที่เกิดจำกกำรร่วมทุนของบริษัทแม่ของค่ำยรถยนต์ หรือบริษัทข้ำมชำติซึ่งมีควำมได้เปรียบจำกต้นทุนทำงกำรเงินที่ต ่ำและฐำน

เงินทุนขนำดใหญ่ ได้แข่งขันในด้ำนรำคำอย่ำงรุนแรงเพ่ือให้ได้มำซึ่งส่วนแบ่งทำงกำรตลำด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในตลำดเช่ำซื้อ

รถยนต์ใหม่ซึ่งอัตรำดอกเบี้ยทรงตัวอยู่ในระดับค่อนข้ำงต ่ำ แต่ในปีที่ผ่ำนมำมีผู้ประกอบกำรหลำยรำยประสบปัญหำจำกลูกหนี้ที่ไม่

ก่อให้เกิดรำยได้จึงชะลอกำรให้สินเชื่อรถยนต์ใหม่จึงเป็นโอกำสของกลุ่มบริษัทฯในกำรที่จะคัดเลือกลูกค้ำที่มีคุณภำพจึงหันมำให้

สินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์ใหม่โดยแนวโน้มมีกำรแข่งขันที่ไม่รุนแรงจนเกินไป 

 

ควำมเสีย่งตอ่ผลกำรด ำเนนิงำนอนัเกดิจำกสนิเชือ่ทีไ่มก่อ่ใหเ้กดิรำยได ้

ในกำรขยำยธุรกิจของผู้ประกอบกำรแต่ละรำยในธุรกิจสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์และรถยนต์สำมำรถท ำได้ตำมศักยภำพ

ของบริษัทโดยไม่มีข้อจ ำกัดจำกหน่วยงำนใดๆ ดังนั้นผู้ประกอบกำรทุกรำยมีโอกำสที่จะได้รับควำมเสี่ยงจำกสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิด

รำยได้ หำกขำดควำมระมัดระวังในกำรให้สินเชื่อ และขำดระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรที่ดี อย่ำงไรก็ตำมจำกกำรที่กลุ่มบริษัทได้ให้

ควำมส ำคัญกับคุณภำพของสินเชื่อและหลักประกัน กลุ่มบริษัทจึงได้ก ำหนดมำตรกำรส ำคัญในกำรประกอบธุรกิจ อำทิ ก ำหนด

หลักเกณฑ์ในกำรอนุมัติสินเชื่อที่ชัดเจน ก ำหนดให้มีมำตรฐำนกำรพิจำรณำอนุมัติสินเชื่ออย่ำงเข้มงวดทุกขั้นตอน รวมถึงกำร

ก ำหนดวงเงินสินเชื่อที่เหมำะสมกับควำมเสี่ยงของลูกหนี้และหลักประกันแต่ละรำย ทั้งนี้บริษัทได้มีกำรตั้งส ำรองเป็นค่ำเผื่อส ำหรับ

ควำมเสี่ยงในอนำคต เป็นจ ำนวนที่เพียงพอและเหมำะสมกับธุรกิจมำโดยตลอด 

 

ควำมเสีย่งจำกกำรขำดทนุในกำรขำยทรพัยส์นิทีย่ดึมำได ้

รถจักรยำนยนต์หรือรถยนต์ที่กลุ่มบริษัทยึดคืนมำจะถูกน ำมำจ ำหน่ำย ซึ่งโดยทั่วไปหำกลูกค้ำช ำระค่ำงวดมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 

3 งวดจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงจำกกำรขำดทุนจำกกำรขำยทรัพย์สินที่ยึดมำได้ อย่ำงไรก็ตำมเมื่อมีกำรขำดทุนเกิดขึ้น ส่วนต่ำงจำก

กำรขำดทุนดังกล่ำว ยังสำมำรถติดตำมทวงถำมจำกผู้ใช้บริกำรเช่ำซื้อและผู้ค ้ำประกันได้ ซึ่งจะสำมำรถชดเชยควำมเสียหำยดังกล่ำว

ลงได้ อนึ่งจ ำนวนผลขำดทุนจะมำกหรือน้อยขึ้นอยู่กับ สภำพ ยี่ห้อ รุ่นรถ จ ำนวนปี และควำมต้องกำรในท้องตลำดที่มีต่อสินค้ำนั้นๆ 

นอกจำกนี้บริษัทยังมีกำรว่ำจ้ำงปรับสภำพรถจักรยำนยนต์ของบริษัทเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้แก่สินค้ำก่อนน ำออกจ ำหน่ำย ท ำให้

สำมำรถลดควำมเสี่ยงจำกกำรขำดทุนในกำรขำยสินทรัพย์ที่ยึดมำได้อีกทำงหนึ่ง  
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ควำมเสีย่งจำกกำรพ่ึงพำอำศยัผูเ้ชีย่วชำญ 

จำกกำรที่บริษัทใช้ระบบกำรอนุมัติที่มีมำตรฐำน ประกอบกับคู่มือกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งกำรใช้ระบบกำรให้คะแนนสินเชื่อ 

ส ำหรับกำรพิจำรณำอนุมัติสินเชื่อ พนักงำนสินเชื่อสำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมีมำตรฐำน และบริษัทสำมำรถลดกำรพ่ึงพำผู้เชี่ยวชำญ

ต่ำงๆ ได้ อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีกำรให้ผลตอบแทนที่จูงใจต่อพนักงำน ประกอบกับกำรอบรมและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีด

ควำมสำมำรถของพนักงำนต่อไป 

 

ควำมเสีย่งจำกกำรเขำ้มำควบคมุของภำครฐั 

ปัจจุบันธุรกิจกำรให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อถูกก ำกับโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค  (สคบ.) ซึ่งก ำกับดูแล

สัญญำเพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้บริโภค เช่น ก ำหนดระยะเวลำและขั้นตอนกำรบอกเลิกสัญญำ และอัตรำเบี้ยปรับกำรผิดนัดจ่ำย

ช ำระในอัตรำไม่เกิน อัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง (Effective Rate) บวกร้อยละสำมต่อปีแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละสิบห้ำต่อปี โดยเริ่มใช้

เมื่อวันที่ 1 กรกฏำคม 2561 (เดิม MRR ของธนำคำรกรุงไทย +10%)ทั้งนี้สินเชื่อเช่ำซื้อมิได้อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของธนำคำรแห่ง

ประเทศไทย (ธปท.)ในอนำคตหำกภำครัฐพิจำรณำเข้ำมำก ำกับดูแลผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อเช่ำซื้อเพ่ือควบคุมให้กำรด ำเนินงำนเป็น

มำตรฐำนเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อทุกบริษัทที่อยู่ในธุรกิจสินเชื่อเช่ำซื้ออย่ำงไรก็ตำมปัจจุบันกลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตำมแนวทำงที่

ทำง ธปท. ใช้ก ำกับสถำบันกำรเงิน เช่น เกณฑ์กำรตั้งส ำรองค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ นโยบำยกำรรับรู้และหยุดรับรู้รำยได้ ดังนั้น กลุ่ม

บริษัทจึงเชื่อว่ำกำรเข้ำมำก ำกับดูแลของภำครัฐในอนำคตจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

อย่ำงไรก็ดีหำกในอนำคตภำครัฐเข้ำมำควบคุมกิจกำรประเภทเช่ำซื้อมำกขึ้นจะเป็นกำรกดดันต่อผู้ประกอบกำรรำยเล็กๆ ที่

ยังไม่มีระบบกำรท ำงำนที่เป็นมำตรฐำน และเป็นกำรสร้ำงก ำแพงป้องกันมิให้มีผู้ประกอบกำรรำยใหม่เข้ำมำในธุรกิจประเภทนี้ได้ง่ำย

เหมือนเช่นในอดีต 

 

ควำมเสีย่งจำกควำมแตกตำ่งระหวำ่งอำยขุองสนิเชือ่เชำ่ซือ้กบัแหลง่เงนิทนุ 

เนื่องจำกระยะเวลำผ่อนช ำระของสินเชื่อเช่ำซื้อมอเตอร์ไซค์อยู่ระหว่ำง 24 ถึง 30 เดือน และสินเชื่อเช่ำซื้อรถยนต์อยู่

ระหว่ำง 48 ถึง 60 เดือน หำกใช้กู้เงินระยะสั้นจ ำนวนมำก อำจพิจำรณำได้ว่ำเป็นควำมเสี่ยงหำกถูกสถำบันกำรเงินเรียกเงินกู้ยืม

ระยะสั้นดังกล่ำวคืนทันที ถึงแม้ว่ำกลุ่มบริษัทมีฐำนะกำรเงินที่แข็งแกร่งและเป็นลูกค้ำชั้นดีของสถำบันกำรเงินกว่ำ 14 แห่ง ไม่เคยมี

ปัญหำด้ำนกำรเงินหรือกำรผิดนัดช ำระหนี ้แม้กระทั่งในช่วงวิกฤติเศรษฐกิจในปี 2540 ที่สถำบันกำรเงินจ ำนวนมำกประสบปัญหำแต่

กลุ่มบริษัทก็มิได้ถูกเรียกเงินกู้ยืมคืนแต่อย่ำงใด  เพ่ือเป็นกำรลดควำมเสี่ยงในกำรจ่ำยช ำระคืนเงินกู้ บริษัทจึงได้เพ่ิมเงินกู้ระยะยำว

เพ่ือลดควำมเสี่ยงในด้ำนทรัพย์สินและหนี้สิน ซึ่ง ณ สิ้นปี 2566 บริษัทมียอดเงินกู้ระยะยำวอัตรำดอกเบี้ยคงที่กับสถำบันกำรเงิน

จ ำนวน 330.6 ล้ำนบำท สัดส่วนเงินกู้ดอกเบี้ยคงที่ระยะยำว (รวมที่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี) ที่  81.7% ส่งผลให้บริษัทสำมำรถ

จ ำกัดควำมเสี่ยงในเรื่องนี้ได้เป็นอย่ำงดี 

 

ควำมเสี่ยงด้ำนโรคระบำดใหม่  

ในปี2566 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ โรคติด เชื้อไวรัสโควิด -19 ยังคงมีผลกระทบต่อกำร เปลี่ยนแปลงทำงด้ำน

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และของโลกในวงกว้ำง ซึ่งผลกระทบของกำรระบำด ในอนำคตยังมีควำมไม่แน่นอนสูงเนื่องจำกยัง

อำจะมีเชื้อ สำยพันธ์ุใหม่และกำรกลำยพันธ์ุซึ่งขัดขวำงกำรหมุนเวียน ในห่วงโซ่อุปทำนโดยปกติและกระทบต่อกำรด ำรงชีวิต รวมถึง

ภำคธุรกิจและบริกำรต่ำงๆ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ท ำให้ กำรฟื้นตัวของเศรษฐกิจมีควำมไม่แน่นอน นอกจำกนี้ กำรใช้ชีวิตในวิถีใหม่ (New 

normal) ส่งผลให้พฤติกรรม ของผู้บริโภคยังคงเปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเนื่องและยังยำก ที่จะคำดเดำได้ดังนั้นในสถำนกำรณ์ที่

พฤติกรรมและควำม ต้องกำรของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำจึงส่งผลต่อ ธุรกิจของบริษัทฯ ให้ต้องปรับตัวตำมกระแส

ดังกล่ำวอย่ำง รวดเร็ว เพ่ือที่จะยังคงสำมำรถแข่งขันในธุรกิจได้ กำรแพร่ระบำดยังส่งผล กระทบโดยตรงต่อกำรด ำเนินงำนของ

บริษัทฯ ให้รูปแบบกำร ท ำงำนของพนักงำนเปลี่ยนแปลงไปโดยสอดคล้องกับกำร ใช้ชีวิตในวิถีใหม่ โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของ

พนักงำน เป็นหลัก ซึ่งอำจส่งผลต่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำนให้ ลดลง ส ำหรับมำตรกำรในกำรรับมอืกับโควิด-19 บริษัทฯ ได้ก ำหนด

มำตรฐำนส ำหรับกำรท ำงำนที่บริษัทฯ อย่ำง ชัดเจน อำทิ   

1) กำรตรวจวัดอุณหภูมิ กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ส ำหรับผู้มำติดต่อจำกภำยนอก  

2) กำรจัดหำวัคซีนที่เหมำะสม และมีประสิทธิภำพให้กับพนักงำนทุกคน  

3) มีนโยบำยให้พนักงำนท ำงำนจำกที่พักอำศัยเพ่ือลดควำม แออัด และลดโอกำสของกำรติดเชื้อในส ำนักงำน ( Work 

From Home) พร้อมจัดเตรียมอุปกรณ์และระบบกำรท ำงำน ระยะไกลให้พนักงำนสำมำรถท ำงำนจำกที่บ้ำนได้อย่ำง มีประสิทธิภำพ 

เช่นระบบกำรประชุมผ่ำนระบบออนไลน์ (E-meeting)  

4) เพ่ิมควำมเข้มงวดในกำรเข้ำออกที่ท ำงำนหรือสถำนประกอบกำร โดยมีกำรคัดกรองพนักงำนหรือบุคคลภำยนอก ก่อน

เข้ำสถำนประกอบกำรจะต้องมีกำรตรวจวัดอุณหภูมิและสวมหน้ำกำก อนำมัยทุกครั้ง นอกจำกนี้ จะต้องปฏิบัติตำมมำตรกำรต่ำงๆ ที่

หน่วยงำนรัฐก ำ หนดอย่ำงเคร่งครัด 

5) ก ำหนดแนวทำงแก้ไขกรณีพบพนักงำนต้องสงสัยหรือป่วยด้วย โรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยมีกำรกักกัน คัดแยก

กลุ่มพนักงำนที่ต้องสงสัยอย่ำงเป็นระบบ จัดท ำ แผนรองรับเพ่ือไม่ให้กระทบ ต่อกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคัญต่ำงๆ ของบริษัทฯ 
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6) กำรจัดท ำแผนกำรบริหำร ควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (BCP) ส ำหรับกรณีโรคติดเชื้อ ร้ำยแรง และให้มีกำรฝึกซ้อม 

พัฒนำ ปรับปรุง อย่ำง สม ่ำเสมอ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยังคงสำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงต่อเนื่อง กำร

ด ำเนินกำร ทั้งหมดดังกล่ำวเพ่ือลดควำมเสี่ยงในกำรติดเชื้อไวรัส โควิด-19 ของพนักงำนและป้องกันควบคุมกำรแพร่ระบำด ใน

สังคม 

 

ควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทฯ ได้้ตระหนักถึงควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริต และคอร์รัปชันซึ่งเป็นปัญหำที่่ร้ำยแรงและเป็นอุปสรรค ต่อกำรพัฒนำ

อย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ โดยอำจส่งผลเสีย ทั้งในรูปตัวเงิน อำทิ กำรสูญเสียรำยได้ กำรเพ่ิมขึ้นของ ค่ำใช้จ่ำย ซึ่งส่งผลต่อผล

ประกอบกำรของบริษัทฯ อีกทั้ง ในรูปแบบอ่ืนๆ อำทิ ควำมสูญเสียต่อชื่อเสียง ควำมน่ำ เชื่อถือ ด้วยควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจ

ด้วยควำมโปร่งใสและให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชันทุกรูปแบบ บริษัทฯ ได้ด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องตำม

กฎหมำย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และสนับสนุนให้พนักงำนปฎิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม อีกทั้งได้มีกำร

ปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร โดยจัดท ำคู่มือจรรยำบรรณจริยธรรมทำงธุรกิจ นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรคอร์

รัปชัน และสื่อสำรให้พนักงำนทรำบ และได้มีกำรก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์ปชัน (Anti-Corruption Policy) เพ่ือเป็น

แนวทำงกำรปฏิบัติให้ชัดเจน ยิ่งขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก ำหนดช่องทำงให้มีช่องทำงกำร สื่อสำรเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถแจ้ง

เบำะแส ข้อเสนอ แนะหรือร้องเรียนเก่ียวกับกำรทุจริต (Whistleblower) ได้โดยตรงกับคณะอนุกรรมกำรกำรแจ้งเบำะแส ผ่ำนทำง 

e-mail: audit@tk.co.th. หรือ www.tk.co.th. 

 

ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม 

ปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อมมีควำมรุนแรงมำกเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง โดยมนุษย์เป็นส่วนหนึ่ง 

ที่ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว อำทิ กำรท ำอุตสำหกรรมที่ก่อให้เกิดมลพิษ กำรใชน ้ำมันเชื้อเพลิงในกำรคมนำคมขนส่งเป็นต้น 

ซึ่งปัญหำดังกล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงห่วงโซ่อุปทำนที่เก่ียวข้อง ประกอบกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่ำยมีควำมคำดหวังจำกภำคเอกชนที่จะด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมยั่งยืนด้ำนสิ่งแวดล้อม 

ดังนั้น บริษัทจึงก ำหนดแนวปฏิบัติกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม ทั้งในส่วนของกำรจัดกำรพลังงำน  

กำรจัดกำรน ้ำ กำรจัดกำรขยะ และของเสีย รวมถึงกำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก โดยส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ปลูกฝัง

จิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสนับสนุนให้พนักงำนมีส่วนช่วยลดผลกระทบที่เก่ียวกับปัญหำภำวะโลก

ร้อนและปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

 
ควำมเสี่ยงจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ 

 กำรพัฒนำเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีมีส่วนช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ทั้งในแง่ของกำรบริหำรจัดกำร

ต้นทุนและกำรพัฒนำสินค้ำและบริกำรเพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำ ในขณะเดียวกันก็มีควำมเสี่ยงด้ำนควำมมั่นคง

ปลอดภัยทำงไซเบอร์เพ่ิมมำกขึ้น โดยหำกบริษัทถูกโจมตีทำงไซเบอร์อำจส่งผลให้เกิดกำรหยุดชะงักของกำรให้บริกำรและอำจถูก

โจรกรรมข้อมูลที่ส ำคัญ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภำพลักษณ์ ชื่อเสียง และควำมเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียต่อบริษัทอีกทั้งยังอำจมี

บทลงโทษจำกหน่วยงำนทำงกำร หำกมีกำรละเมิดกฎหมำยหรือกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 ดังนั้น บริษัทจึงก ำหนดมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงจำกเหตุดังกล่ำว โดย

ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนกำรระบุควำมเสี่ยง กำรป้องกันภัยคุกคำม กำรตอบสนองต่อเหตุภัยคุกคำมอย่ำงทันท่วงที นอกจำกนี้ 

บริษัทยังส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักถึงควำมเสี่ยงจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ เพ่ือยกระดับกำรรักษำควำม

มั่นคงปลอดภัยให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 

ควำมเสี่ยงจำกกำรพ่ึงพิงตัวแทนจ ำหน่ำย (Dealer) 

เนื่องจำกในกำรจ ำหน่ำยรถจักรยำนยนต์ ผู้ผลิตรถจักรยำนยนต์จะมีกำรจ ำหน่ำยสินค้ำผ่ำนตัวแทนจหน่ำย (Dealer) 

ตัวแทนจ ำหน่ำยจึงเป็นผู้มีส่วนส ำคัญในกำรพิจำรณำเงื่อนไขสินเชื่อของผู้ให้บริกำรสินเชื่อแต่ละรำยแล้วน ำเสนอเงื่อนไขของผู้

ให้บริกำรสินเชื่อที่คิดว่ำเหมำะสมให้แก่ลูกค้ำที่มำติดต่อขอซื้อรถจักรยำนยนต์พิจำรณำในเบื้องต้น และจะได้รับค่ำนำยหน้ำจำกผู้

ให้บริกำรสินเชื่อเป็นกำรตอบแทน ดังนั้น บริษัทจึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรพ่ึงพิงตัวแทนจ ำหน่ำย (Dealer) ในกำรแนะน ำลูกค้ำให้แก่

บริษัท 

บริษัทใช้กลยุทธ์ในกำรรักษำควำมสัมพันธ์และสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ตัวแทนจ ำหน่ำยเพ่ือสร้ำงพันธมิตรในระยะยำว ซึ่งที่

ผ่ำนมำบริษัทได้รับควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจจำกคู่ค้ำดังกล่ำวและแนะน ำลูกค้ำให้อย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ บริษัทยังมีแนวทำง

ในกำรลดควำมเสี่ยงจำกกำรพ่ึงพิงตัวแทนจ ำหน่ำยรำยใดรำยหนึ่งด้วยกำรแสวงหำคู่ค้ำรำยใหม่ๆ ที่มีโอกำสทำงธุรกิจร่วมกัน

เพ่ิมขึ้น เพ่ือลดควำมเสี่ยงจำกกำรพ่ีงพิงตัวแทนจ ำหนำ่ยเฉพำะรำยใดรำยหนึ่ง หรือในเขตพ้ืนที่ใดพ้ืนทีห่นึ่ง หรือยี่ห้อรถยี่ห้อใดยี่ห้อ

หนึ่ง  

 

 

 

 

mailto:audit@tk.co.th.%20หรือ
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2.2.2 ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ควำมเสี่ยงจำกบริษัทมีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ >50% 

ณ วันที่ 9 มีนำคม 2566 กลุ่มตระกูลพรประภำ ถือหุ้นในบริษัท จ ำนวน 378,453,000 หุ้น คิดเป็น 75.69% (มำกกว่ำ 

50%) ของจ ำนวนหุน้ที่จ ำหน่ำยไดแ้ล้วทั้งหมดของบริษัทจงึท ำให้ กลุ่มพรประภำ สำมำรถควบคุมมตทิี่ประชมุผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด

ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องกำรแตง่ตั้งกรรมกำร หรือกำรขอมติในเรื่องอ่ืนทีต่้องใช้เสียงส่วนใหญข่องทีป่ระชมุผู้ถือหุ้น รวมทั้งเรื่องกฎหมำย

หรือข้อบังคับก ำหนดต้องได้รบัเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชมุผู้ถือหุ้น ดังนั้นผู้ถือหุน้รำยอ่ืนจึงอำจไม่สำมำรถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือ

ตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องทีผู่้ถือหุ้นใหญ่เสนอได ้

บริษัทฯและคณะกรรมกำรบริษัทยึดมั่นกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน เป็นธรรม และค ำนึงถึงผลประโยชน์

ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นตำมที่ก ำหนดในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ที่ได้ประกำศใช้ ตลอดจนก ำหนดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ระดับ

อ ำนำจอนุมัติด ำเนินกำรต่ำงๆของบริษัท กำรกลั่นกรองโดยผู้บริหำรระดับสูงและคณะกรรมกำรบริษัทส ำหรับโครงกำรที่ส ำคัญ โดย

ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจะระบุควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับควำมเห็น

ของกรรมกำรต่อรำยกำรดังกล่ำวและใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรตัดสินใจต่อไป นอกจำกนี้ กรณีบริษัทฯ มีกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียว

โยงกันที่ต้องขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่ต้องขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้

ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียกับรำยกำรที่เก่ียวโยงดังกล่ำวไม่มีสิทธ์ิออกเสียงในวำระดังกล่ำว ซึ่งที่ผ่ำนมำบริษัทฯได้รับกำรประเมินกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ในระดับ 5 ดำว เป็นเวลำ 5 ปีติดต่อกัน และได้รับรำงวัล Investor Choice Award คะแนนประเมินกำรจัด

ประชุมผู้ถือหุ้น 100 คะแนนเต็ม (ติดต่อกันเป็นปีที่ 15) ซึ่งเป็นกำรให้ควำมมั่นใจว่ำบริษัทฯให้ควำมส ำคัญและมีธรรมำภิบำลในกำร

ก ำกับดุแลกิจกำรที่ด ี 

 

2.2.3  ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนในหลักทรัพย์ในต่ำงประเทศ  

        ไม่มี 

 

 

  



 
 
 

                                   บริษทั ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) | รำยงำน 56-1 One Report 2566      38 

  

 

 

3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนื 

3.1.1 นโยบำยกำรพัฒนำควำมยัง่ยนืองคก์ร 

ด้วยควำมมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส บนพ้ืนฐำนของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยมีเป้ำหมำยสูงสุด คือ ควำม

ยั่งยืนขององค์กร อันก่อให้เกิดคุณค่ำร่วมด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือยกระดับกำร

พัฒนำอย่ำงยั่งยืน จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำควำมยั่งยืนองค์กร เพ่ือถือเป็นแนวทำงด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ดังนี้  
 

กลยุทธ์ควำมยั่งยืน  

1. ก ำหนดให้มีกลยุทธ์กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนขององค์กรที่ครอบคลุมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรควำมเสี่ยง

องค์กร และควำมเสี่ยงใหม่ที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต 

  2. ก ำหนดให้มีกำรประเมินและตอบสนองประเด็นควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อควำมยั่งยืนของบริษัทฯ ทั้งในมิติ เศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดล้อม ธรรมำภิบำลและให้พิจำรณำเป็นประเด็นส ำคัญในกำรวำงแผนธุรกิจ กำรตัดสินใจทำงธุรกิจ และ กระบวนกำร

ด ำเนินงำน เพ่ือรักษำควำมมั่นคงและยั่งยืนขององค์กร  

 

ควำมส ำเร็จด้ำนควำมยั่งยืนที่
่ส ำคัญในปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.1.2 เป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืน (สิ่งแวดล้อม, สังคม, บรรษัทภิบำล)  

บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในกำรเป็นผู้น ำในธุรกิจเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้ำน โดยมีพันธกิจใน

กำรดูแล ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงสมดุล โดยบูรณำกำรเข้ำกับกลยุทธ์และทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กรอย่ำงยั่งยืน เพ่ือ

แสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 

ธรรมำภิบำล 

  1. ยึดถือหลักคุณธรรมและโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจและปฏิบัติงำน พร้อมทั้งปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 

วิธีกำรและมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำกับดูแลก ำหนดไว้  

2. ยึดถือและปฏิบัติตำมแนวทำงและวิธีปฏิบัติที่ก ำหนดไว้จรรยำบรรณบริษัทฯ รวมทั้งนโยบำย ระเบียบ ประกำศ ของ

บริษัทฯ ที่เก่ียวข้อง เช่น กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ นโยบำยเก่ียวกับผู้ถือ

หุ้น พนักงำน สังคมและสิ่งแวดล้อม กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร

ท ำงำน กำรใช้งำนระบบเครือข่ำยและคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  
 

เศรษฐกิจ  

1. แสวงหำแนวทำงพัฒนำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนในทุกกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรก ำหนด 

เป้ำหมำย วิธีกำรวัดผล กำรติดตำม และกำรประเมินควำมยั่งยืนของกิจกรรม  

2. พัฒนำและส่งเสริมนวัตกรรมองค์กร และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เป็นกลยุทธ์ธุรกิจ เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและควำม เติบโต

ขององค์กรในระยะยำว ตลอดจนประโยชน์ร่วมด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตร คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำร พัฒนำ

อย่ำงยั่งยืน  
 

ควำมปลอดภัย  

1. กระตุ้นจิตส ำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมด้ำนควำมปลอดภัย กำรปกป้องดูแลสิ่งแวดล้อม และควำมรับผิดชอบต่อ สังคม

อย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ  

2. ตั้งเป้ำหมำยอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนเป็น “ศูนย์” โดยต้องพัฒนำ ปรับปรุง ยกระดับมำตรฐำนด้ำนควำม ปลอดภัยให้

เหนือกว่ำที่เกณฑ์กฎหมำยก ำหนด พร้อมทั้งห้ำมด ำเนินกำรใดที่ปรำศจำกมำตรกำรควบคุมควำมปลอดภัย และกำรอบรมด้ำนควำม

ปลอดภัยที่รองรับอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ 

 

  
 

3. กำรขบัเคลือ่นเพ่ือควำมยัง่ยนื 

 

คะแนนด้ำนก ำกบัดูแูลกจิกำร 

 “ดเีลศิ” ปี 2566 

จำกสมำคมส่งเสรมิสถำบันกรรมกำรบริษทัไทย 

 

คะแนน “เตม็รอ้ย” 

โครงกำรกำรประเมนิคณุภำพกำรจดัประชมุ

สำมญัผูถ้อืหุ้น ปี 2566 

จำกสมำคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

ไดร้บักำรจดัอันดบัเครดติขององคก์ร 

ที่ระดบั “BBB+” 

จำกบรษิัท ทรสิเรทติง้ จ ำกดั 
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สิทธิมนุษยชน  

1. มุ่งเป็นองค์กรที่ยอมรับและเคำรพควำมหลำกหลำยรวมถึงปฏิบัติต่อพนักงำนและลูกจ้ำงโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกำส

อย่ำงเท่ำเทียม มอบหมำยงำนให้เพียงพอตำมควำมสำมำรถ และผลตอบแทนที่เหมำะสม ห้ำมกำรจ้ำงแรงงำนที่มีอำยุต ่ำกว่ำ 18 ปี 

และแรงงำนผิดกฎหมำย  

2. ดูแลและคุ้มครองควำมปลอดภัยแก่พนักงำน ลูกจ้ำง และทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยไม่ให้กระทบกับสิทธิและ ควำม

ปลอดภัยของผู้อ่ืน รวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล กำรเก็บรักษำข้อมูลควำมลับ กำรเปิดเผยข้อมูล และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล ส่วน

บุคคล  

3. เคำรพสิทธิ ให้เกียรติ ปฏิบัติต่อพนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ และคู่ค้ำ ด้วยควำมเสมอภำคค ำนึงถึงศักดิ์ศรี ควำม

เป็นมนุษย์  

 

นโยบำยกำรไมล่ะเมดิสทิธมินษุยชน 

ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับควำมเท่ำเทียมกันในโอกำสของกำรจำ้งงำน ควำมมั่นคงและควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพ รวมทั้งท ำให้

มั่นใจได้ว่ำพนักงำนมีควำมรู้ควำมช ำนำญที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน นอกจำกนี้ก ำหนดให้ผู้บริหำรและพนักงำนต้องปฏิบัติตำมหลัก

สิทธิมนุษยชนโดยถือเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินงำนและไม่สนับสนุนกิจกำรที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนใดๆ ไม่มีกำรใช้หรือสนับสนุนกำรใช้

แรงงำนเด็ก กำรค้ำมนุษย์ และไม่สนับสนุนแนวทำงกำรทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

ในปี 2566 บริษัทไม่ได้รับกำรร้องเรียนเรื่องรำวกำรละเมิดสทิธิมนุษยชนแต่อย่ำงใด จำกพนักงำน คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้

เสียกลุ่มต่ำงๆ ซึ่งเปน็กำรสร้ำงควำมมั่นใจได้ระดับหนึ่งว่ำกำรด ำเนนิงำนของบริษัท ไม่ได้สร้ำงผลกระทบหรือมีแนวโน้มที่จะเกิด

ผลกระทบกับสังคม ชุมชนในท้องถ่ิน 

 

กำรรกัษำควำมปลอดภยัขอ้มลูสว่นบคุคล 

บริษัทฯ เคำรพและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 เพ่ือให้ได้รับควำมไว้วำงใจและควำมเชื่อมั่นจำกลกูค้ำว่ำบริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่ำนตำมวัตถุประสงค์ที่ได้ก ำหนดไว้ในนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ บรษิัทจงึจัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบัติกำร

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้ลกูค้ำทรำบเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม กำรจัดเก็บรักษำ กำรใช้ กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และ

สิทธิของเจ้ำของข้อมลูส่วนบุคคล รวมถึงกำรปฏิบัติงำนของบริษัท และประกำศนโยบำยและแนวปฏิบตัิคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล

เพ่ือให้ท่ำนได้รบัทรำบ 

 

เป้ำหมำย กำรด ำเนนิกำรในปัจจบุนั กลยทุธ์เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย 

- ข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทได้รับกำร 

  คุ้มครองอย่ำงเหมำะสมและถูกต้องตำม 

  กฎหมำย 

- มีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้แก่พนักงำน 

  เก่ียวกับพระรำชบัญญัติคุ้มครอง 

  ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

- มีกำรจัดตั้งคณะท ำงำนคุ้มครองข้อมูล 

  ส่วนบุคคลของบริษัท 

- มีกำรสื่อสำรและทบทวนนโยบำยและ 

  แนวปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน 

  บุคคลอย่ำงสม ่ำเสมอ 

- ส่งเสริมให้น ำควำมรู้เก่ียวกับกำร 

  คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมำ 

  ประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินงำนของ 

  บริษัท 

 

สังคมและชุมชน  

1. ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงำนอยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทียมกัน โดยไมม่ีกำรแบ่งแยกเชื้อชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ อำยุ 

รสนิยมทำงเพศ หรือควำมพิกลพิกำร เพ่ือให้พนักงำนทุกคนมีคุณภำพชีวิตที่ด ี

2. เสริมสร้ำงและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง ด้วยกำรเปิดกว้ำงรับฟงัควำม คิดเห็น 

กำรปรึกษำหำรืออย่ำงโปร่งใสและสร้ำงสรรค์ ปฏิบัติต่อกันอย่ำงเท่ำเทียม และเคำรพในควำมแตกต่ำง ตลอดจนสนับสนุน  กำร

พัฒนำคุณภำพชีวิต และควำมเข้มแข็งของชุมชน  

3. ด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำ สังคม และสำธำรณประโยชนต์่ำงๆ โดยให้ควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยทั้ง ชุมชน 

หน่วยงำนรำชกำรและภำคประชำชน เพ่ือพัฒนำควำมเป็นอยู่และสภำพแวดล้อมของชมุชนในสังคมใหด้ีขึ้น 
 

กำรดูแลและกำรพัฒนำพนักงำน 

1. นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรของพนักงำน 

บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้พนักงำนอย่ำงเหมำะสมกับหน้ำที่และต ำแหน่งงำน นอกจำกนี้ยังมีกำรเพ่ิมเติมสวัสดิกำรที่

หลำกหลำยรูปแบบ ตั้งแต่เงินพิเศษที่ผูกกับผลงำน เช่นโบนัสจำกกำรท ำงำน รำงวัลพนักงำนดีเด่น ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิกำร

ต่ำงๆซึ่งมำกกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ กำรจัดดูแลสุขภำพประจ ำปี 
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2. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพของบุคลำกร  

บริษัทมีควำมเชื่อมั่นว่ำกำรพัฒนำบุคลำกร โดยวิธีกำรต่ำงๆที่เหมำะสมจะเป็นส่วนส ำคัญอย่ำงยิง่ที่จะส่งเสริมให้บุคลำกรมี

คุณภำพ ศักยภำพและประสิทธิภำพ สำมำรถใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถได้อย่ำงเต็มที่ อีกทั้งยังช่วยเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ให้กับองค์กร โดยแบ่งเป็นกำรฝึกอบรมและพัฒนำส ำหรับบุคลำกรใหม่และ กำรฝึกอบรมและพัฒนำส ำหรับบุคลำกรเดิม 

2.1 กำรฝึกอบรมและพัฒนำส ำหรับบุคลำกรใหม่ 

 กำรปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่ ซึ่งเป็นกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจพ้ืนฐำนที่จ ำเป็นแก่บุคลำกรใหม ่เพ่ือให้เข้ำใจเบื้องต้น

เก่ียวกับองค์กร สำมำรถปรับตัวและท ำงำนในองค์กรได้อย่ำงมีควำมสุข 

2.2 กำรฝึกอบรมและพัฒนำส ำหรับบุคลำกรเดิม 

บริษัทได้พัฒนำศักยภำพของบุคลำกร เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรส่งเสริมให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมเป้ำหมำย 

รวมทั้งเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรปรับเปลี่ยน โอนย้ำยต ำแหน่งงำนอีกด้วย ซึ่งประกอบไปด้วยกำรพัฒนำตำมกรอบ ดังนี้ 

- กำรพัฒนำ โดยจัดให้มีกำร Training ตำมระดับต ำแหน่งและอำยุงำนเพ่ือให้พนักงำนมีควำมพร้อมในกำรบริหำรจัดกำร

งำนในแต่ละต ำแหน่งให้เป็นไปตำมที่องค์กรคำดหวัง 

- กำรจัดสัมมนำภำยในองค์กร โดยให้บุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญในด้ำนต่ำงๆร่วมเป็นวิทยำกร เพ่ือเป็นแนวทำงใน

กำรปฏิบัติงำน 

- จัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมภำยนอกองค์กร   

3. โครงกำรสง่เสรมิสขุภำพของพนกังำนและควำมมัน่คงในกำรปฏบิตังิำน 

บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับสขุภำพของพนักงำน เพรำะเชื่อว่ำหำกพนักงำนมีสขุภำพดีแล้ว พนักงำนย่อมมีควำมสุข 

และมีคุณภำพชีวิตที่ดี ดังนั้นบรษิทัจึงได้ด ำเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้มำอย่ำงต่อเนื่อง 

- กำรตรวจสุขภำพประจ ำปีให้พนักงำน โดยมีรำยกำรตรวจที่เหมำะสมสอดคล้องกับวัยและลักษณะงำนที่รับผิดชอบ 

- กำรต่อต้ำนสิง่เสพติดภำยในองค์กร 

- จัดสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล ที่มุ่งเนน้กำรช่วยเหลือพนักงำนในกรณีที่พนักงำนต้องเข้ำรับกำรรักษำในฐำนะผู้ป่วยใน  

  และสวัสดิกำรในกรณีเป็นผู้ป่วยนอก 

- กำรส่งเสริมกิจกรรมตำ่งๆให้กับพนักงำน จัดสถำนที่ออกก ำลงักำย เพ่ือให้พนักงำนได้ผ่อนคลำยจำกกำรท ำงำน และได้  

  ใช้เวลำท ำกิจกรรมต่ำงๆร่วมกัน กำรจัดกิจกรรมกีฬำสี ประจ ำปี โดยเริ่มมำตั้งแต่ปี 2552 เพ่ือกระตุ้นให้พนักงำนเกิด 

  ควำมสำมัคคี ฝึกกำรท ำงำนเป็นทีม เป็นกำรสร้ำงโอกำสกำรเรียนรูแ้ละศักยภำพของพนักงำน 

4. โครงกำรใหเ้งนิชว่ยเหลอืแกพ่นกังำนทีป่ระสบภยัทำงธรรมชำต ิ 

ทั้งอุทกภัย วำตภัย ที่ท ำให้พนักงำนต้องสูญเสียทรัพย์สิน อย่ำงไมไ่ด้คำดคิดมำก่อน ส ำหรบัเงินช่วยเหลือจะท ำให้

พนักงำนสำมำรถปรับตัวและสำมำรถกลับมำปฏิบัตงิำน และด ำเนินชวิีตอย่ำงปกติต่อไป เมื่อวันที่ 19 มกรำคม 2559 ผู้บริหำรและ

เพ่ือนพนักงำนกลุ่มบริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) ได้มอบน ำ้ใจเป็นเงินช่วยเหลือบรรเทำทุกข์ แก่นำยวิทวัส เมฆสงค์ ผู้จัดกำรสำขำ

นครรำชสมีำ กรณีเกิดเพลิงไหมบ้ำ้น เป็นจ ำนวนเงิน 145,000 บำท 
 

5. โครงกำรสง่เสรมิควำมปลอดภยัในทีท่ ำงำน  

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของพนักงำน ดังนั้นบริษัท จึงจัดให้มีกำรซ้อมหนีไฟ และซ้อม

ดับเพลิงในกรณีเกิดเพลิงไหม้อยำ่งต่อเนื่อง ตลอดจนมีกำรจัดสถำนที่ท ำงำนและจัดระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนต่ำงๆรวมถึงจัดเตรียม

อุปกรณ์ควำมปลอดภยัต่ำงๆให้เพียงพอต่อกำรท ำงำน เพ่ือให้พนักงำนทุกคนได้รับควำมปลอดภัย และสุขอนำมัยที่ดีจำกกำรท ำงำน 

-  จัดให้มีกำรฝึกอบรม กำรขับขี่ปลอดภัยและรณรงค์กำรใส่หมวกกันน็อค 
 

          6. โครงกำรปรบัปรงุคณุภำพชวีติ และกำรสรำ้งควำมมัน่คงในกำรด ำเนนิชวีติใหก้บัพนกังำน 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของพนักงำน เพ่ือให้พนักงำนมีควำมมั่นคงไป  

พร้อมกับกำรเติบโตของบริษทั ด้วยเหตุนี้บริษัทจงึได้ด ำเนนิโครงกำร ดังต่อไปนี ้

- กองทุนสวัสดิกำรคุ้มครองพนักงำน จัดตั้งเพ่ือบรรเทำควำมเดือดรอ้น ควำมเสียหำยของร่ำงกำยและทรัพย์สนิ ใน

กรณีประสบอุบัติเหตุ (ทั้งในเวลำงำนและนอกเวลำ) 

- กองทุนฌำปนกิจสงเครำะห์ เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันระหว่ำงสมำชิก และครอบครัวสมำชิกที่ถึงแก่ควำมตำย 

- จัดให้มีประกันอบุัติเหตุหมู่ : ควำมคุ้มครองภัยอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น 24 ชม. อันเป็นผลท ำให้สูญเสียชีวิต อวัยวะ สำยตำ 

ทุพพลภำพ โดยทุนประกันขึ้นอยู่กับต ำแหนง่งำน 

- โครงกำรกองทุนกำรศึกษำบุตร ซึง่มอบให้กับบุตรโดยชอบด้วยกฎหมำยของพนักงำน ส ำหรับประเภทของทุน ตำม

ระดับกำรศึกษำตัง้แต่ระดับอนุบำล สูงสุดถึงระดับอุดมศึกษำ โดยไดจ้ัดมอบทนุกำรศึกษำต่อเนื่องในทกุๆปี โดยปี 2563 

บริษัทฯมีกำรมอบทุนกำรศึกษำบุตรพนักงำน จ ำนวน 892 ทุนกำรศกึษำ รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 1,588,500 บำท 

ทั้งนี้ บริษทั ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) ยังคงมุ่งเดินหนำ้สนับสนุนกำรศกึษำอย่ำงต่อเนื่องเปน็ปีที่ 10 และตระหนักถึง

ควำมส ำคัญของกำรศึกษำ ซึ่งเป็นกลไกพ้ืนฐำนส ำคัญในกำรขับเคลื่อน พัฒนำสังคม และประเทศชำติ เพ่ือเป็นส่วน

หนึ่งในกำรเสรมิสร้ำงทรพัยำกรบคุคลที่มีคุณภำพให้แก่สังคม ขณะเดียวกัน ยังเป็นกำรสรำ้งขวัญและก ำลังใจให้กับ

พนักงำนและครอบครัว 

- โครงกำรสวัสดิกำรเงินกู้เพ่ือที่อยูอ่ำศัยกับธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ โดยได้สิทธิพิเศษ คือกู้ได้ 100 % จำกรำคำ

ประเมินหรือรำคำซื้อขำย และได้รับดอกเบี้ยในอัตรำพิเศษ 
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- สวัสดิกำรพิธีต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็นพิธีสมรสพนักงำน พิธีศพของพนักงำน และพิธีศพของบุคคลในครอบครัว 

- มอบรำงวัลพนักงำนดีเด่นพร้อมเงินรำงวัล เป็นประจ ำทุกปีให้กับพนักงำนที่ปฏิบัตงิำนด้วยควำมตั้งใจ และมีผลกำร

ปฏิบัติงำนเป็นทีน่่ำพอใจ เพ่ือเป็นขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
 

สิ่งแวดล้อมและกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  

1. บริหำรจัดกำรของเสียจำกกระบวนกำรให้บริกำรอย่ำงเป็นระบบเพ่ือให้มั่นใจว่ำ ทุกกระบวนกำรของกำรด ำเนินธุรกิจ 

ตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนกำรใส่ใจ ดูแลรักษำ เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว 

2. ใช้ทรัพยำกรต่ำงๆ ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 

3. คิดและแสวงหำแนวทำงและวิธีกำรลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน ตลอดจนลดกำรปล่อยของเสีย และ ก๊ำซเรือน

กระจก เพ่ือป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด  
 

กำรร่วมมือกับทุกภำคส่วนเพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

 ทั้งในด้ำนข้อกฎหมำยและข้อบังคับ สร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับทุกคนในองค์กร ร่วมมือกับภำครัฐ ภำคธุรกิจ ชุมชน และ

ภำคประชำสังคมเพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน                          
                                                               

3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Value chain) 

กำรวิเครำะห์ผู้มีสวนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ บริษัทฯให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจโดยครอบคลุมถึงผู้ได้รับผลกระทบ หรืออำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตั้งแต่

อดีต ปัจจุบัน จนถึงอนำคต ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้มั่นใจว่ำผู้มีส่วนได้เสีย

ได้รับกำรดูแลอย่ำงสมดุลตำมพันธกิจองค์กร โดยจัดแบ่งผู้มีส่วนได้เสียออก เป็น 8 กลุ่มหลัก ได้แก่ ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ลูกค้ำ 

พนักงำน คู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ เจ้ำหนี้ สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ภำครัฐ/หน่วยงำนรำชกำร/ องค์กรที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ทรำบ

ถึง มุมมองและควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียต่อกำรด ำเนินงำนพร้อม ทั้งก ำหนดแนวทำงที่เหมำะสมในกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วน

ได้เสียอย่ำง สม ่ำเสมอ  

ในปี 2566 บริษัทฯได้ก ำหนดควำมส ำคัญและผลกระทบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มที่มีต่อกำรเติบโต และควำม

ยั่งยืนของกำรด ำเนินธุรกิจ ดังที่ได้แสดงไว้ในตำรำงด้ำนล่ำงถึงล ำดับควำมส ำคัญ และวิธีกำรของบริษัทฯในกำรตอบสนองต่อแต่

ละกลุ่มอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจของบริษัทฯภำยใต้กรอบควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในด้ำน 

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 

 
 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

ควำมคำดหวงั 
 

วิธกีำรมสีว่นรว่ม 
 

กำรด ำเนนิกำร 
 

 

ถือหุ้นและ 

นักลงทนุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รำยได้ รำคำหุน้และเงินปัน 

  ผลที่สร้ำงผลตอบแทนที่คุ้มค่ำ 

- กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอยำ่ง 

  เท่ำเทียมกัน 

- กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็น 

  ธรรมและเปิดเผยข้อมูล 

  อย่ำงโปร่งใส 

- แนวทำงในกำรก ำกับดูแล 

  กิจกำรที่ดี 

- ชื่อเสียงและควำมนำ่เชื่อถือ   

  ของบริษัท 

- กำรเติบโตของธุรกิจอย่ำง 

  ยั่งยืน 

 

 

- กำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำป ี

- รำยงำนประจ ำป ี

- ให้โอกำสผู้ถือหุ้นในกำร 

  แสดงควำมคิดเห็นผ่ำน 

  ทำงเว็ปไซด์ของบริษัทฯ 

- พบปะนักลงทุนผ่ำน 

  กิจกรรมต่ำงๆ 

- ให้ข้อมูลกำรลงทนุตำม 

  ช่องทำงสื่อสำรของบรษิัท 

- กำรแถลงผลประกอบกำร  

  Opportunity Day 

- เว็บไซต์นักลงทุนสมัพันธ์ 

 

- ก ำหนดกลยุทธ์และเป้ำหมำยที่สอดคล้อง 

  กับแนวโน้มกำรเติบโตของธุรกิจ 

- จัดประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือเป็นเวทีใหผู้้ถือหุน้ 

  ซักถำมข้อมูลและแสดงควำมคิดเห็น 

- เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็น 

  ในประเด็นต่ำงๆผำ่นช่องทำงที่บริษัทฯ 

  จัดท ำขึ้น 

- ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับ 

  ดูแลกิจกำรที่ดี 

- ด ำเนินกำรอยำ่งเคร่งครัดภำยใต้ 

  กฎหมำยข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

- ได้คะแนนเต็ม 100 โครงกำรกำรประเมิน  

  คุณภำพกำรจัดประชมุสำมญัผู้ถือหุ้น  

  15 ปีต่อเนื่อง 

- ได้รำงวัล Investor choice award 

  14 ปีต่อเนื่อง 

ลูกค้ำ 

 

- ส่งมอบบริกำรที่มีคุณภำพ 

  และรวดเร็ว 

- พนักงำนประพฤติตนด้วย 

  ควำมซื่อสัตย์ 

- ป้องกันข้อมูลลูกค้ำ 

- กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขและ 

  ข้อตกลงตำมสัญญำ 

- ให้ข้อมูลกำรบริกำร และ 

  ผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ 

  ผ่ำนเว็บไซด์ 

- พร้อมให้บริกำร และมี    

  ช่องทำงกำรรับฟงัควำม  

  คิดเห็นและข้อร้องเรียนผ่ำน 

  เว็บไซต์และอีเมลล์ที ่

- สำมำรถใหข้้อมูลที่ชัดเจนถูกต้อง 

  และปร่งใส 

- มีกำรทบทวนกระบวนกำร ปฏิบัติงำน 

  และกำรบริกำรเป็นประจ ำเพ่ือให้แน่ใจว่ำ 

  ระบบปัจจุบันตอบสนองต่อควำม 

  ต้องกำรของลูกค้ำ 
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ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

ควำมคำดหวงั 
 

วิธกีำรมสีว่นรว่ม 
 

กำรด ำเนนิกำร 
 

- พนักงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

  ในงำนบริกำร สำมำรถให้  

  ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์อย่ำง 

  ถูกต้อง 

  สำมำรถตอบสนองลูกค้ำได้   

  อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- Application TK Plus  

  และ Line @TK Plus 

- พัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนไอทเีพ่ือ 

  ตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ 

- มีกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณด้ำนกำร 

  ปกป้องควำมลับของผูม้ีส่วนได้เสีย 

  ทั้งหลำย 

- มีมำตรกำรในกำรรักษำข้อมูล 

  ส่วนบุคคลของลูกค้ำ 

- เปิดช่องทำงในกำรสื่อสำรระหว่ำงกัน 

พนักงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ก ำหนดบทบำทหน้ำที่และ 

  ควำมรับผิดชอบของแต่ละ 

  ต ำแหน่ง 

- กำรได้รับค่ำตอบแทนและ 

  สวัสดิกำรที่เป็นธรรม จูงใจ 

  และใกล้เคียงกับธุรกิจ 

  เดียวกัน 

- พัฒนำศักยภำพของ  

  พนักงำน ควำมก้ำวหน้ำใน 

  อำชีพ ตำมระดับต ำแหน่ง 

  และหน้ำที่ 

- ควำมปลอดภัยและ  

  สภำพแวดล้อมที่ดีในกำร 

  ท ำงำน 

- ใช้อินทรำเน็ตของฝ่ำย 

  ทรัพยำกรบุคคลเพ่ือ 

  จัดเตรียมข้อมูลกำรสื่อสำร 

  และกำรแลกเปลี่ยนควำม 

  คิดเห็น 

- เสริมสร้ำงควำมสมัพันธ์ 

  ที่ดีผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ  

  ทั้งออนไลน์และออฟไลน ์

- ได้รับกำรฝึกอบรม 

- ใช้ตัวชี้วัดผลงำน (KPI)  

  เป็นเครื่องมือในกำรวัด 

  และประเมินผล 

- จัดกำรประชมุพนักงำนตำมต ำแหน่งงำน  

  อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้งเพ่ือแจ้งควำม 

  คืบหน้ำ และแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

- จัดกิจกรรมให้พนักงำนมีส่วนร่วมตลอด 

  ทั้งปี ทั้งกิจกรรมด้ำน HR และ CSR 

- จัดอบรมอยำ่งสม ่ำเสมอเพ่ือเพ่ิม 

  ศักยภำพของพนักงำน 

- หลักกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน 

  ตำมดัชนีวัดผลงำน (KPI) 

- ปฏิบัติต่อพนักงำนอยำ่งเป็นธรรม 

- จัดสวัสดิกำรให้แก่พนักงำนอยำ่ง 

  เหมำะสม เช่น กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ  

  กองทุนประกันสังคม สวัสดิกำร 

  รักษำพยำบำล กำรตรวจสขุภำพ 

  ประจ ำปี เป็นต้น 

- สรรหำและว่ำจำ้งพนักงำนตำมแนวทำง 

  ด้ำนสิทธิมนุษยชนโดยเนน้หลักควำมเท่ำ 

  เทียม ควำมหลำกหลำย ไม่กีดกัน ไม่  

  เลือกปฏิบัติในด้ำนเชื้อชำติ ศำสนำ  

  หรือเพศ มุ่งที่ควำมสำมำรถที่สอดคล้อง 

  กับรูปแบบธุรกิจ 

- เปิดช่องทำงให้มีกำรสื่อสำรระหว่ำงกัน 

- ปัญหำแรงงำนหรือกำรร้องเรียน 

  เท่ำกับ 0% 

คู่ค้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

- มีวัตถุประสงค์ทำงธุรกิจที่ 

  ชัดเจน 

- กำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขและ 

  ข้อตกลงตำมสัญญำ 

- มีระบบและขั้นตอนท ำงำนที่ 

  ชัดเจน 

- กำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมี         

  ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติที่ 

  เป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน 

- ป้องกันควำมเป็นส่วนตัว 

  ของข้อมูล 

- ให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรเพ่ือ 

  แสดงควำมคิดเห็น 

- มีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

- ใช้ระบบไอทีเพ่ือสนับสนุน 

  กำรสื่อสำรเพ่ือให้มี 

  ประสิทธิภำพในกำร 

  ด ำเนินงำน 

- ก ำหนดช่องทำงส ำหรับ 

  กำรร้องเรียนหำกมีกรณีที ่

  ไม่ได้รับควำมเป็นธรรม  

  (Whistle Blowing) 

- กำรประชุมและติดตำม  

  ควำมต่อเนื่องของแผนงำน 

- สร้ำงควำมสมัพันธ์อันดี เพ่ือก่อให้เกิด 

  ควำมมั่นใจ และไว้วำงใจในกำรท ำธุรกิจ 

  ระหว่ำงกันและร่วมกัน 

- ปกป้องข้อมลูที่เป็นควำมลับและเก็บ 

  บันทึกตำมระเบียบและข้อบงัคับที่ใช้กับ 

  ควำมต้องกำรทำงธุรกิจ 

- แจ้งให้ทรำบถึงหลักจรรยำบรรณและกำร 

  ปฏิบัติรวมถึงกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

คู่แข่ง 

ทำงกำรค้ำ 

- ด ำเนินธุรกิจด้วยควำม  

  ซื่อสัตย์และปฏิบัติตำม 

  กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

- จัดให้มีข้อมูลเก่ียวกับ 

  เว็บไซต์ของบริษัทฯให้ 

  ถูกต้อง 

- ยึดถือนโยบำยในกำรแข่งขันและ 

  ด ำเนินกำรธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม 

- ติดตำมแนวทำงปฏิบัติที่ดีขององค์กร มี 

  ธรรมำภิบำลในกำรด ำเนินธุรกิจ 
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ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

ควำมคำดหวงั 
 

วิธกีำรมสีว่นรว่ม 
 

กำรด ำเนนิกำร 
 

เจ้ำหนี ้ - รักษำและปฏิบัติตำม 

  เงื่อนไขของสัญญำ  

- ก ำหนดและสื่อสำร 

  นโยบำยและขั้นตอน   

  ระเบียบกำรท ำธุรกิจ 

  อย่ำงชัดเจน 

- รักษำและปฏิบัติตำมเงื่อนไขที่มี 

  ต่อเจ้ำหนี้โดยเคร่งครัด 

- สร้ำงควำมสัมพันธ์กับเจ้ำหนี้ 

  เพ่ือให้เกิดควำมเชื่อมั่นและ 

  ควำมไว้วำงใจซึ่งกันและกัน 

สังคม  

ชุมชนและ 

สิ่งแวดล้อม 

- สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของผู้ม ี

  ส่วนได้เสียทั้งหมด ให้ม ี

  โอกำสร่วมกิจกรรมเพ่ือ 

  สังคม และสิ่งแวดล้อม 

- จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม  

  CSR ในทุกๆปีโดยให ้

  พนักงำนมีส่วนร่วมใน 

  โครงกำรและแลกเปลี่ยน 

  ควำมรู้จำกกำรร่วม  

  กิจกรรมในชุมชนนั้นๆ 

- เผยแพร่โครงกำรตำ่งๆ 

  ผ่ำนกำรสื่อสำรภำยใน 

  องค์กรและภำยนอก   

  องค์กร 

- ยึดมั่นในนโยบำยกำรสนบัสนุนมสี่วนร่วม 

  ในกำรตอบแทนสังคม ชุมชน และ ช่วย 

  พัฒนำสิ่งแวดล้อมอย่ำงสม ่ำเสมอ 

- ปลูกจิตสำนึกให้พนักงำนในกำร  

  รับผิดชอบต่อสังคมชมุชนและ  

  สิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมให้มีควำมรู้เก่ียวกับกำรตอบแทน 

  สังคมผ่ำนกำรอบรมและปฏิบตัิจริงจำก 

  กิจกรรม ต่ำงๆ 

- ร่วมสร้ำงนวัตกรรมต่ำงๆเพ่ือควำม 

  ยั่งยืนของบริษัทฯ 

- กำรใช้ทรพัยำกรอยำ่งรู้คุณค่ำใหม้ำก 

  ที่สุด 

- รับฟงัข้อเสนอแนะจำกชุมชนรอบพ้ืนที ่

  เพ่ือหำแนวทำงแก้ไขข้อร้องเรยีนต่ำงๆ 

  ร่วมกัน 

ภำครัฐ/

หน่วยงำน 

รำชกำร/ 

องค์กรที่

เก่ียวข้อง 

- ด ำเนินธุรกิจภำยใต้กฎหมำย 

- มีกำรก ำหนดและปฏิบัติ 

  ตำมนโยบำยกำกับดูแล  

  กิจกำรที่ดี 

- มีกำรสื่อสำรให้พนักงำน 

  ทรำบถึงกำรปฏิบัติตำม 

  กฎหมำย 

- กำรให้ควำมร่วมมือและ 

  สนับสนุนในดำ้นตำ่งๆ 

- สื่อสำรระเบียบและข้อ 

  กฎหมำยต่ำงๆที่เก่ียวข้อง 

  ในกำรปฏิบัติงำนให ้

  พนักงำนรับทรำบผ่ำน 

  ช่องทำงที่บริษัทฯก ำหนด 

- จัดให้มีกำรอบรมพนักงำน 

  ทุกหน่วยงำนและทำงกำร 

  ทดสอบเพ่ือให้พนักงำน 

  ทรำบถึงกำรปฏิบัติตำม 

  กฎหมำยอย่ำงถูกต้อง 

- ยึดถือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำง 

  เคร่งครัด 

- จัดพิมพ์นโยบำย และระเบียบต่ำงๆ ที่ม ี

  ทั้งหมด รวมทั้งแนวทำงกำรปฏิบัติ 

  ทำงด้ำนจรยิธรรมและกำรปฏิบัตงิำน 

  แจกจ่ำยให้พนักงำนรับทรำบและถือ 

  ปฏิบัติ 

- มีกำรติดตำมปฏิบัติตำมกฎ 

  ระเบียบต่ำงๆอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

3.3 กำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 

3.3.1. นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นสิง่แวดลอ้ม 

จำกนโยบำยด้ำนควำมยั่งยืนมิติสิ่งแวดล้อม (Environment Policy) บริษัทฯมุ่งมั่นในกำรปกป้องสิ่งแวดล้อม               

อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของบคุลำกร ทรัพย์สิน และ กระบวนกำรท ำงำนรวมถึงกำรป้องกันมลพิษและปรับปรงุ

สภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนของบริษัทให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยเริ่มต้นให้ควำมส ำคัญด้ำนกำรน ำกลับมำใช้ใหม่ (Re-Use) เพ่ือ

ด ำเนินกำรจัดกำรใช้ทรัพยำกรสิ้นเปลืองให้เกิดประโยชน์สูงสุด กำรด ำเนินกำรจัดกำรทรัพยำกรในสถำนที่ท ำงำน ท ำควำมสะอำด ลด

วัสดุอุปกรณ์สิ้นเปลือง คัดแยกวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถำนที่ท ำงำนและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใต้กฎหมำยและข้อก ำหนดต่ำงๆ ด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด สร้ำงจิตส ำนึก แก่พนักงำนใน

ด้ำนกำรใช้้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ อนุรักษ์ธรรมชำติ ค ำนึงถึงผลกระทบตลอด สำยโซ่อุปทำน รวมถึงพิจำรณำลงทุนร่วมกับ

พันธมิตรที่่ให้ควำมส ำคัญด้ำนสิ่งแวดล้อมด้วย 

บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมส ำคัญในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทำน ตั้งแต่กำรคัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่ไม่ท ำลำย

ธรรมชำติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงำน

ก ำกับดูแล กำรลดเศษวัสดุในกระบวนกำรท ำงำน โดยก ำหนดมำตรฐำนในกำรใช้เครื่องปรับอำกำศ ไฟ แสงสว่ำง เครื่อง

คอมพิวเตอร์โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของกำรใช้งำน เพ่ือเป็นกำรประหยัดค่ำใช้จ่ำย และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรประหยัดพลังงำน

อย่ำงยั่งยืน เพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 แนวปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อก ำหนดและระเบียบปฏิบัติต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด 

2. ทบทวนนโยบำย แผนกำรจัดกำรและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงสม ่ำเสมอ 

3. สนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรต่ำงๆที่มีมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อมโดยค ำนึงถึงกำรควบคุม

ปริมำณและกำรก ำจัดของเสียอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 

4. ให้ควำมรู้พร้อมสนับสนุนกิจกรรมที่สร้ำงจิตส ำนึกแก่พนักงำนและคนในสังคมให้มีควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

กำรประเมินผลกระทบ 

ในปี 2566 บริษัทฯได้พิจำรณำผลกระทบที่เกิดจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนต่อสิ่งแวดล้อมในทุกมิติ รวมถึงผลกระทบต่อ 

ระบบนิเวศน์ กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ หรือผลกระทบทำงลบต่อทรัพยำกรธรรมชำติที่อำจเกิดขึ้นจำกกิจกรรมดังกล่ำวแล้ว 

พบว่ำ บริษัทไม่ได้มีกิจกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ ที่กระทบ หรือส่งผลท ำลำยสิ่งแวดล้อมจนมีนัยส ำคัญ 

1. ไม่มีค่ำเบี้ยปรับจำกกำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 

2. ไม่มีข้อร้องเรียนที่เกิดจำกกำรกระท ำผิดด้ำนกฎหมำยสิ่งแวดล้อม 

กำรบริหำรจัดกำรพลังงำน/ ไฟฟำ้ 

ไฟฟำ้เป็นแหล่งพลังงำนที่ถือเป็นปัจจัยส ำคัญส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร จ ำเป็นต้องใช้ไฟฟำ้ในเกือบทุกขั้นตอน 

ของกระบวนกำรปฏิบัติงำน กำรเติบโตขององค์กร ท ำให้ปริมำณกำรใช้ไฟฟำ้เพ่ิมสูงขึ้น ท ำให้ต้นทุนเพ่ิมมำกขึ้น และเกิดมลพิษมำก

ขึ้นด้วย บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดมำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรพลังงำนไฟฟำ้ ให้คุ้มค่ำและเหมำะสมที่สุด 

แนวทำงกำรจัดกำร 

- ก ำหนดช่วงเวลำกำรใช้เครื่องปรับอำกำศ ส ำหรับส ำนักงำนใหญ่ มีกำรตั้งเวลำเปิด-ปิด และมีกำรมอนิเตอร์เพ่ือเปิด

ใช้เครื่องปรับอำกำศตำมควำมเหมำะสม ดูแลรักษำเครื่องปรับอำกำศประจ ำปี 

- มีกำรก ำหนดเพดำนเบิกค่ำไฟของสำขำที่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้งำน 

- ก ำหนดให้มีกำรบ ำรุงรักษำเครื่องปรับอำกำศเป็นประจ ำ 

กำรบริหำรจัดกำรกำรใช้กระดำษ 

กำรด ำเนินงำนขององค์กร มีกำรปรับเปลี่ยนจำกกำรใช้กระดำษ มำเป็นกำรกำรเก็บเอกสำรเป็น file อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ิม 

มำกขึ้น อย่ำงไรก็ตำมองค์กรมีมำตรกำรในกำรลด และควบคุมปริมำณกำรใช้กระดำษ เพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทำงอ้อม

น้อยที่สุด โดยบริษัทฯ มีมำตรกำร ดังนี้ 

 
แนวทำงกำรจัดกำร 
 

ใชบ้อ่ย (Reduce) ใชซ้ ำ้ (Reuse) แปรรปูใหใ้หม ่(Recycle) 

1. จัดเก็บเอกสำรเป็น file อิเล็กทรอนิกส์ 

2. ประชุมโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ จัดท ำ 

   เอกสำรเป็น file PDF แทนกำรจัดพิมพ์ 

   เอกสำรเป็นกระดำษ 

3. ลดกำรแจกเอกสำรกำรอบรม โดยใช ้

   ช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์แทน 

4. กำรจัดเก็บเอกสำรต่ำงๆเป็น file  

   อิเล็กทรอนิกส์ ผ่ำนกำร share drive 

5. พัฒนำระบบใบเสร็จอิเล็กทรอนกิส์  

   (E-Receipt) โดยปฏิบัติถูกต้องตำม 

   แนวทำงที่สอดคล้องกับกฎหมำย 

น ำกระดำษที่ใช้แล้วหนำ้เดียว  

น ำกลับมำใช้ใหม ่

จัดให้มี ถังขยะแยกประเภท ทั้งหมด 4 

ประเภท ประกอบด้วย ขยะเปียก ขยะทั่วไป 

ขยะรีไซเคิล และขยะอันตรำย โดยขยะรี

ไซเคิลสำมำรถสร้ำงมูลค่ำจำกกำรจ ำหน่ำย

ขยะประเภท กระดำษ กล่องลัง ขวดใส/

ขวดพลำสติก 

 

กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

บริษัทฯ ในฐำนะผู้ให้บริกำรสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ หลีกเลี่ยงไม่ได้ว่ำในกระบวนกำรด ำเนินงำนมีกำรใช้เชื้อเพลิง  

ต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำรใช้พลังงำนไฟฟำ้ กำรใช้น ้ำมันจำกรถยนต์ที่ใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ซึ่งเป็นสำเหตุหนึ่งที่ท ำให้เกิด

กำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจก อำทิ ฝุ่นละออง, CO, CO2 สู่ชั้นบรรยำกำศ บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรลด

ภำวะกำรเกิดก๊ำซเรือนกระจกที่เกิดจำกกระบวนกำรด ำเนินงำน เช่น กำรลดกำรใช้พลังงำน กำรลดกำรใช้เชื้อเพลิงจำกรถยนต์ 

เป็นต้น 

กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ้ำ 

น ้ำถือเป็นทรัพยำกรที่เป็นปัจจัยส ำคัญต่อกำรด ำรงชีวิต และกำรด ำเนินธุรกิจ ในปัจจุบันเกิดปัญหำของอุทกภัย บำงพ้ืนที่ 

เกิดควำมแห้งแล้ง ซึ่งส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวม กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนในสังคม อีกทั้งกำรเพ่ิมขึ้นของประชำกร ส่งผล

ให้ปริมำณกำรใช้น ้ำเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งส่งผลให้ประเทศประสบภำวะวิกฤตด้ำนทรัพยำกรน ้ำอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้ตระหนักและให้

ควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรน ้ำผ่ำนกำรรณรงค์ กำรใช้น ้ำ และสื่อสำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในองค์กร ร่วมกันอนุรักษ์

ทรัพยำกรน ้ำ 
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แนวทำงในกำรจัดกำร 

- ตรวจสอบอุปกรณ์ในกำรใช้น ้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ หำกตรวจพบอุปกรณ์ช ำรุด ให้รีบด ำเนินกำรซ่อมแซมให้เรียบร้อย 

- ปลูกฝัง ให้ควำมรู้ รณรงค์ให้พนักงำนร่วมกันอนุรักษ์พลังงำนน ้ำ และรู้จักใช้ทรัพยำกรที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

กำรบริหำรจัดกำรกำรใช้น ้ำมัน 

ปัจจุบันกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ยังคงใช้พลังงำนจำกน ้ำมันอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ ก็ยังคง 

ค ำนึงถึงผลกระทบจำกก๊ำซเรือนกระจกอันเป็นสำเหตุที่ท ำให้เกิดสภำวะโลกร้อน และกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภูมิอำกำศ จึงได้มี

กำรก ำหนดมำตรกำรในกำรจัดกำรกำรใช้น ้ำมัน ดังนี้ 

แนวทำงในกำรจัดกำร 

- ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเบิกน ้ำมันประจ ำเดือนของพนักงำนงำนตำมควำมเหมำะสมของกำรปฏิบัติงำนแต่ละต ำแหน่ง 

- ควบคุมรถใช้งำนของบริษัทฯ ให้มีกำรใช้งำนตำมควำมจ ำเป็น 

กำรบริหำรจัดกำรน ้ำทิ้งและของเสีย 

 น ้ำเสียที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน (ส ำนักงำนใหญ่) ส่วนมำกเป็นน ้ำที่มำจำกห้องน ้ำ ชักโครก อ่ำงล้ำงมือ บริษัทฯ มีวิธีกำร

จัดกำรน ้ำเสียเป็นระบบบ ำบัดน ำ้เสียแบบเติมอำกำศ โดยคุณภำพน ้ำที่ผ่ำนกำรบ ำบัดตรงตำมเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนดก่อนปล่อยลงสู่

องค์กรอ่ืน 

ขยะมีกำรแยกประเภทขยะ เป็นขยะทั่วไป ขยะติดเชื้อ ขยะอันตรำย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ (ตลับหมึก หรืออุปกรณ ์

เครื่องใช้ไฟฟำ้ที่ช ำรุด) และขยะทั่วไปที่สำมำรถ Recycle ได้ โดยส ำนักงำนเขตจะเป็นผู้รับผิดชอบในกำรน ำขยะประเภทต่ำงๆ ไป

จัดกำรอย่ำงถูกวิธี 

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีกำรปล่อยน ้ำทิ้งที่เกินกว่ำมำตรฐำนและกฎหมำยก ำหนด นอกจำกนี้ บริษัทฯ ไม่มีกำรจ่ำยเงิน 

ค่ำปรับหรือถูกลงโทษด้ำนสิ่งแวดล้อมใดๆ 
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3.3.2. ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
 

สรปุผลกำรด ำเนนิงำนดำ้นสิง่แวดลอ้ม 

ประเภท ผลกำรด ำเนนิงำน 

วัสดุ 

ปริมำณกำรใช้กระดำษ (กิโลกรัม) 

 

7,559 

พลังงำน 

ปริมำณกำรใช้น ้ำมันเบนซิน (ลิตร) 

ปริมำณกำรใช้น ้ำมันดีเซล (ลิตร) 

ปริมำณกำรใช้ไฟฟำ้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

 

389 

242,795 

1,352,632 

กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

ขอบเขตที่ 1 (Scope 1)  (ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ) 

ขอบเขตที่ 2 (Scope 2) (ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ) 

ขอบเขตที่ 3 (Scope 3) (ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ) 

 

666.27 

676.18 

971.75 

น ้ำ 

ปริมำณกำรใชน้ ้ำ (ลูกบำศก์เมตร) 

 

19,334 
 

 

กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  

กำรบริหำรจัดกำรคำร์บอนฟุตพริ้นท์ 

ปัญหำด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่เกิดขึ้นในปัจจุบันมีสำเหตุหลักอันเกิดจำกกำรด ำเนินกิจกรรมของทุกภำค

ส่วนไม่ว่ำจะเป็นกำรใช้พลังงำนเชื้อเพลิง กำรตัดไม้ท ำลำยป่ำ กำรใช้พลังงำนต่ำงๆ เป็นต้น ซึ่งเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรเกิดกำร

เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ไม่ว่ำจะเป็นภัยแล้ง อุทกภัย ระดับของนำทะเลที่เพ่ิมสูงขึ้น ฯลฯ ซึ่งส่งผลกระทบอย่ำงมำกต่อกำรด ำ 

เนินชีวิต และกำรด ำเนินธุรกจิในปัจจุบัน 

บริษัทฯ ในฐำนะผู้ให้สินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ของประเทศ หลีกเลี่ยงไม่ได้ว่ำในกระบวนกำรด ำเนินงำนมีกำรใช้

เชื้อเพลิงต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำรใช้พลังงำนไฟฟำ้ กำรใช้น้ำมันจำกรถยนต์ที่ใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ซึ่งเป็นสำเหตุ หนึ่ง

ที่ท ำให้เกิดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจก อำทิ ฝุ่นละออง, CO, CO2 สู่ชั้นบรรยำกำศ บริษัทฯ จึงได้ให้ควำมส ำคัญต่อ กำรมีส่วน

ร่วมในกำรลดภำวะกำรเกิดก๊ำซเรือนกระจกที่เกิดจำกกระบวนกำรด ำเนินงำน อำทิ กำรลดกำรใช้พลังงำน กำรลดกำรใช้เชื้อเพลิง 

จำกรถยนต์ต่ำงๆ เป็นต้น 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร โดยท ำกำรวัดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ใน 3 

ขอบเขต (Scope) 

มีกำรควบคุมและลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก greenhouse gas (GHG) และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติโดยมีกำร

ตั้งเป้ำหมำยที่จะลดก๊ำซเรือนกระจกให้มีปริมำณลดลงในแต่ละปี และก ำหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน 

กำรลงทุนในธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือผลักดันกำรด ำเนินธุรกิจสู่เศรษฐกิจสีเขียวและมุ่งสู่เป้ำหมำย โดยบริษัทฯก ำหนด

เป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงตรง (ขอบเขตที่่1) ทำงอ้อมจำกกำรใช้พลังงำนไฟฟำ้ (ขอบเขตที่2) และทำงอ้อมอ่ืนๆได้แก่

ขนส่ง กระดำษ ที่พัก ของเสีย (ขอบเขตที่3) จะต้องมีค่ำลดลงในทุกๆปี อันส่งผลต่อกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อม

อย่ำงมีนัยส ำคัญ โดยข้อมูลเป็นของปี 2566 (ม.ค.-ธ.ค.) 

  ทั้งนี้
้กำรค ำนวณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกต่ำงๆ ในปี2566 บริษัทฯ ใช้หลักกำรและสูตรอ้ำงอิงจำกองค์กำรบริหำรจดักำร

ก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) เรียกโดยย่อว่ำ อบก. ซึ่งยังไม่ผ่ำนกำรทวนสอบจำกผู้เชี่ยวชำญจำก อบก. พบว่ำปริมำณ

คำร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรของ บริษัทฯ เท่ำกับ 2,314.20 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ (tCo2 e) โดยขอบเขตที่1 ขอบเขตที่ 2 

และขอบเขตที ่3 มีปริมำณ คำร์บอนฟุตพริ้นท์เท่ำกับ 666.27 tCo2 e, 676.18 tCo2 e และ 971.75 tCo2 e ตำมล ำดับ และเมื่อ

ประเมินเป็นปริมำณคำร์บอน ฟุตพริ้นท์องค์กรต่อคน เท่ำกับ 2.4 tCo2 e  

 

กำรค ำนวณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ปี 2566 
 

แหลง่ก ำเนดิคำรบ์อน ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่ (tCO2 e) 

กำรใช้น ้ำมัน 

กำรใช้ไฟฟำ้ 

กำรเดินทำง 

ของเสียหลังกำรจัดกำร 

น ้ำประปำ 

666.27 

676.18 

885.98 

72.14 

13.62 

รวม 2,314.20 
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ประเภทเชือ้เพลงิ (ขอบเขตกำร

ด ำเนนิงำน) 
ปรมิำณกำรใช ้(หนว่ย) ปรมิำณกำรปลดปลอ่ยกำ๊ซ (tCO2e) 

กำรใช้น ้ำมันเบนซิน (ลิตร) 389 0.87 

กำรใช้น ้ำมันดีเซล (ลิตร) 242,795 665.40 

กำรใช้พลงังำนไฟฟำ้ (กิโลวัตต์/ชั่วโมง) 1,352,632 676.18 

กำรใช้กระดำษ (กิโลกรัม) 7,559 15.89 

กำรใช้น ้ำประปำ (ลูกบำศก์เมตร) 19,334 13.62 

รวมปริมำณกำรปลดปล่อยก๊ำซ  

(ตนัคำรบ์อนไดออกไซด์เทยีบเทำ่) 

 1,371.96 

 

 

 ขอบเขตที ่1 (Scope 1) กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงตรงของบรษิัท (Direct GHG Emissions) ค ำนวณจำกกำรเผำ

ไหม้เชื้อเพลิงที่เกิดจำกยำนพำหนะขององค์กร (ที่องค์กรเป็นเจ้ำของ) และที่บริษัทฯ จ่ำยให้กับพนักงำน ซึ่งใช้รถจักรยำนยนต์

ส่วนตัวเพ่ือใช้ในกิจกำรของบริษัทฯ โดยค ำนวณจำกปรมิำณกำรใชน้ ำ้มันเบนซิน และน ำ้มันดีเซลที่ใชจ้รงิ ในปี 2566 
 

ประเภท 
ปรมิำณกำรใชเ้ชือ้เพลงิ (ลติร) 

2565 tCO2e 2566 tCO2e 

น ้ำมนัดีเซล 346,028 948.32 242,795 665.40 

น ้ำมนัเบนซิน 1,506 3.37 389 0.87 

รวมปรมิำณกำรใช้

พลงังำนทัง้หมด (ลติร) 
347,534 951.69 243,184 666.27 

 

 ขอบเขตที ่2 (Scope 2) กำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อมของบริษัท (Indirect GHG Emissions) ค ำนวณจำก

ปริมำณกำรใชพ้ลังงำนไฟฟำ้มำใชใ้นบริษัทฯ ในปี 2566 
 

ประเภท 
ปรมิำณกำรใชพ้ลงังำนไฟฟำ้ (กโิลวตัต/์ ชัว่โมง) 

2565 tCO2e 2566 tCO2e 

กำรใช้ไฟฟำ้ 1,255,945 627.85 1,352,632 676.18 

 

 ขอบเขตที ่3 (Scope 3) กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่เกิดจำกกิจกรรมต่ำงๆ (Other Indirect GHG Emissions) 

ค ำนวณจำกกำรใช้กระดำษและปรมิำณน ้ำประปำที่เกิดขึน้จริง (ข้อมลูครอบคลุมทัง้ส ำนักงำนใหญ่ และสำขำทั่วประเทศ) ในปี 2566 
 

ประเภท 
ปรมิำณกำรใชก้ระดำษ (กโิลกรมั) 

2565 tCO2e 2566 tCO2e 

กระดำษ 13,352 39.12 7,559 15.89 

 

ประเภท 
ปรมิำณกำรใชน้ ำ้ (ลกูบำศกเ์มตร) 

2565 2566 

น ้ำประปำ 12,781 19,334 

 

อนรุกัษพ์ลงังำนและใชพ้ลงังำนอยำ่งคุม้คำ่ 

บริษัทมุง่มัน่ให้มีกำรควบคุมกำรใชท้รัพยำกร และพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งเสริมให้ควำมรู้ สร้ำงจิตส ำนึกแก่

พนักงำน รวมทั้งผูท้ี่เก่ียวข้อง ในบทบำทหนำ้ที่ และงำนทีร่ับผิดชอบในเรื่องกำรป้องกันผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 

           - กำรเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟำ้ต่ำงๆ ที่ใช้อยู่ในบริษัท และส ำนักงำนของสำขำบริษัทให้เป็นอุปกรณ์ที่ประหยัดพลังงำน 

 - ท ำป้ำยรณรงค์กำรเปิด-ปิดใชน้ ้ำ ภำยในส ำนักงำนเพ่ือเป็นกำรประหยัดพลงังำน 

 - รณรงค์กำรขึน้-ลงลิฟท์ ชัน้เดียว ให้ใช้วิธี ขึ้น-ลงบนัไดแทน เพ่ือเป็นกำรประหยัดพลังงำนไฟฟำ้ 

 - รณรงค์กำรปดิจอคอมพิวเตอร ์เมื่อไม่ได้ใช้งำน 

 - กำรปิดไฟในช่วงพักกลำงวันหรอืในช่วงทีพ่นักงำนหรือผู้บริหำรมิได้อยู่ในห้องท ำงำนเป็นเวลำนำน 

 - รณรงค์กำรงดใช้แก้วพลำสติก ถุงพลำสติก กล่องกระดำษโฟม โครงกำรรณรงค์เรื่อง “กำรลดกำรใช้พลำสติก” โดย

ต้องกำรให้พนักงำนของบริษัท และบริษัทในเครือเข้ำร่วมให้ได้มำกที่สุด และในปี 2561 มีกำรลงนำม “ปฏิญญำ TK เพ่ือลดขยะ

พลำสติก” ปัจจุบันลดกำรใช้ถุงพลำสติกใส่สิ่งของ โดยเปลี่ยนมำใช้ถุงผ้ำแทน ไม่ใช้กล่องโฟม กล่องพลำสติกบรรจุอำหำรแบบใช้

ครั้งเดียวแล้วทิ้ง โดยใช้กล่องข้ำวและช้อนส้อมที่สำมำรถน ำกลับมำใช้ใหม่ได้ โดยกิจกรรมนี้สำมำรถลดขยะโดยรวมของส ำนกังำน ได้

ประมำณ 25% และในอนำคตจะมีกำรส่งมอบโครงกำรดีๆแบบนี้ไปยังครอบครัวของพนักงำน 
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           - กำรเดินทำง ทำงธุรกจิ บริษทัฯ ได้ลดกำรเดินทำงทำงธุรกิจที่ไม่จ ำเป็น โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ เข้ำมำทดแทนกำร

เดินทำงประชุมสมัมนำในต่ำงประเทศ ซึ่งในปี 2564 สำมำรถลดกำรเดินทำงตำ่งประเทศได้ 100 % จำกควำมมุ่งมั่นที่จะลดกำรผลิต

ก๊ำซเรือนกระจก และประกอบกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19 

 - กำรบริหำรจัดกำรขยะ ในปี พ .ศ .2566 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรขยะอย่ำงจริงจัง โดยริเริ่ม

และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนให้รักษำสภำพแวดล้อมด้วยกำรแยกขยะมุ่งหวังให้พนักงำนตระหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

จำกที่ท ำงำนและส่งต่อไปถึงที่บ้ำนของตัวเอง โดยผลกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ได้สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในบริษัท กล่ำวคือ 

พนักงำนได้รับรู้และตระหนักถึงปัญหำสิ่งแวดล้อม และได้ให้ควำมสนใจร่วมกิจกรรมเนื่องด้วยกำรเล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรร่วม

แสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม สร้ำงกำรมีส่วนร่วมผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ เช่น แยกขยะที่เป็นขวดพลำสติก กระดำษ และขยะทั่วไป 

แยกเศษอำหำรจำกภำชนะ ล้ำงพลำสติกบรรจุภัณฑ์อำหำร  

- กำรใชน้ ้ำ บริษทัฯ รณรงค์ใหพ้นกังำน ตระหนักถึงกำรใชท้รัพยำกรน ้ำอยำ่งคุ้มค่ำ ซึ่งในปี 2566 สำมำรถลดกำรใช้น ้ำได้

อย่ำงมปีระสิทธิภำพ เช่น ขณะท ำควำมสะอำดถ้วยชำมด้วยน้ำยำลำ้งจำนไม่เปิดก๊อกน ้ำทิง้ไว้ รวมถึงกำรเลือกอุปกรณ์ที่ออกแบบ

เพ่ือประหยดัน ำ้ 
 

กำรใหค้วำมรูก้บับคุคลำกรในองคก์ร 

อบรมให้กำรศึกษำเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและประกำศนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมให้พนักงำนได้ทรำบทั่วกันผ่ำนช่องทำงกำร

สื่อสำรภำยในองค์กร และส่งเสริมปลูกจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงประหยัด พร้อมทั้งกระตุ้นและส่งเสริมให้

พนักงำนทุกคนร่วมมือปฏิบัติจริงจัง ถือเป็นควำมรับผิดชอบของพนักงำนทุกคนในกำรปฏิบัติหน้ำที่มีผลต่อตนเองต่อสังคม และ

องค์กร 

กำรลงทนุทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 

 - โครงกำรลดกำรใช้กระดำษ บริษัทส่งเสริมให้พนักงำนจัดเก็บเอกสำรส ำคัญ ข้อมูลทำงธุรกิจในรูปแบบของสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (eDocument) เพ่ือเป็นกำรลดใช้กระดำษ และก่อให้เกิดควำมสะดวกในกำรน ำไปใช้งำน 

 - ตั้งแต่ปี 2565 มีกำรพัฒนำ Mobile Application ทั้ง TK Plus และ Line @ TK Plus ซึ่งสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลของ

ลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็ว ปลอดภัยอีกทั้งลูกค้ำยังสำมำรถช ำระเงินผ่ำน Application ทำง Online Banking ท ำให้ลดกำรใช้กระดำษ

ทั้งใบแจ้งหนี้และใบเสร็จรำยเดือน ได้กว่ำ 5 ล้ำนใบต่อปี ลดกำรใช้ต้นไม้ได้ 332 ต้น ลดมลภำวะ CO2 ได้ 12.5 ตันต่อปี ซึ่งเป็นกำร

รักษำสิ่งแวดล้อมและประหยัดต้นทุน โดยบริษัทมุ่งมั่นที่จะด ำเนินกำร และใช้ระบบนี้ในสำขำต่ำงประเทศ 

 - พิจำรณำกำรใช้พลังงำนทำงเลือกในกำรด ำเนินธุรกิจ และพิจำรณำส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที่ใช้พลังงำนทำงเลือกเพ่ือ

สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

 

3.4 กำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยนืในมติสิงัคม 

3.4.1. นโยบำยและแนวปฎบิตัดิำ้นสงัคม 

บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำเพ่ือควำมยั่งยืนในมิติของสังคม โดยพิจำรณำจำกห่วงโซ่คุณค่ำ ตลอดทั้ง กระบวนกำร

ของกิจกรรมกำรด ำเนินงำน ในส่วนที่เก่ียวข้องกับ กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม และ ควำม

มั่นคงทำงเศรษฐกิจของชุมชน  

1. ด ำเนินธุรกิจให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมหรือใหก้ำรสนับสนุนไม่ว่ำทำงตรง หรือทำงอ้อม หรือด ำเนิน

ธุรกิจกับองค์กรและ/หรือบุคคลทีก่ระท ำผิดต่อกฎหมำย เป็นภัยต่อสังคม 

2. ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมลูทีส่ำมำรถเปิดเผยได้เพ่ือป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึน้กับระบบเศรษฐกิจ 

3. จัดสรรงบประมำณส ำหรับกำรให้กำรสนับสนุนกิจกรรมทำงสังคมอย่ำงต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้บรหิำร และพนักงำนมีควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดล้อมที่เป็นประโยชนต์่อสังคม 
 

กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน บริษัทตระหนักต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐำนที่มนุษย์ทุกคนพึงมีโดยเสมอภำคกันเพ่ือ

กำรด ำรงชีวิตอยู่ได้อย่ำงมีศักดิ์ศรีโดยไม่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงในเรื่องเชื้อชำติ สีผิว เพศ ภำษำ ศำสนำ ควำมเชื่อทำงกำรเมือง 

บริษัทสื่อสำรให้ผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องในกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษัท เรื่องนโยบำยและแนวปฏิบัติว่ำ บริษัทจะไม่สนับสนุน

ให้มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือ กำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรไม่เคำรพสิทธิมนุษยชน ทั้งในด้ำนของกำรใช้ แรงงำน และในทุกๆด้ำน 

ทั้งนี้ บริษัทสนับสนุนกำรจ้ำงงำนแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกำส ได้แก่คนพิกำรตำมที่กฎหมำยได้ก ำหนดไว้ 

ในปีที่ผ่ำนมำบริษัทไม่มีกรณีละเมิดสิทธิมนุษยชน  
 

กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม บริษัทก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม และมีกำรปฏิบัติอย่ำง

เคร่งครัด ผู้บริหำร ต้องปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงยุติธรรม บริหำรงำนโดยไม่มีควำมล ำเอียง สนับสนุนในกำรสร้ำงศักยภำพใน

ควำมก้ำวหน้ำและเพ่ิม ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของพนักงำน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมเข้ำใจในเรื่องจรรยำบรรณ ที่

พนักงำนต้องพึงปฏิบัติ จัด สวัสดิกำรให้พนักงำนอย่ำงเหมำะสมนอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด บริษัทก ำหนดนโยบำยจ่ำย

ค่ำตอบแทนด้วยกำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำนและตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPI) ในอัตรำที่เป็นธรรม และอยู่ในระดับเดียวกันกับ

อุตสำหกรรมเดียวกันได้ ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพส ำหรับพนักงำน บริษัทมีกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถให้กับ

พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง  

อนึ่ง ในปีที่ผ่ำนมำบริษัทไม่มีกรณีพิพำทด้ำนกฎหมำยแรงงำน  
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ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ลูกค้ำ และคู่ค้ำ บริษัทจะปฏิบัติต่อลูกค้ำ และคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เปิดเผย

ข้อมูลของ ลูกค้ำหรือ คู่ค้ำที่ได้ล่วงรู้เนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตำมปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็น

กำรเปิดเผย ตำมหน้ำที่ตำมกฎหมำย รวมถึงบริษัทจะปฏิบัติตำมข้อตกลงและเงื่อนไขต่ำงๆ กับลูกค้ำและคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม บริษัท

มีช่องทำงที่ลูกค้ำสำมำรถสื่อสำรได้ชัดเจนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆทั้ง Email และเว็บไซต์ของบริษัท 
 

กำรร่วมพัฒนำชมุชนหรอืสังคม บริษัทจะปฏิบัติหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบ

ต่อสังคม รวมถึงให้ควำมร่วมมือ สนับสนุน และอำสำท ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมทั้งในชุมชนใกล้เคียงและ ชุมชน

อ่ืนๆ อย่ำงเป็นธรรม หำกปฏิบัติตำมข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้ำทรำบเพ่ือหำทำงออกร่วมกัน  

 

3.4.2. ผลกำรด ำเนนิงำนดำ้นสงัคม 
  

 บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่กับกำรท ำกิจกรรมเพ่ือสังคมอย่ำงต่อเนื่อง โดยหนึ่งในกิจกรรมที่ท ำมำอย่ำง

ต่อเนื่อง คือ กำรสนับสนุนกำรศึกษำในหลำยรูปแบบ ด้วยควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรศึกษำ ซึ่งเป็นกลไกพ้ืนฐำนส ำคัญ

ในกำรสร้ำงทรัพยำกรบุคคลที่มีคุณภำพให้แก่สังคม ที่จะน ำไปสู่กำรพัฒนำสังคมและประเทศชำติต่อไป 

ในปีที่ 2566 บริษัทได้ท ำโครงกำรที่ส่งเสริมทั้งด้ำนคุณภำพชีวิต และควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจให้กับชุมชน ดังต่อไปนี้ปนี้  

1. กำรจัดกิจกรรมบริจำคโลหิต จ ำนวน 1 ครั้ง ร่วมกับศิริรำชพยำบำล มีพนักงำนร่วมบริจำคโลหิต จ ำนวน 60 คน 

สำมำรถรวบรวมโลหิตได้จ ำนวน  27,000 CC เพ่ือร่วมส่งต่อโลหิตที่ปลอดภัยให้กับผู้ป่วยในภำวะวิกฤติโควิด-19 

ทั้งนี้ TK และกลุ่มบริษัทในเครือได้จัดกิจกรรมร่วมบริจำคโลหิตมำอย่ำงต่อเนื่องกว่ำ 21 ครั้ง รวมปริมำณเลือดที่

บริจำคไปแล้วทั้งสิ้น 696,600 ซีซี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

                                   บริษทั ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) | รำยงำน 56-1 One Report 2566      50 

  

2. มอบทุนกำรศึกษำและทุนเรียนดี ให้กับบุตรพนักงำน จ ำนวน 402 ทุน โดยแบ่งเป็นทุนเรียนดีแก่บุตรพนักงำนที่มีผล

กำรเรียน 3.5 ขึ้นไป ระดับประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ จนถึงระดับอุดมศึกษำจ ำนวน 85 ทุน และทุนกำรศึกษำแก่บุตร

พนักงำน จ ำนวน 317 ทุน รวมทั้งสิ้น 402 ทุน รวมเป็นเงิน 618,000 บำท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คณะผู้บริหำร พนักงำน ของบริษัทฯ ร่วมกันน ำทีมพนักงำนจิตอำสำร่วมบริจำคคอมพิวเตอร์ใช้แล้ว จ ำนวน 15 เครื่อง 

และผ้ำห่มกันหนำว จ ำนวน 100 ผืน ให้กับโรงเรียนบ้ำนกุ่ม (คุรุประชำสำมัคคี) จังหวัดชัยภูมิ โดยมีตัวแทนผู้บริหำร

โรงเรียนเป็นผู้รับมอบ 
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เศรษฐกิจไทยในปี 2566 มีอัตรำกำรขยำยตัว 1.9% ปรับลดลงหลังจำกที่ขยำยตัว 2.5% ในปี 2565 ส่วนกำรส่งออกของไทย ปี 2566

หดตัว 1.0%  ขณะที่นักท่องเที่ยวต่ำงประเทศเริ่มกลับมำเที่ยวประเทศไทยถึง 28 ล้ำนคน  หลังจำกที่เคยท ำสถิติสูงสุด 39 ล้ำนคนในปี 2562 ส่ง

ผลบวกต่ออุตสำหกรรมท่องเที่ยวให้กระเตื้องขึ้น ประกอบกับในปี 2566 มีกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจประเทศไทย ประเทศสหรัฐอเมริกำ ประเทศใน

สหภำพยุโรป (EU) และประเทศจีนมีกำรเปิดประเทศอย่ำงเต็มรูปแบบ ส่งผลให้ควำมต้องกำรสินค้ำเกือบทุกชนิดปรับตัวสูงขึ้นเป็นทวีคูณ ท ำให้

อัตรำเงินเฟอ้ทั่วโลกในปี 2565 และปี 2566 สูงถึง 8.7% และ 6.9%  สูงที่สุดในรอบ 10 ปี ต่อเนื่อง 2 ปีติดต่อกัน (ข้อมูลจำก International 

Monetary Fund - IMF) ประกอบกับสงครำมระหว่ำงรัสเซียกับยูเครน ทวีควำมรุนแรง ตั้งแต่ 24 กุมภำพันธ์ 2565 จนถึง ณ สิ้นปี 2566 เป็น

เวลำ 676 วัน และไม่มีท่ำทีที่จะสงบลงโดยเร็ว  ซึ่งทั้งสองประเทศเป็นผู้ผลิตสินค้ำที่ส ำคัญรำยใหญ่ของโลก เช่น พลังงำน (น ้ำมัน และ แก๊ส) 

อะลูมิเนียม ปุ๋ย และอำหำร ท ำให้ทั่วโลกเกิดปัญหำด้ำนกำรผลิต และกำรขนส่ง นอกจำกนี้กำรเกิดสงครำมระหว่ำงอิสรำเอล - ปำเลสไตน์ ซึ่งเกิด

เมื่อวันที่ 7 ตุลำคม 2566 จนถึง ณ สิ้นปี 2566 เป็นเวลำ 86 วัน ยังไม่มีสัญญำณที่จะสงบลง ส ำหรับรำคำน ้ำมันดิบโลก BRENT มีรำคำเฉลี่ย

ทั้งปี USD 82.14 ต่อ Barrel ลดลง 18.38% จำกปี 2565   และ WTI  มีรำคำเฉลี่ยทั้งปี USD 77.77 ต่อ Barrel ลดลง 17.01% จำกปี 2565  

รำคำแก๊สในยุโรป (Dutch TTF Natural Gas) พุ่งสูงสุดถึง USD 84.15 ต่อ MMBTU ในเดือนสิงหำคม 2565 หรือเพ่ิมขึ้น 10 เท่ำ เมื่อเทียบกับ

เดือนมกรำคม 2565 และปัจจุบันรำคำเฉลี่ยอยู่ที่ USD 10.49 ต่อ MMBTU ณ สิ้นปี 2566 เป็นผลให้ธนำคำรกลำงสหรัฐขึ้นดอกเบี้ยนโยบำย จำก

ดอกเบี้ยนโยบำยที่ต ่ำสุดเป็นประวัติศำสตร์ที่ 0.00 – 0.25% ได้ขึ้นมำอยู่ที่ 5.25 - 5.50% ณ สิ้นปี 2566 เป็นกำรปรับดอกเบี้ยครั้งที่ 11 

ติดต่อกันและถือเป็นจุดสูงสุดนับตั้งแต่เดือนสิงหำคม 2550 สูงที่สุดในรอบ 22 ปี ส่วนธนำคำรกลำงของสหภำพยุโรป EU ปรับขึ้นดอกเบี้ย

อ้ำงอิง 10 ครั้งติดต่อกัน จำกเคยต ่ำสุดที่ -0.50% ขึ้นมำอยู่ที่ 4.00 – 4.50% สูงที่สุดในรอบ 24 ปี และอีกหลำยประเทศขึ้นดอกเบี้ยนโยบำย

เพ่ือรักษำเสถียรภำพของค่ำเงินของแต่ละประเทศไม่ให้อ่อนค่ำจนเกินไป  ส ำหรับธนำคำรแห่งประเทศไทยได้ขึ้นดอกเบี้ยนโยบำย 8 ครั้ง จำก 0.5% 

ขึ้นเป็น 2.50% ณ สิ้นปี 2566   

ประเทศไทยเผชิญกับวิกฤตกำรณ์พลังงำนรำคำสูง ส่งผลให้ค่ำครองชีพของประชำชนสูงขึ้น รัฐบำลไทยได้ขยำย

มำตรกำรช่วยเหลือค่ำครองชีพของภำครัฐ โดยกำรตรึงรำคำพลังงำน ทั้งน ้ำมัน แก๊ส และไฟฟำ้ จนท ำให้ในปี 2566 กองทุนน ้ำมัน

เชื้อเพลิงขำดทุนถึง 78,557 ล้ำนบำท ประกอบกับคณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน (กกพ.) ได้มีมติเมื่อวันที่ 26 กรกฎำคม 

2566 ให้ทยอยช ำระเงินที่ กฟผ. กู้มำเพ่ือตรึงค่ำไฟฟำ้ตั้งแต่เดือนกันยำยน 2564 – เดือนเมษำยน 2566 ท ำให้ ณ สิ้นปี 2566 มี

ภำระหนี้คงเหลือที่ต้องช ำระคืนให้ กฟผ. เป็นจ ำนวนเงินรวม 111,869 ล้ำนบำท ซึ่งในปี 2567 คำดว่ำกำรสนับสนุนรำคำพลังงำน

ยังคงด ำเนินต่อไป ส่วนภำคกำรเกษตรของไทยในปี 2566 สำมำรถขยำยตัวได้ 0.3%  เทียบกับปี 2565 ส่งผลให้เกษตรกรมี

รำยได้ดีขึ้นเล็กน้อย และในปีที่ผ่ำนมำภำคกำรท่องเที่ยวเริ่มกลับมำฟื้ นตัวมีนักท่องเที่ยวต่ำงชำติ จ ำนวน 28 ล้ำนคน และ

นักท่องเที่ยวไทย จ ำนวน 249.1 ล้ำนคน-ครั้ง รำยได้จำกนักท่องเที่ยวต่ำงชำติและนักท่องเที่ยวไทยในปี 2566 สูงถึง 2.2 ล้ำนล้ำน

บำท เพ่ิมขึ้น 100%  เมื่อเทียบกับปี 2565  คิดเป็นประมำณ  74%  ของรำยได้ที่เคยท ำสถิติสูงสุดในปี 2562 ก่อนกำรระบำด 

COVID-19 

ในปี 2566 ตลำดรถจักรยำนยนต์มียอดจ ำหน่ำย 1,878,655 คัน เพ่ิมขึ้น 4.26% และเป็นกำรขยำยตัวต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 

ส่วนตลำดรถยนต์มียอดจ ำหน่ำย 775,780 คัน ลดลง 8.7% หดตัวลงหลังจำกขยำยตัวต่อเนื่อง 2 ปี บริษัทยังคงนโยบำย

เข้มงวดในกำรปล่อยสินเชื่ออย่ำงต่อเนื่อง เป็นกำรปรับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับปัญหำกำรระบำดของ COVID 19 และ

ปัญหำหนี้ครัวเรือนที่ยังคงอยู่ในระดับสูงเป็นประวัติกำรณ์ในประเทศไทย ประกอบกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค 

(สคบ.) ออกประกำศเรื่อง ให้ธุรกิจให้เช่ำซื้อรถยนต์และรถจักรยำนยนต์เป็นธุรกิจที่ควบคุมสัญญำ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีผลบังคับใช้

ตั้งแต่วันที่ 10 มกรำคม 2565 และพระรำชกฤษฎีกำเพ่ือให้ธนำคำรแห่งประเทศไทยก ำกับดูแลธุรกิจกำรให้เช่ำซื้อและกำรให้เช่ำแบบสี

สซิ่งรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ ซึ่งคำดว่ำจะมีผลบังคับใช้ต้นปี 2567 รวมถึงแนวทำงกำรให้สินเชื่ออย่ำงรับผิดชอบและเป็นธรรม 

(Responsible Lending) และมำตรกำรแก้ไขปัญหำหนี้ครัวเรือนแบบยั่งยืน ซึ่งจะเริ่มใช้มำตรกำรต้นปี 2567 เช่นเดียวกัน เป็นผล

ให้ลูกหนี้เช่ำซื้อและลูกหนี้ให้กู้ยืมสุทธิของกลุ่มบริษัทฐิติกร อยู่ที่ 3,658.8 ล้ำนบำท ลดลง 12.0% จำก 4,158.6 ล้ำนบำทในปี 2565  

ในขณะที่ลูกหนี้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ในประเทศอยู่ที่ 2,081.4 ล้ำนบำท ลดลง 23.2% ลูกหนี้เช่ำซื้อรถยนต์อยู่ที่ 206.3 ล้ำนบำท 

ลดลง 1.0%.  ในขณะที่ลูกหนี้เช่ำซื้อในสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำวและรำชอำณำจักรกัมพูชำอยู่ที่ 1,255.6 ล้ำนบำท 

ลดลง 4.4%  คิดเป็นสัดส่วน 37.6 ของลูกหนี้เช่ำซื้อรถจักยำนยนต์สุทธิของกลุ่มบริษัท โดย ณ สิ้นปี 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินสด

และเงินฝำกหรือเทียบเท่ำกว่ำ 2,179.5 ล้ำนบำท หรือ 34% ของสินทรัพย์รวม อีกทั้งมีหนี้สินต่อทุนที่ 0.15 เท่ำ กลุ่มบริษัทมีควำม

พร้อมด้ำนสภำพคล่อง ซึ่งในระยะสั้นและระยะกลำงทำงบริษัทสำมำรถเผชิญกับดอกเบี้ยขำขึ้นได้อย่ำงไม่มีปัญหำ 

                                           

ภำพรวมผลกำรด ำเนนิงำนทีผ่ำ่นมำ 

รำยได ้ 

ในปี 2566 อุตสำหกรรมยำนยนต์ไทย รถจักรยำนยนต์ มียอดจ ำหน่ำยเพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน 4.3% ซึ่งเป็นปีที่สำมที่มียอด

จ ำหน่ำยเพ่ิมขึ้น หลังจำกลดลง 3 ปีต่อเนื่อง ส่วนตลำดรถยนต์ ลดลง จำกปีก่อน 8.7% ส่งผลให้กลุ่มบริษัท ฐิติกร มีรำยได้เช่ำซือ้

ลดลง โดยในปี2566 มีจ ำนวน 1,204.7 ล้ำนบำท ลดลง 17.3% จำก 1,457.2 ล้ำนบำท ในปีที่ผ่ำนมำ โดยแยกเป็นประเภทรำยได้  

ดังนี้ 

 

4. กำรวเิครำะหแ์ละค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำร 
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2566 2565 2564 % %        

ลำ้น

บำท 

 

%  

 

ลำ้นบำท 

 

%  

 

ลำ้นบำท 

 

%  

ผลตำ่ง 

66-65 

ผลตำ่ง 

65-64 
 

รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ชำ่ซือ้ 
  

  
   

  

รำยได้จำกกำรให้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต ์ 1,190.6 72.0 1,444.9 74.2 1,360.2 68.0 -17.6 6.2 

รำยได้จำกกำรให้เช่ำซื้อรถยนต ์   14.1 0.9    12.3 0.6    10.7 0.5 14.6 15.0 

รวมรำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำซื้อ  1,204.7 72.9 1,457.2 74.8 1,370.9 68.5 -17.3 6.3 

 

รำยไดจ้ำกกำรใหกู้ย้มื/Nano Finance 
  

  
    

รำยได้จำกกำรให้กู้ยืม 

Nano, Micro Finance 

14.2 

3.2 

0.8 

0.2 

2.1 

8.6 

0.1 

0.4 

5.7 

12.3 

0.3 

0.6 

576.2 

-62.8 

-64.0 

-30.3 

 

รำยไดอ้ืน่ๆ 
  

  
    

ขำยสนิค้ำ 36.4 2.2 20.6 1.1 34.6 1.7 76.7 -40.5 

รำยได้ค่ำปรับช ำระเงินลำ่ช้ำ 21.1 1.3 30.1 1.6 34.0 1.7 -30.0 -11.5 

หนี้สูญรับคืน 92.5 5.6 197.3 10.1 277.6 13.9 -53.1 -28.9 

อ่ืนๆ  281.9 17.0 231.9 11.9 267.3 13.3 21.0 -13.2 

      รวมรำยได้อ่ืนๆ* 431.9 26.1 479.9 24.7 613.5 30.6 -10.3 -21.8 

รวมรำยได ้ 1,654.0 100.0 1,947.8 100.0 2,002.4 100.0   -15.1 -2.7 
 

หมำยเหตุ *   ประกอบด้วย หนี้สูญรับคืน รำยได้ค่ำบริกำร รำยได้ค่ำท ำสัญญำ รำยได้ค่ำติดตำม รำยได้ค่ำธรรมเนียม           

               ดอกเบี้ยรับ และ อ่ืนๆ รำยละเอียดเพ่ิมเติมตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน หัวข้อ 21 รำยได้อ่ืน  

 

บริษัท มีรำยได้จำกกำรให้เช่ำซื้อรวมปี 2566 จ ำนวน  1,204.7 ล้ำนบำท ลดลง 17.3% จำก 1,457.2 ล้ำนบำท ในปีที่ผ่ำน

มำ  แยกเป็นรำยได้จำกกำรให้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ปี 2566 จ ำนวน 1,190.6 ล้ำนบำท ลดลง 17.6 % จำก 1,444.9  ล้ำนบำท ใน

ปีที่ผ่ำนมำ  และรำยได้จำกกำรให้เช่ำซื้อรถยนต์ปี 2566 จ ำนวน 14.1 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้น 14.6% จำก 12.3 ล้ำนบำท ในปีที่ผ่ำนมำ  มี

รำยได้จำกกำรให้กู้ยืมจ ำนวน 14.2 ล้ำนบำท และจำก Nano Finance และ Micro Finance จ ำนวน 3.2 ล้ำนบำท  ส่วนรำยได้อ่ืนๆ 

ปี 2566 จ ำนวน 431.9 ล้ำนบำท ลดลง 10.0% จำก 479.9 ล้ำนบำท ในปีที่ผ่ำนมำ  โดยรำยได้อ่ืนๆ ลดลง จำกหนี้สูญรับคืนได้รับ

ช ำระลดลงจำกสัดส่วนกำรตัดหนี้สูญที่ลดลง เนื่องจำกคุณภำพหนี้ดีขึ้น และรำยได้ค่ำติดตำมทวงถำมที่ลดลงจำก ประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับกำรทวงถำมหนี้ มีผลบังคับใช้ 8 กันยำยน 2564 

          ส ำหรับปี 2566 รำยได้จำกกำรให้เช่ำซื้อมีสัดส่วน  72.9% ของรำยได้รวม รำยได้จำกกำรให้กู้ยืม, Nano Finance และ 

Micro Finance มีสัดส่วน 1.0% ของรำยได้รวม ส่วนรำยได้อ่ืน มีสัดส่วน 26.1% ของรำยได้รวม 

คำ่ใชจ้ำ่ย 

           ผลกระทบจำกภำวะเศรษฐกิจ และกำรแข่งขนัที่รนุแรงทำงธุรกิจ  ท ำให้บริษัทพิจำรณำปล่อยสินเชื่ออย่ำงรัดกุมและ

เข้มงวด และพร้อมกับมีกำรบริหำรจัดกำรควบคุมภำยในองค์กรอย่ำงมีประสทิธิภำพ โดยเฉพำะบรหิำรตันทุนทำงกำรเงินอยำ่งมี

ประสิทธิภำพ ดังนี้              

 

(ลำ้นบำท) ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 % ผลตำ่ง 66-65 % ผลตำ่ง 65-64 

ต้นทุนขำย 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

หนี้สูญและหนีส้งสัยจะสูญ 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 

32.3 

822.3 

590.1 

39.7 

19.6 

1,070.7 

336.9 

31.8 

32.2 

1,059.7 

252.4 

34.2 

64.8 

-23.2 

75.1 

24.8 

-39.2 

1.0 

33.5 

-7.0 

รวมคำ่ใชจ้ำ่ย 1,484.4 1,459.0 1,378.5 1.7 5.8 
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ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีค่ำใช้จ่ำยรวมทั้งสิ้น 1,484.4 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้น 1.7% จำก 1,459.0 ล้ำนบำท ในปีที่ผ่ำนมำ  

ประกอบด้วยต้นทุนจำกกำรขำยสินค้ำรถจักรยำนยนต์รวม 32.3  ล้ำนบำท ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรรวม 821.6 ล้ำนบำท ลดลง 

23.3% จำก 1,070.7 ล้ำนบำท ในปีที่ผ่ำนมำ เนื่องจำกมีกำรบริหำรจัดกำรควบคุมภำยในองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำร

พัฒนำเครื่องมือในกำรท ำงำน โดยน ำ Digital Technology มำใช้เพ่ิมมำกขึ้น และเนื่องจำกทำงบริษัทมีนโยบำยเพ่ิมยอดปล่อย

สินเชื่อ ท ำให้มีค่ำใช้จ่ำยทำงกำรตลำดเพ่ิมสูงขึ้น   

ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยด้ำนหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ ในปี 2566 จ ำนวน 590.1 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้น 75.1% จำก 336.9 ล้ำนบำท 

ในปีที่ผ่ำนมำ เป็นผลจำกนโยบำยกำรเร่งตัดหนี้สูญและกันส ำรองหนี้สงสัยจะสูญอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้งยังคงนโยบำยเข้มงวดในกำร

ปล่อยสินเชื่อ ส่งผลให้ลูกหนี้ในปัจจุบัน เป็นลูกหนี้ที่มีคุณภำพ  

          ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมตี้นทุนกำรกู้ยืมเฉลี่ย 10% โดยดอกเบี้ยจ่ำยของกลุม่บริษทัในปี 2566 มีจ ำนวน 39.7 ล้ำนบำท 

เพ่ิมขึ้น 24.8% จำก 31.8 ล้ำนบำท ในปีที่ผำ่นมำ  เนื่องจำกมีกำรใช้วงเงินกู้ให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ ประกอบกับมีกำรบริหำร

จัดกำรแหล่งต้นทนุทำงกำรเงิน ทีม่ีประสิทธิภำพ  

ก ำไรสทุธ ิ

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีผลกำรด ำเนินงำน โดยก ำไรสุทธิ ปี 2566 จ ำนวน 92.1 ล้ำนบำท ลดลง 74.9% จำก 367.1 ล้ำน

บำทในปีที่ผ่ำนมำ สำเหตุที่ก ำไรสุทธิปี 2566 ลดลง เนื่องจำกมีกำรชะลอกำรปล่อยสินเชื่อ และเพดำนอัตรำดอกเบี้ยเช่ำซื้อ ลดลงที่ 

23% ตำมที่ทำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองผู้บริโภค(สคบ.) ได้ประกำศ มีผลตั้งแต่วันที่ 10 มกรำคม 2566   

  

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรเปรียบเทียบ 3 ปี แยกตำมประเภทธุรกิจได้ดังนี้ 
 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
 

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 

อัตรำดอกเบี้ยรับ (%) 

เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต ์

เช่ำซื้อรถยนต ์

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมและสินเชื่อรำยย่อย 

อัตรำดอกเบี้ยจ่ำย (%) 

รถจักรยำนยนต์ 

รถยนต์ 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมและสินเชื่อรำยย่อย 

ส่วนต่ำงอัตรำดอกเบี้ย (%) 

รถจักรยำนยนต์ 

รถยนต์ 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมและสินเชื่อรำยย่อย 

 
 

31.3 

32.8 

6.8 

27.1 

10.3 

10.3 

10.3 

10.3 

21.0 

22.5 

-3.5 

16.8 

 
 

36.2 

38.3 

6.3 

24.4 

5.1 

5.1 

5.1 

5.1 

31.1 

33.2 

1.2 

19.3 

 
 

 32.5 

35.4 

5.4 

20.3 

2.9 

2.9 

2.9 

2.9 

29.6 

32.5 

2.5 

17.4 
 

 

ฐำนะกำรเงนิ  

สนิทรพัย ์ 

       ณ สิ้นปี 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม 6,404.7 ล้ำนบำท ลดลง 2.3% จำก 6,558.3 ล้ำนบำท ในปีที่ผ่ำนมำ  โดย

สินทรัพย์หลักของกลุ่มบริษัท ได้แก่ ลูกหนี้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ ซึ่งทำงบริษัทมีนโยบำยชะลอกำรปล่อยสินเชื่อ แต่ยังคงเข้มงวด

ในกำรควบคุมคุณภำพหนี้อีกด้วย 

 

(ลำ้นบำท) ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 % ผลตำ่ง 66-65 % ผลตำ่ง 65-64 
 

ลูกหนี้เช่ำซื้อสุทธิ - รถจักรยำนยนต์ 

ลูกหนี้เช่ำซื้อสุทธิ - รถยนต์ 

ลูกหนี้เช่ำซื้อสุทธิ - รวม 
 

 

3,337.0 

206.2 

3,543.2 

 

3,912.9 

208.4 

4,121.3 

 

3,628.7 

183.7 

3,812.4 

 

-14.7 

-1.0 

-14.0 

 

7.8 

13.4 

8.1 

 

ปี 2566 ลูกหนี้เช่ำซื้อสุทธิรวม จ ำนวน 3,543.2  ล้ำนบำท ลดลง 14.0% จำก 4,121.3 ล้ำนบำทในปีที่ผ่ำนมำ  แยกเป็น

ลูกหนี้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์สุทธิ จ ำนวน 3,337.0 ล้ำนบำท ลดลง 14.7% จำกจ ำนวน 3,912.9 ล้ำนบำทในปีที่ผ่ำนมำ  ลูกหนี้เช่ำ

ซื้อรถยนต์สุทธิ จ ำนวน 206.2 ล้ำนบำท ลดลง 1% จำกจ ำนวน 208.4 ล้ำนบำทในปีทีผ่่ำนมำ ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมรวม 107.6 ล้ำนบำท 

เพ่ิมขึ้น 417.3% จำก 20.8 ล้ำนบำทในปีที่ผ่ำนมำ Nano Finance จ ำนวน 8.0 ล้ำนบำท ลดลง 51.5% จำก 16.5 ล้ำนบำทในปีที่

ผ่ำนมำ และ Micro Finance ในประเทศพม่ำ ณ สิ้นปี 2566 ไม่มีมูลหนี้คงเหลือ 
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อนึ่ง ลักษณะของสินเชื่อเช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์และรถยนต์ของกลุ่มบริษัทนั้นได้มีกำรกระจำยควำมเสี่ยงตำมลักษณะของ

ธุรกิจอยู่แล้ว โดยจะมีกำรกระจำยลูกค้ำออกไปเป็นจ ำนวนมำกรำย แต่ละรำยวงเงินเฉลี่ยไม่เกิน 55,000 บำท และ 650,000 บำท 

ส ำหรับรถจักรยำนยนต์และรถยนต์ตำมล ำดับ ท ำให้กลุ่มบริษัทมีกำรกระจำยควำมเสี่ยงจำกควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกหนี้

รำยใดรำยหนึ่งเป็นกำรเฉพำะ นอกจำกนี้กำรที่กลุ่มบริษัทมีนโยบำยกำรตั้งส ำรองค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เข้มงวด ท ำให้ ณ สิ้นปี 

2566 กลุ่มบริษัทมีกำรส ำรองค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้เป็นจ ำนวน 367.8 ล้ำนบำท ค่ำเผื่อส ำรองลูกหนี้สงสัยจะสูญต่อลูกหนี้ที่ 

9.1% และ มีลูกหนี้ค้ำงช ำระเกิน 3 เดือนที่ 8.0% ส่งผลให้ Coverage Ratio อยู่ที่ 113.6% 

 ในปี  2566 กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำซื้อสุทธิ, ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมสุทธิ และลูกหนี้ Nano Finance สุทธิ (ก่อนหัก

ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) จ ำแนกตำมอำยุของลูกหนี้ค้ำงช ำระดังนี้ 
 

ลกูหนีต้ำมสญัญำ 
2566 2565 2564 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
 

ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 

 

2,650.4 

 

65.8 

 

3,193.3 

 

70.9 

 

3,141.2 

 

72.7 

ค้ำงช ำระ 1 เดือน 505.5 12.6 516.1 11.5 408.5 9.5 

ค้ำงช ำระ 2-3 เดือน 547.0 13.6 480.0 10.7 462.8 10.7 

ค้ำงช ำระ 4-6 เดือน 290.5 7.2 262.8 5.8 265.3 6.1 

ค้ำงช ำระ 7-12 เดือน 16.8 0.4 38.9 0.9 35.7 0.8 

ค้ำงช ำระมำกกว่ำ 12 เดือน 
 

16.5 0.4 11.8 0.2 7.5 0.2 

รวมลกูหนี ้ 4,026.7 100.0 4,502.9 100.0 4,321.0 100.0 
                

ในปี 2566  มีลูกหนี้ในส่วนที่ค้ำงช ำระไม่เกิน 3 เดือน มีสัดส่วน 92.0% ลดลงจำก 93.0% ในปีที่ผ่ำนมำ และบริษัทมี

ลูกหนี้ค้ำงช ำระที่เกินกว่ำ 3 เดือน 8.0% เพ่ิมขึ้นจำก 7.0% ในปีที่ผ่ำนมำ แม้ว่ำสภำพเศรษฐกิจโดยรวมชะลอตัว ส่งผลต่อคุณภำพ

ลูกหนี้ แต่บริษัทก็มีนโยบำย ในกำรคัดกรองคุณภำพของลูกค้ำเป็นส ำคัญ พร้อมทั้งมีนโยบำยเร่งกำรติดตำมหนี้สิน โดยเฉพำะ

บัญชีที่มีกำรค้ำงช ำระจ ำนวนมำก โดยตั้งหน่วยงำนที่รับผิดชอบโดยตรง มำติดตำมเป็นพิเศษ และยังคงนโยบำยเร่งตัดหนี้สูญ

ต่อไป                              

หนีส้นิ 

ณ สิ้นปี 2566 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม 815.8 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้น 1.9% จำก 800.5 ล้ำนบำทในปีที่ผ่ำนมำ โดยมีสัดส่วน

เงินกู้ระยะยำวอัตรำดอกเบี้ยคงที่ (รวมที่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี)  ต่อเงินกู้ระยะสั้น ปี 2566 และ ปี 2565 อยู่ที่ 82:18  และ 

83:17 ตำมล ำดับ  โดยมีรำยละเอียดประเภทของเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน  ดังนี้ 
 

 

ประเภทของเงนิกู ้
2566 2565 2564 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
 

เงินเบิกเกินบัญชี 

ตั๋วสัญญำใช้เงิน 

หุ้นกู้ 

เงินกู้ยืมระยะยำว 
 

 

0.4 

73.8 

- 

330.6 

 

0.1 

18.2 

- 

81.7 

 

0.2 

63.9 

- 

301.4 

 

0.0 

17.5 

- 

82.5 

 

1.7 

86.8 

400.0 

391.5 

 

0.2 

9.8 

45.5 

44.5 

รวมเงนิกูย้มื 404.8 100.0 365.5 100.0 880.0 100.0 

สว่นของผูถ้อืหุน้  

ภำยใต้กำรควบคุมกำรอนมุัติสินเชือ่อย่ำงเข้มงวดและควำมช ำนำญในกำรบริหำรหนีข้องกลุ่มบริษัท ท ำให้ธุรกิจของกลุม่

บริษัทมีก ำไรสุทธิอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทได้จ่ำยเงินปนัผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทหุน้ละ 0.42 บำท  

รวมเป็นเงินจ ำนวน 210.0 ล้ำนบำท เมื่อวันที่ 18 พฤษภำคม 2566 ดังรำยละเอียดกำรเปลี่ยนแปลง ส่วนของผู้ถือหุ้นดังนี้  
 

(ลำ้นบำท) ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
% ผลตำ่ง  

66-65 

% ผลตำ่ง  

65-64 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้นคงเหลือตน้ป ี

บวก  ปรับผลกระทบมำตรฐำนที่ออกใหม่ 

บวก  ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจกำรควบคุม 

บวก  ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับป ี

หัก    เงินปันผลจ่ำย 

ส่วนของผู้ถือหุ้นคงเหลือสิน้ป ี
 

 

5,757.8 

- 

3.2 

37.8 

210 

5,588.8 

 

5,657.0 

- 

2.2 

348.6 

250 

5,757.8 

 

5,356.3 

- 

2.6 

508.1 

210 

5,657.0 

 

1.8 

- 

45.4 

-89.1 

-16.0 

-2.9 

 

5.6 

- 

-15.4 

-31.4 

19.0 

1.8 
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ณ สิ้นปี 2566 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 5,588.8 ล้ำนบำท  ลดลง 2.9% จำก 5,757.8 ล้ำนบำทในปีที่ผำ่นมำ   

และมีก ำไรสะสม(ยังไม่จดัสรร) 4,118.6 ล้ำนบำท ลดลง 3.5 % จำก 4,269.7 ล้ำนบำทในปีทีผ่่ำนมำ โดยมีอัตรำส่วนหนี้สนิต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้น ปี 2566 และ ปี 2565 เท่ำกับ 0.15 และ 0.14 ตำมล ำดับ 

                              

คำ่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

ในปี 2566 บริษัทและบริษทัย่อยจำ่ยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชี มรีำยละเอียดดงันี ้         

                                                                                                หน่วย: ล้ำนบำท 

ชือ่ผูส้อบบญัช ี คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัช ี คำ่บรกิำรอืน่ 
 

บริษัท เอ็ม อำร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ำกัด 3.63 ไม่ม ี

(นำงสำวกรทิพย์ วำณิชวิเศษกุล)   
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ขอ้มลูอำ้งองิ 

 

นำยทะเบียนหลักทรัพย ์ :  บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)จ ำกัด 

สถำนที่ตั้ง  เลขที่ 93 อำคำรตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

  ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง 

    เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400    

                                โทรศัพท์  0-2009-9000   โทรสำร  0-2009-9991 

 

ผู้สอบบัญช ี          :  บริษัท เอ็ม อำร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ำกัด 

    นำงสำวกรทิพย์ วำณชิวิเศษกุล  ผู้สอบบัญชีรบัอนุญำต เลขที 6947 หรือ 

                                          นำยเมธี รัตนศรีเมธำ  ผู้สอบบัญชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 3425 หรือ  

      นำยพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 2803 

  

สถำนที่ตั้ง          :  705-706 อำคำรเจ้ำพระยำทำวเวอร์ (โรงแรมแชงกรี-ลำ)  

    เลขที่ 89 ซอยวัดสวนพลู ถนนเจริญกรุง เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 

    โทรศัพท์  0-2630-7500   โทรสำร  0-2630-7506     

 

ขอ้มลูส ำคญัอืน่  

-ไม่ม-ี    

 

ขอ้พิพำททำงกฎหมำย 

-ไม่ม-ี                                             

     

 

 

  

5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส ำคญัอืน่ 
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6.1 ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยได้พิจำรณำก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแล

กิจกำร และคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจเป็นลำยลักษณ์อักษร และได้มีกำรก ำหนดให้มีกำรทบทวนอย่ำงน้อยปี ละ 1 ครั้ง โดยในปี 2566 

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

ที่เก่ียวข้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หลักเกณฑ์กำรประเมินด้ำนควำมยั่งยืน หรือหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจด

ทะเบียน (CG Code) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพ่ือเป็นกรอบในกำรปฏิบัติ

ส ำหรับบุคคลำกรในองค์กร  

บริษัทฯให้ควำมส ำคัญ และจัดให้มีกระบวนกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  โดยปลูกฝังจิตส ำนึก เรื่องจริยธรรมธุรกิจในกำร

ปฏิบัติต่อลูกค้ำ คู่ค้ำ สังคม เพ่ือนพนักงำน อย่ำงมีคุณธรรม มีควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ควำมซื่อสัตย์ จน

กลำยเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 

ในปี 2566 บริษัทได้รับผลประเมินในเรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำร และรำงวัลต่ำงๆ ดังนี้ 

• ได้รับผลกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai List 

Companies-CGR) ประจ ำปี 2566 โดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) ในเกณฑ์ดีเลิศ 

(Excellence) 

• ได้คะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม 15 ปีต่อเนื่อง (ตั้งแต่ปี 2552-2566) จำกผลประเมินกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือ

หุ้น ประจ ำปี 2566 (AGM Checklist) โดยสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
 

เป้ำหมำยระยะยำวของบริษัท 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นจะเป็นผู้น ำด้ำนธุรกิจให้เช่ำซื้อรถจักรยำนยนต์ โดยมีเป้ำหมำยกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน บริษัทฯ มี

นโยบำยที่จะขยำยกำรให้บริกำรสินเชื่อรถจักรยำนยนต์ ทั้งในประเทศและประเทศใน ASEAN โดยเมื่อปลำยปี 2557 บริษัทฯ ได้เริ่ม

เปิดให้บริกำรในรำชอำณำจักรกัมพูชำ และสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว ซึ่งในระยะยำวบริษัทฯ มีควำมตั้งใจที่จะส่งเสริมให้

บุคลำกรที่มีควำมช ำนำญ และระบบเช่ำซื้อที่มีประสิทธิภำพของบริษัทในกำรขยำยธุรกิจให้ครอบคลุมในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียง

ใต้ 
 

 คณะกรรมกำรบริษัท ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งเป็นกลไกที่ส ำคัญของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับ

ดูแลกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนของบริษัทให้เป็นไปในแนวทำงที่ถูกต้อง โดยมีกำรทบทวนนโยบำยเก่ียวกำรก ำกับดูแลกิจกำร

และจรรยำบรรณธุรกิจให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์   
 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 คณะกรรมกำรได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้

อันเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญที่สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น พนักงำนและลูกค้ำของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดจนหน่วยงำนที่

เก่ียวข้อง นอกจำกนี้ ยังเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของบริษัท เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่ำว คณะกรรมกำรได้ก ำหนด

กรอบนโยบำยสนับสนุนกำรก ำกับดูแลกิจกำรดังนี้ 

- ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบัติและกำรให้บริกำร ลูกค้ำและผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ด้วยควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน  

- ก ำกับดูแลให้มีกำรบริหำรงำนและรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสำมำรถและควำมมีประสิทธิภำพทีเ่พียงพอ 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยจัดให้มีระบบกำรควบคุมและบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม มุ่งมั่นในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม

แก่กิจกำรทั้งในระยะสั้นและระยะยำว 

- ด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส ตรงไปตรงมำไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อนและสำมำรถตรวจสอบได้ 

- ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนปฏิบัติตำมแนวทำงเก่ียวกับจรรยำบรรณอย่ำงเคร่งครัด 
 

หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดสี ำหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 ประกอบด้วยหลักกำรและแนวปฏิบัตทิีด่ีเก่ียวกับกำร

ก ำกับดูแลกิจกำร ซึ่งเนื้อหำแบง่เป็น 5 หมวด ได้แก่ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

2. กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอยำ่งเท่ำเทยีมกัน 

3. บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปรง่ใส 

5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 

 

  

6. นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 

สว่นที ่2 กำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
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จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทเน้นให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งในกำรด ำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงอันดีงำม ตลอดจนควำมเชื่อมั่นในบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้

จัดท ำคู่มือแนวทำงจรรยำบรรณ และได้แจ้งแนวทำงดังกล่ำวให้แก่ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทรำบและถือปฏิบัติ นอกจำกนี้ 

บริษัทยังมอบหมำยให้ส ำนักตรวจสอบภำยในและคณะกรรมกำรตรวจสอบ ติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงดังกล่ำวอย่ำง

สม ่ำเสมอ 
 

6.1.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำท หน้ำที่่และควำมรับผิดชอบที่่ส ำคัญในกำรก ำกับดูแลให้กำรบริหำรจัดกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำย 

และแนวทำงที่่จะก่อให้้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ขณะเดียวกันก็ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยด้วยกำรก ำหนด

โครงสร้ำง คุณสมบัติ และขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ข่องคณะกรรมกำรบริษัทที่เ่หมำะสมจะเป็นประโยชนต์่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบตังิำน 

รวมถึงบุคคลที่่จะได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทต้องเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ วิสัยทัศน์และควำมซื่อสัตย์ 

ตลอดจนสำมำรถอุทิศเวลำให้กับบริษัทเพ่ือที่จะสำมำรถปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัทได้อย่ำงเต็มที่่และมีควำมเป็นอิสระในกำร

ตัดสินใจเพ่ือให้้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น โดยรวม คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีคณะอนุุกรรมกำรหรือ

คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ เพ่ือศึกษำ พิจำรณำ กลั่นกรองและปฏิบัติงำนสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทให้มี

ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และเพ่ือให้้กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไปโดยชัดเจนและมีประสิทธิภำพ 

คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลกิจกำรให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นตำมแนวปฏิบัติ 4 ประกำร ดังนี้ 

Duty of Care  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบระมัดระวัง 

Duty of Loyalty  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต 

Duty of Obedience ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

Dutu of Disclose  เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 
 

รำยละเอียดในเรื่องของคณะกรรมกำรจะมีเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report หัวข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมกำร และ

หัวข้อกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 

6.1.2 นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรฉบับนี้ ครอบคลุมถึงองค์ประกอบ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในโครงสร้ำงกำรก ำกับดูแล

กิจกำร เพ่ือให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร อย่ำงเคร่งครัดและสม ่ำเสมอ ทั้งในระดับกรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนักงำน ผ่ำนหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ใน 5 หลัก เพ่ือให้มั่นใจว่ำ บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบสูงสุด 

มีควำมโปร่งใส และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 

คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนให้

เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมที่คณะกรรมกำรก ำหนด จึงจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ

จรรยำบรรณธุรกิจ ให้ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ ทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยผ่ำนหลำยช่องทำง ดังนี้ 

1. คู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

2. คู่มือ “นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร” 

3. เว็บไซต์ของบริษัท ในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์ 

4. กำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่  

 

หมวด สทิธขิองผูถ้อืหุน้    

 คณะกรรมกำรได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่ำงๆเพ่ือสร้ำง

ควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นว่ำจะได้รับกำรคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐำน อันได้แก่ กำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น  กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของ

กิจกำร  กำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรของบริษัท อย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องที่ส ำคัญๆ ของบริษัท เป็นต้น ดังนี้ 

 1.    บริษัทมีกำรส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกประเภท รวมถึง ”นักลงทุนสถำบัน” เข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 2.   บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวันประชุม โดยมีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำ

อย่ำงชัดเจน และมีกำรเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำบน website ของบริษัท 

 3.   ในปี 2566 บริษัทจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปีซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 24 เมษำยน 2566 

โดยบริษัทมอบให้บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม

ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ ในวันที่ 31 มีนำคม 2566 ก่อนวันประชุม 23 วัน พร้อมข้อมูลประกอบอย่ำงเพียงพอและครบถ้วนให้แก่ผู้ถือ

หุ้นทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน โดยรำยละเอียดในหนังสือเชิญประชุมมกีำรระบุ วัน เวลำ และสถำนที่ รวมทั้งแผนที่แสดงสถำนที่ประชมุ 

วำระกำรประชุม และเอกสำรประกอบวำระกำรประชุม พร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรในแต่ละวำระ  หนังสือมอบฉันทะตำมแบบที่

กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด  และข้อมูลกรรมกำรอิสระเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้ข้อมูลดังกล่ำวในกรณีที่ประสงค์จะเลือกกรรมกำรอิสระเป็น

ผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เก่ียวข้องกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น และกำรออกเสียงลงคะแนน 

 4.   ก่อนเริ่มกำรประชุม ประธำนในที่ประชุมจะชี้แจงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษทั และกำร

ตรวจนับคะแนนเสียงจะแสดงผลสรุปของทุกคะแนนเสียงในแต่ละวำระอย่ำงชัดเจน 
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 5.   ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงส ำหรับทุกวำระ โดยจัดท ำบัตรลงคะแนนแยกตำมเรื่องที่ส ำคัญ เพ่ือให้ผู้ถือ

หุ้นสำมำรถลงคะแนนเสียงได้ตำมที่เห็นสมควร และมีกำรเก็บบัตรลงคะแนนไว้ในกรณีที่มีกำรคัดค้ำนหรืองดออกเสียง เพ่ือควำม

โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ในภำยหลัง 
6.   ประธำนในที่ประชุมมีกำรจัดสรรเวลำกำรประชมุอย่ำงเหมำะสม และโปร่งใส ในระหว่ำงกำรประชุมมกีำรเปิดโอกำสให้ผู้

ถือหุ้นได้ซักถำม แสดงควำมคิดเห็น และให้กรรมกำรชี้แจงในรำยละเอียดและตอบค ำถำมของผู้ถือหุน้ก่อนที่จะมีกำรลงคะแนนในแต่

ละวำระ กรรมกำรทุกคนเข้ำร่วมกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพำะประธำนคณะกรรมกำรและประธำนคณะกรรมกำรชดุย่อย ได้เข้ำร่วม

ประชุมเพ่ือตอบข้อซักถำมในเรื่องที่เก่ียวข้อง    

 7.   บริษัทได้บันทึกและจัดท ำรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน มีกำรบันทึกกำรชี้แจงขั้นตอน กำรลงคะแนน 

และวิธีกำรแสดงผลคะแนนให้ทรำบก่อนด ำเนินกำรประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ และจัดส่งรำยงำนกำรประชมุต่อตลำด

หลักทรัพย์ฯ ภำยใน 14 วันนับแต่วันประชุม พร้อมทั้งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท ในวันเดียวกัน 

 8.   เผยแพร่ข้อมลูขำ่วสำรให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอผำ่นช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์ รวมทัง้เผยแพร่บน

เว็บไซต์ของทำงบริษัท 

 9.   จัดให้มีช่องทำงที่ผู้ถือหุ้นรำยย่อยสำมำรถติดต่อขอข้อมูล เสนอควำมคิดเห็นต่ำงๆหรือติดต่อกรรมกำรอิสระ ได้

โดยตรงผ่ำนทำง E-mail Address ของเลขำนุกำรบริษัท  

 

หมวด กำรปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยำ่งเทำ่เทยีมกนั 

 บริษัทให้ควำมส ำคัญและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม โดยมีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

 1.    บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมวำระกำรประชุมไว้ที่ website ของบริษัทล่วงหน้ำ ในวันที่ 15 มีนำคม 

2566 ก่อนวันประชุม 40 วัน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลำศึกษำข้อมูลประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนได้รับเอกสำรกำรประชุม 

2.   เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมหรือค ำถำมเก่ียวกับบริษัท ล่วงหน้ำก่อนวันประชุม ซึ่งได้ประกำศแจ้งให้

ทรำบผ่ำนระบบกำรรำยงำนข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์ฯล่วงหน้ำ 7 เดือนก่อนวันประชุม รวมทั้งได้แจ้งให้ทรำบถึงหลักเกณฑ์ในกำร

พิจำรณำ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

 3.   เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล เพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรพร้อมข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ

ด้ำนคุณสมบัติ โดยผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ตำมคุณสมบัติกรรมกำรของบริษัท และต้องให้ควำมยินยอม

ในกำรเสนอชื่อด้วย เพ่ือบรษิัทจะได้ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรสรรหำของคณะกรรมกำรสรรหำต่อไป  ซึ่งได้ประกำศแจ้งกำรเสนอ

ชื่อรวมถึงหลักเกณฑ์ต่ำงๆให้ทรำบผ่ำนระบบกำรรำยงำนข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์ฯล่วงหน้ำ 7 เดือนก่อนวันประชุม และเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ำก่อนวันประชุมเช่นกัน 

      ในปี 2566 แจ้งระหว่ำงวันที่ 18 กันยำยน 2566-31 ธันวำคม 2566 ซึ่ง “ไม่มีกำรเสนอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวำระ

กำรประชุม และไม่มีกำรเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจำรณำเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรและค ำถำมใดๆ” ในช่วงเวลำดังกล่ำว 

 4.   บริษัทได้จัดท ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษพร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท  

 5.   ด ำเนินกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นตำมล ำดับวำระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทจะไม่เพ่ิมวำระกำร

ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสศึกษำข้อมูลก่อนกำรตัดสินใจ 

 6.   ในวำระแต่งตั้งกรรมกำร ก ำหนดให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และให้เก็บบัตรลงคะแนน

เสียงจำกผู้ถือหุ้นทุกรำยไม่ว่ำจะเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 

 7.   บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้เอง พร้อมทั้งให้

รำยละเอียดของกรรมกำรอิสระทั้งหมด เพ่ือเป็นทำงเลือกให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระคนใดคนหนึ่งในกำรเข้ำ

ประชุมแทน 

 8.   คณะกรรมกำรก ำหนดให้กรรมกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์และส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท ปีละครั้ง 

 9.   ในกำรพิจำรณำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำรหรือผู้บริหำรที่มีส่วน

ได้เสียหรือมีส่วนที่เก่ียวข้อง จะไม่เข้ำร่วมกระบวนกำรตัดสินใจในกำรพิจำรณำท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทกับผู้ที่มสี่วนได้เสียหรือมสีว่น

เก่ียวข้อง 

 10.  คณะกรรมกำรมีมำตรกำรกำรดูแลอย่ำงรอบคอบไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดนโยบำยและ

วิธีกำรดูแลไม่ให้ผู้บริหำรและผู้ที่เก่ียวข้องน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ดังนี้ 
 

 รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

ดูรำยละเอียดในหัวข้อกำรก ำกับดูแลกิจกำร เรื่องหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 
 

 กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน  

ดูรำยละเอียดในหัวข้อกำรก ำกับดูแลกิจกำร หัวข้อย่อย คณะกรรมกำรชุดย่อย เรื่องกำรดูแลกำรใช้ข้อมลูภำยใน 
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หมวด บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อบทบำทของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ พันธมิตรทำงธุรกิจ  เจ้ำหนี้ ผู้

ลงทุน สังคม ภำครัฐ พนักงำน และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ ซึ่งได้ก ำหนดเป็นลำยลักษณ์อักษรในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและ

เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

 1.    บริษัทด ำเนินธุรกิจอย่ำงซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมำ ยึดมั่นพัฒนำธุรกิจให้ยั่งยืนและเติบโตต่อเนื่อง สำมำรถให้

ผลตอบแทนกำรลงทุนที่ด ี

2.   มีระบบกำรคัดเลือกคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรมและปฏิบตัิต่อคู่ค้ำอย่ำงเสมอภำค ยุติธรรม เป็นระบบ และโปร่งใส รวมทั้ง

ตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย  

           3.   ปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ตำมเงื่อนไขหรือข้อตกลงทำงกำรค้ำ ไม่ใช้วิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะท ำ

ให้เจ้ำหนี้เกิดควำมเสียหำย ตลอดจนสถำบันกำรเงิน โดยปฏิบัติตำมเงื่อนไขกำรกู้ยืม เช่น วัตถุประสงค์กำรใช้เงิน กำรช ำระคืน 

หลักทรัพย์ค ้ำประกัน และข้อตกลงอ่ืนๆ หำกเกิดกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขแห่งสัญญำที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้

เจ้ำหนี้ทรำบล่วงหน้ำเพ่ือร่วมกันพิจำรณำแนวทำงแก้ปัญหำ โดยที่ผ่ำนมำบริษัทไม่เคยกระท ำผิดข้อตกลงและเงื่อนไขกับสถำบัน

กำรเงิน   

 4.   เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ รวมถึงกำรรักษำควำมลับของลูกค้ำ และให้ควำมส ำคัญในกำรใช้สัญญำที่เป็นธรรม

ต่อลูกค้ำโดยในปี 2544 บริษัทได้รับใบประกำศเกียรติคุณและตรำสัญลักษณ์เป็นผู้ประกอบธุรกิจที่รักษำสิทธิผู้บริโภค 

 5.   บริษัทถือปฏิบัติเพ่ือแสดงควำมรับผิดชอบต่อภำครัฐ ตำมแนวทำงคือ ด ำเนินธุรกิจภำยใต้ข้อก ำหนดของกฎหมำย 

และระเบียบต่ำงๆของหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลอย่ำงเคร่งครัด พร้อมให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรที่ครบถ้วน ถูกต้องตำมที่

หน่วยงำนภำครัฐร้องขอ เพ่ือแสดงควำมโปร่งใส ตลอดจนสร้ำงควำมมั่นใจ และควำมเชื่อถือซึ่งกัน 

 6.   ปฏิบัติต่อคู่แข่งตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่เป็นธรรมโดยรักษำบรรทัดฐำนของข้อพึงปฏิบัติในกำรแข่งขัน ไม่ใช้วิธี

ไม่สุจริตเพ่ือท ำลำยคู่แข่ง โดยในปีที่ผ่ำนมำบริษัทไม่มีข้อพิพำทใดๆ ในเรื่องที่เก่ียวกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

 7.   บริษัทมีนโยบำยที่ชัดเจนที่เป็นรูปธรรมเก่ียวกับกำรดูแลเรื่องควำมปลอดภัย สวัสดิกำร และสิทธิประโยชน์ของ

พนักงำน กำรปฏิบัติต่อผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทอย่ำงเท่ำเทียมกันและให้ผลตอบแทนที่เหมำะสม มีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรอง

เลี้ยงชีพพนักงำนเพ่ือเป็นหลักประกันในกำรดูแลพนักงำนในระยะยำว บริษัทฯ ได้ปฏิบัติและดูแลพนักงำนด้วยควำมเป็นธรรมและให้

ผลตอบแทนในระดับที่ไม่ต ่ำกว่ำผลตอบแทนในตลำดแรงงำนส ำหรับอุตสำหกรรม ใกล้เคียงกัน ตำมควำมเหมำะสม ควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ ทักษะและลักษณะงำน ทั้งยังได้ปรับปรุงเพ่ิมเติมสวัสดิกำรให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

ตลอดจนกำรส่งเสริมกำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
 

ข้อมูลด้ำนสุขภำพและควำมปลอดภัย 
 

จ ำนวนวนัลำหยดุงำนโดยเฉลีย่ของพนกังำน (วนั) 2564 2565 2566 

จ ำนวนวันลำป่วยเฉลี่ยต่อพนักงำน (วัน/คน) 5.7 7.2 4.7 

จ ำนวน วันลำหยุดจำกกำรบำดเจบ็และเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน (วัน/คน) 26.8 - 1 

สถิติกำรเกิดอุบัติเหตุ (ครั้ง) 4 - 1 

ผู้เสียชีวิตจำกอุบัติเหตุที่เก่ียวกับกำรท ำงำน (รำย) 1 - 1 
  

บริษัทได้จัดฝึกอบรมภำยในให้แก่พนักงำนทุกระดับรวมถึงระดับผู้บริหำร รวมทั้งกำรส่งพนักงำนไปฝึกอบรม สัมมนำ กับ

สถำบันต่ำงๆในหลักสูตรทั้งทำงด้ำนวิชำชีพ เทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมปลอดภัย สิ่งแวดล้อม กำรบริหำร กำรจัดกำร รวมทั้งจัด

กิจกรรม Walk rally เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี และฝึกกำรท ำงำนเป็นทีม อีกทั้งส่งเสริมให้มีกำรอบรม Safty Riding ส ำหรับ

พนักงำนภำคสนำมเพ่ือเป็นกำรลดอุบัติเหตุจำกกำรขับขี่รถจักรยำนยนต์   

 8.   เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับกำรกระท ำผิดกฎหมำย 

จรรยำบรรณ รำยงำนทำงกำรเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภำยในที่บกพร่องต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยผู้มีส่วนได้เสีย

สำมำรถแจ้งมำยัง คณะอนุกรรมกำรกำรแจ้งเบำะแสและผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ตรวจสอบเรื่องนั้นๆเพ่ือพิจำรณำก ำหนดกระบวนกำรใน

กำรตรวจสอบและสืบสวนหำข้อเท็จจริงและรำยงำนผลต่อกรรมกำรผู้จัดกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือตัดสินใจด ำเนินกำร

ตำมที่เห็นสมควร 

ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing Policy) เป็นลำยลักษณ์อักษรไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้พนักงำนรับทรำบกระบวนกำรและวิธีปฏิบัติในกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด 

รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส โดยผู้ร้องเรียนสำมำรถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ ผู้รับข้อร้องเรียนจะ

เก็บข้อมูลเป็นควำมลับ โดยเรื่องร้องเรียนดังกล่ำวจะรับรู้เฉพำะกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมำยและเก่ียวข้องด้วยเท่ำนั้น และเปิดเผย

เท่ำที่จ ำเป็นโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยและควำมเสียหำยของผู้ร้องเรียน โดยช่องทำงกำรรับเรื่อง 

1. Email    :  audit@tk.co.th 

2. หนังสือ   :  โดยกำรเปิดเผยเป็นลำยลักษณ์อักษร ส่งไปที่ 

        ผู้จัดกำรส ำนักตรวจสอบภำยใน 

        บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

        69 ถ.รำมค ำแหง หัวหมำก บำงกะปิ กทม. 10240 

mailto:audit@tk.co.th
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3. โทรศัพท์ 02-3107233, 02-3107110 

4. ติดต่อกรรมกำรอิสระ ผ่ำนทำง www.tk.co.th 

5. ยื่นเรื่องโดยตรงที่เลขำนุกำรบริษัท ผ่ำนแบบฟอร์มกำรแจ้งเบำะแส บน website www.tk.co.th 

6. ติดต่อเลขำนุกำรบริษัท ผ่ำนทำง investor@tk.co.th หรือทำงไปรษณีย์ 
เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรเก็บข้อมูลกำรร้องเรียนไว้เป็นควำมลับ และ ท ำกำร

สอบสวนพร้อมทั้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำร โดยเรื่องร้องเรียนดังกล่ำวจะรับรู้เฉพำะกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมำยและเก่ียวข้อง

ด้วยเท่ำนั้น 

 ในปี 2566 ไม่มีผู้มีส่วนได้เสียรำยใด แจ้งข้อมูลผ่ำนช่องทำงสื่อสำรกับบริษัท อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ จะประชำสัมพันธ์ให้ผู้

มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ได้รับทรำบช่องทำงกำรสื่อสำรกับบริษัทเพ่ิมมำกขึ้น 

 

หมวด กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญกับกำรสื่อสำรข้อมูลแก่ผู้ลงทุนทั้งในส่วนที่เก่ียวข้องกับงบกำรเงินและใน

ส่วนที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ  บริษัทจึงมีกำรเปิดเผยข้อมูลโดยละเอียดและครบถ้วน โปร่งใสและทันท่วงทีทั้งในส่วนของงบ

กำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ซึ่งท ำให้ผู้ลงทุนเข้ำใจถึงฐำนะและประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของ

บริษัทอย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท ยังจัดสรรเวลำเพ่ือเข้ำชี้แจงหรือให้ข้อมูลบริษัทแก่ นักลงทุนสถำบัน 

นักวิเครำะห์และผู้ถือหุ้นทั่วไปอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือสื่อสำรข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

ในปี 2566 บริษัทมีกำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน ข้อมูลทำงกำรเงิน ข้อมูลที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน แก่นักวิเครำะห์ นักลงทุน    

ผู้ถือหุ้น โดยผ่ำนทำงโทรศัพท์ กำรเข้ำพบเพ่ือสัมภำษณ์ตัวต่อตัวรวมถึงกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

อย่ำงสม ่ำเสมอ สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

• นักลงทุนสถำบัน ในและต่ำงประเทศ พบผู้บริหำร           -    ครั้ง 

• กำรประชุมทำงโทรศัพท์/ ตอบค ำถำมทำงโทรศัพท์                    30    ครั้ง 

• กำรเดินทำงไปพบผู้ถือหุ้นและนักลงทุน        -    ครั้ง  

• บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน         4    ครั้ง 

• Company Visit          -    ครั้ง 

และสำมำรถรับชมกำรถ่ำยทอดสดและย้อนหลัง กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) เพ่ือให้ผู้

ลงทุนเข้ำถึงข้อมูลของบริษัทโดยตรงจำกผู้บริหำร เสมือนนั่งฟงัอยู่ในห้องประชุม ผ่ำนทำง website www.set.or.th/oppday 

และเพ่ือประโยชน์ในด้ำนงำนผู้ลงทุนสัมพันธ์ (Investor relation) บริษัทฯ มีกำร Link ข้อมูลดังกล่ำวไปยัง website ของบริษัท 

www.tk.co.th  

 จัดให้มีช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ท ำให้ผู้ใช้สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน นอกจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำน

ช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์ แบบ 56-1 One Report แล้ว ยังได้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำน  website ของบริษัททั้งภำษำไทย

และภำษำอังกฤษ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส ำคัญอย่ำงหนึ่งในกำรสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือและมูลค่ำให้กิจกำร โดยทำงบริษัท จัดให้มี

เลขำนุกำรบริษัท คอยดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำว บริษัทไม่ได้มีหน่วยงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์โดยตรง แต่สำมำรถสื่อสำร

ผ่ำนทำงส ำนักกรรมกำรผู้จัดกำร ซึ่งผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้นสำมำรถติดต่อขอทรำบข้อมูลบริษัทฯ หรือต้องกำรสอบถำมข้อมูล ได้ที่ โทร.          

02-3107110, 7112 ในเวลำท ำกำรของบริษัท หรือ ที่อีเมล Investor@tk.co.th และที่ เว็บไซต์ www.tk.co.th   

กำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงินที่ส ำคัญ มีดังนี้ 

• งบกำรเงิน ได้แก่งบกำรเงินประจ ำปี และงบกำรเงินรำยไตรมำส ซึ่งเป็นข้อมูลส ำคัญที่แสดงฐำนะทำงกำรเงินและผล

กำรด ำเนินงำนของบริษัท งบกำรเงินดังกล่ำวจึงต้องผ่ำนกำรตรวจสอบ หรือสอบทำนตำมแต่กรณี เพ่ือรับรอง

ควำมถูกต้องจำกผู้สอบบัญชีที่อยู่ ในบัญชีรำยชื่อของ ก.ล.ต. ให้ควำมเห็นชอบ และผ่ำนกำรเห็นชอบจำก 

คณะกรรมกำรบริษัทโดยคณะกรรมกำรตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง 

ครบถ้วน  เป็นจริงและสมเหตุสมผล งบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่

รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสม กำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอที่จะ

ด ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทรำบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรที่ผิดปกติอย่ำงมี

สำระส ำคัญ โดยถือปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบ

กำรเงิน  นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรได้แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรำยกำรทำงกำรเงิน รำยกำร

ระหว่ำงกัน และระบบควบคุมภำยใน  โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรในกำรประชุม

คณะกรรมกำรทุกครั้ง ก่อนเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้น และคณะกรรมกำรจัดให้มีกำรเปิดเผยรำยงำนควำมรับผิดชอบต่อ

รำยงำนทำงกำรเงินในรำยงำนประจ ำปีด้วย 

• กำรเปิดเผยรำยชื่อและประวัติกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ รวมทั้งผู้บริหำร   

• กำรเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผู้บริหำร 

• กำรเปิดเผยกำรถือหุ้นของบริษัทของกรรมกำรและผู้บริหำร 

• กำรเปิดเผยรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ 

• กำรเปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยในรอบปีที่ผ่ำนมำ เช่น จ ำนวนครั้ง

กำรเข้ำร่วมประชุม  

http://www.tk.co.th/
http://www.tk.co.th/
mailto:investor@tk.co.th
http://www.set.or.th/oppday
http://www.tk.co.th/
mailto:Investor@tk.co.th
http://www.tk.co.th/
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หมวด ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทักษะ มีประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ อำทิ เช่น

ควำมรู้ด้ำนอุตสำหกรรม ด้ำนบัญชีกำรเงิน ด้ำนธุรกิจ ด้ำนกำรจัดกำร และมีควำมเข้ำใจในบทบำท หน้ำที่ ที่ต้องรับผิดชอบได้เป็น

อย่ำงดี เพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และยังประกอบด้วยควำมหลำกหลำยทั้งด้ำนอำยุ เพศ โดยมีกรรมกำร

ผู้หญิง จ ำนวน 2 ท่ำน จำกจ ำนวนคณะกรรมกำร ทั้งสิ้น 11 ท่ำน ซึ่งแบ่งเป็น ดังนี้ 

คณะกรรมกำรบริษทั ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 11 ท่ำน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีควำม

เชี่ยวชำญและประสบกำรณห์ลำกหลำย ประกอบด้วย 

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร  6   ท่ำน 

กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร  1    ท่ำน 

กรรมกำรอิสระ    4   ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของกรรมกำรทัง้หมด 

โดยมีรำยชื่อ ดังต่อไปนี ้
 

รำยชือ่ ต ำแหนง่ วนัทีไ่ดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร 

1. ดร.ชุมพล พรประภำ ประธำนกรรมกำร 6 มิถุนำยน 2546 

2. นำยอภิชำติ เกษมกุลศิริ กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน

กรรมกำร 

25 เมษำยน 2562 

3. นำงเสำวนีย์ กมลบุตร กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 23 กุมภำพันธ์ 2564 

4. นำยเกียรติคุณ ชำติประเสริฐ  กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 1 มีนำคม 2564 

5. นำย ณ กำฬ เลำหะวิไลย กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

25 เมษำยน 2565 

6. นำยรักสนิท พรประภำ กรรมกำร/ กรรมกำรบรหิำร 6 มิถุนำยน 2546 

7. นำยสถิตย์พงษ์ พรประภำ กรรมกำร 6 มิถุนำยน 2546 

8. นำงสำวปฐมำ พรประภำ กรรมกำรผู้จัดกำร/ ประธำนกรรมกำรบริหำร 6 มิถุนำยน 2546 

9. นำยประพล พรประภำ กรรมกำร/ กรรมกำรบรหิำร/กรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง 

6 มิถุนำยน 2546 

10. นำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน(1) กรรมกำร/ กรรมกำรบรหิำร/ กรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร/ ประธำน

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง/ เลขำนุกำรบริษทั 

9 พฤศจิกำยน 2566 

 

11. นำยประสิทธ์ิ ไทรนนทรีย ์ กรรมกำร/ กรรมกำรบรหิำร/กรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง 

25 เมษำยน 2561 

   นำงสำวศิริเพ็ญ เนียมเจริญ กรรมกำร/ กรรมกำรบรหิำร/ กรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร//กรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง/ เลขำนุกำรบริษัท 

21 กุมภำพันธ์ 2556  

(สิ้นสุดเมื่อ 8 พฤศจิกำยน 2566) 

หมำยเหตุ :  (1) นำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน ได้รบักำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกำยน 2566  

    แทนนำงสำวศริิเพ็ญ เนยีมเจริญ 

 

 คณะกรรมกำรบริษัท มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย ตลอดจนก ำกับดูแล ติดตำมและ

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ อย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้องตำม

กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ และตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำสูงสุดแก่กิจกำร ในขณะเดียวกันก็ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย  

คณะกรรมกำรก ำหนดให้มีกำรทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ ภำรกิจ และจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัททุกๆ 1 ปี หรือ

ตำมเห็นสมควร 

 1) บริษัทมีกำรก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรและจ ำนวนบริษัทที่กรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่ง 

เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมแนวทำงของตลำดหลักทรพัย์ ซึ่งก ำหนดจ ำนวนบริษัทจดทะเบยีนที่

กรรมกำรจะไปด ำรงต ำแหน่ง ไม่ควรเกิน 5 บริษัท เพ่ือให้กรรมกำรบริษัทมีเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ กรรมกำรทุกคนควรอุทิศเวลำให้เพียงพอเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบได้อย่ำงเต็มที่ และให้มีกำรเปิดเผย

ข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งที่อ่ืนของกรรมกำรแต่ละท่ำนอย่ำงครบถ้วนในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  

และก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระ ไว้ครำวละ 3 ปีและด ำรงต ำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วำระ หรือไม่เกิน 9 ปี

นับจำกวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งครั้งแรก โดยได้เปิดเผยรำยละเอียดข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมกำรแต่ละคน ไว้ใน

เอกสำรแนบ1 ของแบบ 56-1 One Report  
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จ ำกัดกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนของกรรมกำรผู้จัดกำร โดยจะด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรใน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

ในปี 2566 นำงสำวปฐมำ พรประภำ กรรมกำรผู้จัดกำร ไม่ได้ไปเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน นอกเหนือจำกกำร

เป็นกรรมกำรในบริษัท จ ำกัด 

 2) กำรแยกต ำแหนง่ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร รวมทัง้กำรก ำหนดอ ำนำจหนำ้ที ่ 

 บริษัทมีกำรก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมกำรผู้จัดกำรเพ่ือเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรก ำหนด

นโยบำยกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำโดยชัดเจน และควบคุมไม่ให้กรรมกำรบริหำรคนใดคนหนึ่งมีอ ำนำจโดยไม่จ ำกัด 

นอกจำกนี้ บริษัทยังมีกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 36.4 ของกรรมกำรทั้งคณะ ซึ่งท ำให้เกิดควำมถ่วงดุลกำรตรวจสอบ

กำรบริหำรงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

โดยประธำนกรรมกำรมบีทบำท หนำ้ที่ ดังนี ้

1. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ และในกำรเรียกประชุม ให้ประธำนกรรมกำรหรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัด 

ประชุมไปยังกรรมกำร ไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ ำเป็นเร่งด่วน 

2.   หำรือร่วมกับกรรมกำรผู้จัดกำร ในกำรพิจำรณำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร  

3.   เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรประชุมผู้ถือหุ้น  

4.   เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชีข้ำดในกรณีที่กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุมผู้ถือหุ้น  

     มีกำรลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 2 ฝ่ำยเท่ำกัน  

5. มีมีบทบำทในกำรควบคุมกำรประชมุให้มีประสทิธิภำพ เป็นไปตำมระเบยีบข้อบงัคับของบริษัทฯ สนบัสนนุและเปิด 

โอกำสให้กรรมกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ 

3) ประธำนกรรมกำรบริษัทจะไม่เป็นประธำนหรือสมำชิกของคณะกรรมกำรชุดย่อยใดๆ 

 4) ควำมเป็นอสิระของประธำนกรรมกำร 

 ประธำนกรรมกำรเป็นตัวแทนของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ในกลุ่มคุณชุมพล พรประภำ ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 49.1 (ณ วันที่ 9 มีนำคม 

2566) อย่ำงไรก็ดีตำมโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ ร้อยละ 36.4 ของกรรมกำรทั้งคณะ ท ำให้เกิด

กำรถ่วงดุลและสอบทำน ประธำนกรรมกำรได้ปฏิบัติหน้ำที่ประธำนอย่ำงอิสระ ไม่ครอบง ำหรือชี้น ำควำมคิดในระหว่ำงกำรประชุม และ

ส่งเสริมให้กรรมกำรทุกคนได้มีโอกำสร่วมแสดงควำมเห็นอย่ำงเต็มที ่โดยให้เวลำอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม เพ่ือให้ได้มติที่ประชุมใน

กำรพิจำรณำตัดสินใจในเรื่องต่ำงๆ 

 5) บริษัทจัดให้มีเลขำนุกำรบริษัท โดยก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

1. ให้ค ำแนะน ำและสนบัสนุนงำนของคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกับข้อกฎหมำย และระเบียบปฏิบัติตำ่งๆที่เก่ียวข้อง 

2. ดูแลให้มีกำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งติดตำมให้นโยบำยและข้อแนะน ำของคณะกรรมกำร

บริษัทมผีลในทำงปฏิบัติ  

3. รับผิดชอบในกำรจัดท ำและจัดเก็บเอกสำรส ำคัญต่ำงๆ 

- ระบบทะเบียนกรรมกำร 

- หนังสือนัดประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปี, รำยงำนกำรประชุมสำมัญ

ผู้ถือหุ้น 

4. ดูแลให้คณะกรรมกำรบริษัทปฏิบัตงิำนอยำ่งถูกต้องและรอบคอบ 

5. ติดต่อสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นและดูแลผูถื้อหุ้นอย่ำงเหมำะสม 

           6.   ติดต่อสื่อสำรกับหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เก่ียวข้อง  

           6)  ก ำหนดและแยกบทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำร

ผู้จัดกำร อย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ ยังได้มีด ำเนินกำรอบรมพนักงำนของบริษัท เก่ียวกับบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ อย่ำง

สม ่ำเสมอ ในรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสีย บริษัทจะพิจำรณำด้วยควำมรอบคอบ  

           7)   ก ำกับดูแลให้กรรมกำรผู้จัดกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยที่ตั้งไว้ 

 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

 มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ระบุในข้อบังคับของบริษัท กล่ำวคือ มีอ ำนำจและหน้ำที่จัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย  

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของผู้ถือหุ้น นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำน รวมทั้ง

ก ำกับและควบคุมดูแลให้มีกำรด ำเนินงำน ตำมนโยบำยอย่ำงมีประสิทธิภำพด้วยควำมระมัดระวังและรักษำผลประโยชน์ของบริษัท                           

1.      ร่วมก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ภำรกิจ และนโยบำยส ำคัญในกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

  2.   จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณเป็นลำยลักษณ์อักษร ทบทวนนโยบำยและจรรยำบรรณ

ดังกล่ำว และประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและจรรยำบรรณเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้แน่ใจว่ำกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุก

คนมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและจรรยำบรรณดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัดและได้มีกำรเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

 3.   มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกลยุทธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท ตลอดจนก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร

ด ำเนินกำรตำมแผนงำนและงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยพิจำรณำควำมสมดุลของวัตถุประสงค์

ในระยะสั้นและระยะยำวเพ่ือสร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำร และควำมมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
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ส ำหรับกลยทุธ์ที่บริษทัได้ก ำหนดไว้ในแต่ละปี คือ 

1)   กำรรักษำฐำนร้ำนค้ำตัวแทนจ ำหน่ำยในพ้ืนที่เดิมที่สำขำให้บริกำรอยู่แล้ว และควบคุม ระบบกำรคัดเลือก 

     ลูกหนี้ให้มีคุณภำพที่ด ี

2.1) ขยำยฐำนรำ้นค้ำตัวแทนจ ำหนำ่ยในบริเวณพ้ืนที่ให้บริกำรเดิม 

2.2) ขยำยฐำนร้ำนค้ำตัวแทนจ ำหน่ำยในบริเวณพ้ืนที่ใหม่ๆ ที่บริษัทยงัไม่ได้เปิดสำขำให้บริกำร  

3)   เน้นกำรใช้ระบบ Digital Mobile ส ำหรับพนักงำนสนิเชื่อ และ พนักงำนติดตำมหนี้สนิ โดยมีกำรเชื่อมต่อกับ 

     ระบบฐำนข้อมูลของบริษทั เพ่ิมควำมรวดเร็วในกำรตรวจสอบ และขออนุมัตสิินเชื่อ 

4)   รุกตลำดภูมิภำค AEC เพ่ือให้บริษัทเข้ำถึงกลุม่ลูกค้ำและท ำธุรกิจใน AEC ที่ก ำลังเจริญเติบโตทำงด้ำนเศรษฐกิจ 

5)   สร้ำงแบรนด์ที่แข็งแกรง่และน่ำเชื่อถือได้ ผ่ำนกำรสื่อสำรและประสบกำรณข์องผู้บริหำร 

ปี 2565 บริษัท ทีเค เงินทันใจ จ ำกัด (บริษัทย่อยที่บรษิัทฯ ถือหุ้นอยู่คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่จ ำหนำ่ยได้

แล้วทั้งหมด) ปัจจบุันประกอบธุรกิจสินเชื่อรำยย่อยเพ่ือกำรประกอบอำชีพภำยใต้กำรก ำกับ (Nano Finance) และได้รับใบอนุญำต

เพ่ิมเติมให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภำยใต้กำรก ำกับ เมื่อวันที ่10 มกรำคม 2565 ซึ่งประกอบด้วย 

1. สินเชื่อส่วนบุคคลภำยใต้กำรก ำกับที่มิใช่สนิเชื่อที่มทีะเบียนรถเป็นประกัน 

2. สินเชื่อส่วนบุคคลภำยใต้กำรก ำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 

6)   พัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงตำ่งๆที่หลำกหลำย สำมำรถจ่ำยค่ำงวดได้ทุกที่ ทุกเวลำ รวมถึงกำรบริกำรที่

เหมำะสมกับควำมต้องกำรของลูกค้ำ 

อีกทั้งมีกำรพัฒนำ Application TK Plus และ Line @TK Plus เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้ลูกค้ำในกำรดูข้อมูล

รำยละเอียดในสัญญำเช่ำซื้อ และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจ่ำยค่ำงวดจำก Application TK Plus ผ่ำน Application Mobile 

Banking รวมทั้งติดตำมข่ำวสำรต่ำงๆของบริษัทฯ โดยปัจจุบันมียอดลงทะเบียนเข้ำใช้งำน TK Plus สะสม 188,360 รำย และ 

Line @TK Plus สะสม 110,805 รำย ซึ่งเป็นไปตำมกลยุทธ์ที่ก ำหนดไว้ 

4.   กำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียและควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ 

บริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และได้ดูแลรำยกำรดังกล่ำวอย่ำง

รอบคอบ และเพ่ือป้องกันกำรเกิดควำมขัดแย้งในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน บริษัทจึงมีมำตรกำรดูแล กล่ำวคือ หำกมีรำยกำรที่

อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เกิดขึ้น บริษัทจะด ำเนินกำรตำมกฎระเบียบ และประกำศที่เก่ียวข้องในฐำนะที่บริษัทเป็นบริษัทจด

ทะเบียน ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรำยละเอียดกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน พร้อมทั้งเหตุผลของกำรท ำรำยกำร มูลค่ำรำยกำร และ 

คู่สัญญำไว้ในแบบ 56-1 One Report 

1)    ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท วำระใดที่กรรมกำรมีส่วนได้สว่นเสีย ประธำนที่ประชมุจะขอให้กรรมกำรปฏิบัตติำม

นโยบำย โดยให้กรรมกำรแจ้งต่อทีป่ระชุมเพ่ือทรำบ และออกจำกทีป่ระชุม พร้อมงดออกเสียงในวำระนัน้ ในกรณีที่ประธำนเปน็ผู้มี

ส่วนได้เสีย ที่ประชุมจะเลือกกรรมกำรที่เหลืออยู่เป็นประธำนที่ประชุมและด ำเนินกำรประชมุต่อไปจนกระทั่งสิ้นสุดวำระดังกล่ำว และให้

บันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

2)   กรรมกำรมีหนำ้ที่รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์จดทะเบียนของตนรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ

ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ ว่ำด้วยข้อพึงปฏิบตัิและข้อห้ำมของกรรมกำรเก่ียวกับกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่

หลักทรัพยจ์ดทะเบียนและกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร    

นโยบำยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interests) 

ในกำรท ำงำนให้กับบริษัทอำจเกิดสถำนกำรณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนอำจขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของบริษัท ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์นั้นอำจเกิดขึ้นในหลำยรูปแบบ ดังนั้น บริษัทจึงได้ก ำหนดแนวทำงที่ทุกคนพึง

ปฏิบัติได้ ดังนี ้

1) นโยบำยกำรใหห้รอืรบัสิง่ของ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 

กำรรับหรือให้สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงกำรเลี้ยงรับรองทำงธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย ให้สำมำรถกระท ำ

ได้ในวิสัยอันควรในเทศกำลหรือประเพณีนิยม โดยให้อยู่ในมูลค่ำที่เหมำะสม ทั้งนี้ กำรรับดังกล่ำวจะต้องไม่เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ หรือโดยไม่เป็นธรรมต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้กับบริษัทฯและบริษัทย่อย 

2) นโยบำยกำรประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท 

กำรท ำธุรกิจส่วนตัวใดๆของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องไม่กระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และเวลำกำรท ำงำนของ

บริษัท และห้ำมประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจอันเป็นกำรแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ำกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำน

ดังกล่ำว จะได้รับประโยชน์โดยตรงหรือโดยทำงอ้อมก็ตำม 

3) นโยบำยกำรเสนอเงิน สิ่งจูงใจ หรือรำงวัล 

บริษัทไม่มีนโยบำยเสนอเงิน สิ่งของจูงใจของรำงวัล สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆแก่ลูกค้ำ คู่ค้ำของบริษัท 

หน่วยงำนภำยนอก หรือบุคคลใดๆเพ่ือให้ได้มำซึ่งธุรกิจ ยกเว้นกำรเลี้ยงรับรองทำงธุรกิจตำมประเพณีนิยมในมูลค่ำที่เหมำะสม 

ส่วนลดกำรค้ำ เงินรำงวัลกำรขำย และโครงกำรส่งเสริมกำรขำยของบริษัท 
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5.   ระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน 

บริษัทจัดให้มีระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน รวมทั้งได้สอบทำนระบบอย่ำงสม ่ำเสมอ   เพ่ือพัฒนำระบบกำร

ตรวจสอบให้มีประสิทธิภำพ 

คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดับบริหำรและระดับปฏิบัติกำร โดยมีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหนำ้ที่

ของผู้บริหำรแต่ละท่ำนและพนักงำนไว้ชัดเจน ทั้งด้ำนกำรบริหำรงำน กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน กำรควบคุมทำงกำรเงิน กำร

บริหำรควำมเสี่ยง กำรดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัท โดยมีกำรติดตำม ควบคุม และประเมินผล และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อผู้บริหำร

ในสำยงำนและคณะกรรมกำรโดยสม ่ำเสมอ   

    คณะกรรมกำรตระหนักดีว่ำกำรมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นองค์ประกอบส ำคัญที่ท ำให้มั่นใจว่ำระบบกำรควบคุม

ภำยใน กำรปฏิบัติงำนและกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัท ได้ด ำเนินตำมแนวทำงที่ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล มีกำร

ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง โดยหน่วยงำนดังกล่ำวจะท ำกำรตรวจสอบและรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งที่ผ่ำนมำไม่พบประเด็นควำมผิดพลำดที่ส ำคัญ และมีกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ 

6.   กำรบริหำรควำมเสี่ยง  

ก ำหนดนโยบำยควำมเสี่ยง(Risk Management Policy) และกรอบบริหำรควำมเสี่ยง ติดตำมประสิทธิภำพของกำร

บริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญเก่ียวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นอย่ำงมำก เนื่องจำกธุรกิจของ

บริษัทเป็นธุรกิจให้บริกำรลูกค้ำทำงด้ำนกำรเงินซึ่งเก่ียวข้องโดยตรงกับควำมเสี่ยงจึงเพ่ิมควำมรอบคอบและระมัดระวังในกำร

บริหำรทำงกำรเงิน กำรพิจำรณำให้สินเชื่อแก่ลูกค้ำ ตลอดจนพนักงำนของบริษัทเอง โดยก ำหนดมำตรกำรป้องกันและจัดกำรควำม

เสี่ยง ซึ่งรวมถึงควำมเสี่ยงที่มีต่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นผู้ปฏิบัติตำม

นโยบำยเก่ียวกับควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆซึ่งจะมีกำรรำยงำนควำมเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัท  

นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

• ให้มีกระบวนกำร แนวทำง และมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีคุณภำพ เหมำะสม และเพียงพอ 

• ให้มีกำรก ำหนดเพดำนควำมเสี่ยง และก ำหนดเหตุกำรณ์หรือระดับควำมเสี่ยงที่เป็นสัญญำณเตือนภัย 
 

แนวปฏิบัติด้ำนควำมเสี่ยง 

• คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เป็นผู้รับผิดชอบ 

• ระบุปัจจัยเสี่ยง ก ำหนดมำตรกำรในกำรจัดกำรและควบคุมควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้เพ่ือป้องกัน ไม่ให้

เกิดผลกระทบต่อกำรประกอบธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

• ให้ควำมส ำคัญกับสัญญำณเตือนภัยล่วงหน้ำ และรำยกำรผิดปกติต่ำงๆ เพ่ือให้สำมำรถปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ แผนงำน 

และวิธีกำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงทันท่วงที  

• ให้มีกำรทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิภำพของกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  และทุกครั้งที่พบว่ำ 

ระดับควำมเสี่ยงมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซึ่งรวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับสัญญำณเตือนภัยล่วงหน้ำ 

และรำยกำรผิดปกติทั้งหลำย 

7.   ดูแลให้กระบวนกำรจัดท ำและเปิดเผยข้อมลูทำงกำรเงินมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และเป็นไปตำมหลักกำร

บัญชีที่รบัรองโดยทั่วไป 

8.   ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย และงบประมำณของบริษัท ควบคุมก ำกับดูแลกำรบริหำรกำรจดักำร ให้เป็นไป

ตำมนโยบำยที่ได้รบัมอบหมำย เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ ซึ่งคณะกรรมกำรต้องได้รบัอนุมตัิจำกทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร 

1)   เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติทีป่ระชมุผู้ถือหุ้น 

2)   กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งมีมูลค่ำของรำยกำรที่ต้องขออนุมัติจำกที่ประชมุผู้ถือหุ้นตำมกฎระเบียบ หรือ

ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เก่ียวกับเรื่องรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 

3)   กำรซื้อหรือขำยสินทรพัย์ส ำคัญ ซึ่งมีมูลค่ำของสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ต้องขออนุมัตจิำกที่ประชมุผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ 

ตำมกฎระเบียบหรือประกำศของตลำดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย เก่ียวกับเรื่องกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไป ซึ่งสินทรพัย์บริษัทจด

ทะเบียน 
 

อ ำนำจหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำร   

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหำร กำรด ำเนนิงำน และ/หรือ กำรบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัท รวมถึงกำรก ำกับดูแลกำร

ด ำเนินงำนโดยรวม เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำย และแผนงำน/ธุรกิจเพ่ือให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยของบรษิัทที่ได้รบัอนุมัติ

จำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรอื มติที่ประชมุผู้ถือหุ้น 

2. จัดท ำแผนงำน/ธุรกิจ และก ำหนดอ ำนำจกำรบริหำรงำน ตลอดจนจดัท ำเป้ำหมำยในกำรประกอบธุรกิจ เพ่ือน ำเสนอ

ต่อคณะกรรมกำรบริษทั รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของแผนงำนและเป้ำหมำยต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

3. ก ำหนดโครงสรำ้งองค์กร วิธีกำรบริหำร รวมถึงกำรคัดเลือก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำง และกำรเลิกจ้ำงพนักงำน 

และก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำง เงินเดือน ค่ำตอบแทน โบนัส และสวัสดิกำรต่ำงๆส ำหรับพนักงำน 

4. ติดตำมและรำยงำนสภำวะ ฐำนะของบริษัท เสนอแนะทำงเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบำยในระยะสั้นและระยะ

ยำว แผนงำน/ธุรกิจและสภำพแขง่ขันในตลำด 
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5. ดูแลและควบคุมกำรปฏิบตัิงำนทุกๆด้ำนเพ่ือให้บรรลุตำมแผนงำนของบริษัท อำทิ กำรเงิน กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

กำรควบคุมภำยใน งำนด้ำนปฏิบัตกิำรและงำนด้ำนสนับสนุนตำ่งๆ และงำนทรัพยำกร 

6. เป็นตัวแทนบรษิัทตลอดจนมีอ ำนำจมอบหมำยในกำรติดต่อกับหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนก ำกับดแูลอ่ืนๆ 

7. ดูแลติดต่อสื่อสำรกับสำธำรณชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ และพนักงำน เพ่ือเสริมชื่อเสียงและภำพพจนท์ี่ดีของบริษัท 

8. ดูแลให้มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี

9. มีอ ำนำจในกำรออก แก้ไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค ำสั่ง และข้อบงัคับเก่ียวกับกำรท ำงำนของบริษทัให้เป็น

ปัจจุบนั เช่น กำรบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน และวินัยพนักงำนและลูกจ้ำง กำรก ำหนดเงนิเดือนและเงินอ่ืนๆ รวม

ตลอดถึงกำรสงเครำะห์และสวัสดกิำรต่ำงๆ 

10. พิจำรณำ เจรจำต่อรอง และอนุมตัิกำรเข้ำท ำนิติกรรมสัญญำ และ/หรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่เก่ียวข้องกับกำร

ด ำเนินงำน และ/หรือกำรบริหำรงำนปกติของบริษัท และ/หรือภำยใตว้งเงินที่อนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัท  

11. มีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบใดๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยหรือตำมนโยบำยที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร

บริษัท 

 ให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ มอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดยกำรมอบอ ำนำจช่วง 

และ/หรือ กำรมอบหมำยดังกล่ำวให้อยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนังสือมอบอ ำนำจที่ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตำม

ระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสั่งที่คณะกรรมกำรของบริษัทได้ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ

กรรมกำรผู้จัดกำรนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจ

จำกกรรมกำรผู้จัดกำร สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ 

หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย

และหลักเกณฑ์ที่ที่ผู้ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติไว้ 
 

กำรประชมุคณะกรรมกำร 

1)   คณะกรรมกำรจัดให้มีกำรก ำหนดกำรประชุม และวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำทั้งปี เพ่ือให้กรรมกำร

สำมำรถจัดสรรเวลำและเข้ำร่วมประชุมได้ 

2)   คณะกรรมกำรมีกำรประชุมอย่ำงสม ่ำเสมอและมีกำรประชุมเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น มีกำรก ำหนดวำระกำรประชุม

ชัดเจนและจัดส่งวำระกำรประชุมพร้อมรำยละเอียดล่วงหน้ำ เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 5 วัน เพ่ือให้คณะกรรมกำรมีเวลำศึกษำข้อมูล

อย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำประชุม ประธำนกรรมกำรส่งเสริมและเปิดโอกำสให้คณะกรรมกำรใช้ดุลพินิจของตนอย่ำงรอบคอบ โดย

จัดสรรเวลำให้อย่ำงเพียงพอในกำรอภิปรำยและแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงทั่วถึง  

3)   ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำเลือกกรรมกำรหนึ่งคน หรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำร โดยรองประธำนกรรมกำร

มีหน้ำที่ตำมข้อบังคับในกิจกำรซึ่งประธำนมอบหมำย 

4)   ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำก่ึงหนี่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะเป็นองค์

ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำร ให้รองประธำน

กรรมกำรเป็นประธำน ถ้ำไม่มีรองประธำนหรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรซี่งมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็น

ประธำนในที่ประชุม 

5)   ก ำหนดเก่ียวกับองค์ประชุมขั้นต ่ำขณะที่มีกำรลงมติในที่ประชุมกรรมกำรคือ จะต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 

ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

6)   ก ำหนดให้กรรมกำรทุกคนควรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำร้อยละ75 ของจ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

ทั้งหมดที่จัดให้มีขึ้นในรอบป ี

7)   ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรได้ร่วมพิจำรณำกำรเลือกเรื่องเข้ำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรและเปิด

โอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้ำสู่วำระกำรประชุม 

8)   ก ำหนดให้กรรมกำรผู้จัดกำร มีกำรเชิญผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือให้สำรสนเทศ รำยละเอียด

เพ่ิมเติมในฐำนะที่เก่ียวข้องกับปัญหำโดยตรง และมีโอกำสรู้จักผู้บริหำรระดับสูงส ำหรับใช้ประกอบกำรพิจำรณำแผนกำรสืบทอดงำน 

9)   ให้คณะกรรมกำรสำมำรถเข้ำถึงสำระสนเทศที่จ ำเป็นเพ่ิมเติมได้จำกกรรมกำรผู้จัดกำร เลขำนุกำรบริษัท หรือผู้บริหำร

อ่ืนที่ได้รับมอบหมำยภำยในขอบเขตนโยบำยทีก่ ำหนด และในกรณีที่จ ำเป็น คณะกรรมกำรอำจจัดให้มีควำมเห็นอิสระจำกที่ปรึกษำหรอื

ผู้ประกอบวิชำชีพภำยนอก โดยถือเป็นค่ำใช้จ่ำยของบริษัท 

10)  ในกำรประชุม กรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียที่มีนัยส ำคัญในเรื่องที่พิจำรณำ ต้องออกจำกที่ประชุมในวำระที่พิจำรณำเรื่อง

ดังกล่ำว กำรพิจำรณำเรื่องใดเรื่องหนึ่งกรรมกำรมีสิทธิขอดู หรือขอตรวจเอกสำรที่เก่ียวข้องหรือขอให้ฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วมประชุม

เพ่ือชี้แจงรำยละเอียดเพ่ิมเติมในฐำนะที่เก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่ำวโดยตรง ส ำหรับกำรลงมติกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ใช้

เสียงข้ำงมำกและหำกมีกรรมกำรคัดค้ำนมติดังกล่ำวให้บันทึกค ำคัดค้ำนไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

11)   คณะกรรมกำรที่ไม่ใช่ผู้บริหำร (Non-executive Director) สำมำรถประชุมกันเองได้ตำมควำมเหมำะสม โดยไม่มี

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร (Executive Director) เข้ำร่วมประชุม เพ่ือเปิดโอกำสให้อภิปรำยประเด็นปัญหำต่ำงๆที่เก่ียวเนื่องกับ

ธุรกิจของบริษัท และเรื่องที่อยู่ในควำมสนใจของกรรมกำร มีกำรเชิญผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี เข้ำร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลและตอบค ำถำม 
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ในประเด็นที่กรรมกำรตรวจสอบสงสัย แต่ไม่มีส่วนในกำรตัดสินใจ หรืออนุมัติในเรื่องดังกล่ำว โดยให้มีกำรรำยงำนให้ที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ  

12)  คณะกรรมกำรมีกำรบันทึกกำรประชุมไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร และจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำก

คณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งสำมำรถตรวจสอบได้ในภำยหลัง 

13)  รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประกอบด้วยข้อมลูส ำคัญ เช่น วัน เวลำเริ่ม-ปิดประชุม สถำนทีป่ระชุม ชื่อกรรมกำร

ที่เข้ำประชมุ สรุปประเด็นทีม่ีกำรอภิปรำย ควำมเห็น และผลกำรลงมติของคณะกรรมกำร ชื่อผู้จดรำยงำนกำรประชมุ ชื่อผู้ตรวจทำน 

และลงลำยมือชื่อรับรองรำยงำนโดยประธำนในที่ประชุม 

14) จ ำนวนครั้งของกำรประชมุคณะกรรมกำร มีควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร มีกำร

เปิดเผยจ ำนวนครั้งของกำรประชมุ และจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำประชมุในรำยงำนประจ ำป ี

ในปี 2566 คณะกรรมกำรมีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และคณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวม 4 ครั้ง กำรเข้ำ

ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรแตล่ะท่ำน บริษทัได้จัดท ำและระบุไว้ในหัวข้อ กำรรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแล

กิจกำร 
  

กำรปฐมนิเทศ 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ทุกคนเพ่ือให้กรรมกำรใหม่รับทรำบควำมคำดหวังที่บริษัทมตีอ่

บทบำท หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริษัท นโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท ตลอดจนสร้ำง

ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในธุรกิจ 

และทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำร โดยกรรมกำรที่เข้ำรับต ำแหน่งใหม่ในบริษัทเป็นครั้งแรก ฝ่ำยจัดกำรจะจัดให้มี

เอกสำร ข้อบังคับบริษัท นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ และข้อมูลของบริษัทที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่

ของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจัดให้มีกำรแนะน ำลักษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้กรรมกำรใหม่รับทรำบ ซึ่ง

เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรในกำรเตรียมควำมพร้อม และทั้งจัดหำหลักสูตรกำรอบรมที่เก่ียวข้องกับกรรมกำร  
 

กำรพัฒนำกรรมกำร 

บริษัทมีนโยบำยส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมกำรของบริษัททุกคนเข้ำร่วมกำรสัมมนำ และศึกษำในหลักสูตรกำรอบรม

ต่ำงๆที่เป็นประโยชน์ซึ่งจัดขึ้นโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association หรือ 

IOD) ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือองค์กรอิสระต่ำงๆเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ และเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้มี

ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

บริษัทมีนโยบำยส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมกำรของบริษัททุกคนเข้ำร่วมกำรสัมมนำ และศึกษำในหลักสูตรกำรอบรม

ต่ำงๆที่เป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำกรรมกำรอย่ำงต่อเนื่อง และสม ่ำเสมอ คณะกรรมกำรมีกำรส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้

ควำมรู้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องในระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอิสระ เลขำนุกำร

บริษัท เป็นต้นโดยได้เข้ำร่วมกำรสัมมนำ/ อบรม กับสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย, ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือองค์กรอิสระต่ำงๆเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ และเป็นประโยชน์ต่อ

กำรปฏิบัติหน้ำที่ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
 

ในปี 2566 มีกรรมกำรและผู้บริหำร ที่เข้ำร่วมอบรมและสัมมนำอ่ืน ที่จัดโดยหน่วยงำนต่ำงๆ เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำร

ปฏิบัติงำน ได้แก่ 
 

ชือ่-นำมสกลุ หลกัสตูรอบรมและงำนสมัมนำ หนว่ยงำนทีจ่ดัอบรม/ สมัมนำ 

1. นำงสำวปฐมำ พรประภำ - Director Accreditation Program  

  (DAP) รุ่นที่ 205/2023 

- TLCA CFO Professional   

  Development Program ปี 2023 

สถำบันกรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

 

สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 

2. นำยอภิชำติ เกษมกุลศิริ - Advanced Audit Committee 

  Program (AACP) รุ่นที่ 49/2023 

- Risk Management Program for  

  Corporate Leaders (RCL31/2023) 

- TLCA CFO Professional  

  Development Program ปี 2023 

- ควำมส ำคัญของกรรมกำรตรวจสอบกับ  

  ควำมเชื่อมั่นต่อตลำดทนุไทย 

สถำบันกรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

 

สถำบันกรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

 

สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

3. นำงเสำวนีย์ กมลบุตร - ควำมส ำคัญของกรรมกำรตรวจสอบกับ  

  ควำมเชื่อมั่นต่อตลำดทนุไทย 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

4. นำยเกียรติคุณ ชำติประเสริฐ - ควำมส ำคัญของกรรมกำรตรวจสอบกับ  

  ควำมเชื่อมั่นต่อตลำดทนุไทย 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
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 6.2 จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) โดยคณะกรรมกำรได้ก ำหนดให้มีกำร

ทบทวนคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี ซึ่งกำรทบทวนดังกล่ำวได้ด ำเนินกำรสอดคล้องกับกฎหมำย หรือกำร

เปลี่ยนแปลงภำยในบริษัท และได้เผยแพร่ให้พนักงำนทุกคนสำมำรถศึกษำได้อย่ำงทั่วถึงผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้เพ่ือให้

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนใช้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในกำรท ำงำน นอกจำกนี้ได้มีกำรเผยแพร่จรรยำบรรณธุรกิจฉบับเต็มไว้ใน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ https://tkw03.thespi.com/tkweb/tk/ir/corporate_governance.html 

โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี ้

1. สำรจำกประธำนกรรมกำร 

2. หลักกำรในกำรท ำธุรกิจ 

3. จรรยำบรรณของผูบ้รหิำร 

หน้ำที่จัดกำรกิจกำร 

ควำมสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำหรือเจ้ำหนี้ คู่แข่ง และพนักงำน 

ควำมรับผิดชอบต่อสภำพแวดล้อม ชุมชน และสังคม 

4. จรรยำบรรณของพนักงำน 

ข้อพึงปฏิบัติต่อตนเอง 

ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชำ 

ข้อพึงปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงำน 

ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชำ 

ข้อพึงปฏิบัติต่อลูกค้ำบริษัทหรือผู้มำติดต่อ 

ข้อพึงปฏิบัติต่อบริษัท 

ข้อพึงปฏิบัติต่องำน 

 ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมถึง

จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงก ำหนดให้มีกำรให้ควำมรู้ผ่ำนกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ รวมถึงก ำหนดให้ลงนำม

รับทรำบในกำรปฏิบัติตำมนโยบำย และจรรยำบรรณธุรกิจ อีกทั้งจัดให้มีกำรทบทวนควำมรู้ ควำมเข้ำใจเป็นประจ ำทุกปี โดยในปี 

2566 ไม่มีกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนกระท ำกำรใดอันเป็นกำรฝ่ำฝืนจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท 
 

แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) 

 บริษัทจัดให้มีกำรจัดท ำและติดตำมควำมคืบหน้ำของแผนสืบทอดต ำแหน่งที่ครอบคลุมต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำรและ

ผู้บริหำรระดับสูง เพ่ือให้มั่นใจว่ำบริษัทมีผู้บริหำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์อันสำมำรถสืบทอดต ำแหน่งส ำคัญต่อไป

ในอนำคต และจัดให้มีกำรทบทวนและรำยงำนแผนสืบทอดต ำแหน่งตำมควำมเหมำะสม ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมและเตรียมควำม

พร้อมแก่ผู้บริหำรระดับสูงในกำรสืบทอดงำนหรือต ำแหน่งที่ส ำคัญของบริษัท บริษัทจะจัดให้ผู้บริหำรระดับสูงเริ่มเข้ำอบรมใน

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งจัดโดยสมำคม

ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association) เพ่ือสร้ำงพ้ืนฐำนควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์กำร

ปฏิบัติหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน ซึ่งนอกจะเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมแล้วยังเป็นประโยชน์แก่

ผู้บริหำรในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนคณะกรรมกำรบริษัทด้วย 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยให้กรรมกำรผู้จัดกำรและฝ่ำยบริหำร จัดท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งงำน ใน

ระดับบริหำรและต ำแหน่งงำนในสำยงำนหลัก และมีกำรทบทวนควำมเหมำะสมในทุกๆปี โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำนและ

ศักยภำพของแต่ละบุคคลเป็นหลัก มีกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้บริหำรโดยกำรสลับโยกย้ำยต ำแหน่งภำยใน ให้เกิดควำมเชี่ยวชำญ

และทักษะในงำนหลำยๆด้ำน และก ำหนดให้มีกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับบุคคลที่สำมำรถทดแทนต ำแหน่งงำน กำรพัฒนำควำมรู้

ควำมสำมำรถและทักษะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 

 

6.3 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญของนโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรในปีที่ผ่ำนมำ 

 บริษัท มีควำมตัง้ใจ และพัฒนำงำนด้ำนตำ่งๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดขีองบริษัทจดทะเบียน 

รวมทั้งหลักเกณฑ์กำรประเมินด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดตี่ำงๆ โดยคณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำปรับใช้ให้เหมำะสมกับโครงสร้ำง

กำรก ำกับดูแลของบริษัท โดยในป ี2566 ได้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และจรรณยำบรรณธุรกิจ กำรทบทวนกฎ

บัตรของคณะกรรมกำรชดุย่อยตำ่งๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรก ำกับดูแล 

1) บริษัทฯ ได้รับกำรจัดอันดบั 5 ดำว หรือระดับดีเลิศ ส ำหรับโครงกำรกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน

ไทย (CGR) ประจ ำปี 2566 โดยสถำบันส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) ต่อเนื่อง 5 ปีซ้อน 

2) พิจำรณำจัดท ำคุณสมบัติกรรมกำรตำม Board Skill Matrix ควำมหลำกหลำยของกรรมกำร (Bord’s Diversity) 

เช่น เพศ อำยุ ควำมรู้และประสบกำรณ์ของกรรมกำรให้เหมำะสมกับกลยุทธ์ทำงธุรกิจ 

 

 

https://tkw03.thespi.com/tkweb/tk/ir/corporate_governance.html
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6.3.1 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญเกี่ยวกับกำรทบทวนนโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำร  

หรือกฎบัตร คณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

บริษัทฯ ได้มีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษทั ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 8  

พฤศจิกำยน 2566 ได้มีกำรพิจำรณำ ทบทวน ปรับปรงุคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ และกฎบัตรชุดตำ่งๆ ของบริษัทฯ เพ่ือยกระดับและ

ส่งเสริมบรรษทัภิบำลของบริษัทและบริษัทย่อย 

  

 6.3.2 กำรปฏบิตัใินเรือ่งอืน่ๆ ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

 ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี แตอ่ำจไม่ครอบคลมุหลักเกณฑ์ ในเรื่องดังต่อไปนี ้

1) กำรแต่งตั้งกรรมกำรอิสระเป็นประธำนกรรมกำร 

2) กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล ที่มีองค์ประกอบเป็นกรรมกำรทั้งคณะ 
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7.2 องคป์ระกอบของกรรมกำร          

องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิทั  

           1.    มีกรรมกำรอิสระ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ และตอ้งไม่ต ่ำกว่ำ 3 คน 

           2.   มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 คน ที่มีควำม

เป็นอิสระโดยมีหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในข้อบังคับตลำดหลักทรัพย์ และมีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่จะสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบ

กำรเงิน รวมทั้งหน้ำที่อ่ืนในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบได้ 

           3.   มีกำรมอบอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรที่ชดัเจน ตำมรำยละเอียดที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อกำรก ำกับดแูล

กิจกำรแล้ว 

 

           นยิำม คณุสมบตั ิและหลกัเกณฑก์ำรคดัเลอืกกรรมกำรอสิระ   

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่

อำจมีควำมขัดแย้ง (นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องด้วย) 

2. ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือผู้ที่มีอ ำนำจควบคุม

ของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ทั้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปี ก่อน

ได้รับแต่งตั้ง 

3. ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้

เป็นผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ใน

ลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่

กรรมกำรอิสระ หรือผู้บริหำร ของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ทั้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปี ก่อนได้รับแต่งตั้ง ทั้งนี้ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ รวมถึงกำร

ท ำรำยกำรทำงกำรค้ำ ที่กระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกับ

สินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ซึ่งมีมูลค่ำรำยกำรตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์

ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ 

5. ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือ

หุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นส่วนผู้จัดกำรของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งสังกัดอยู่ ทั้งในปัจจุบันและ

ช่วง 2 ปี ก่อนได้รับแต่งตั้ง  

6. ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับ

ค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อป ีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

ทั้งนี้ในกรณีผู้ใหบ้ริกำรทำงวิชำชพีเป็นนิตบิุคคล ให้รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ 

ผู้บริหำร หรือหุน้ส่วนผู้จัดกำร ของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชพีนั้นด้วย ทั้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปี ก่อนได้รับแต่งตั้ง  

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรบริษทั ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผูท้ี่

เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญข่องบริษัท 

8. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 

    คณุสมบตักิรรมกำรตรวจสอบ 

1. ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

2. ทุกคนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ 

3. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

4. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

5. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ต้องมี กรรมกำรตรวจสอบอย่ำง

น้อย 1 คน ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ 
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 7.3 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรชุดย่อยทั้งหมด 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

ส ำหรับขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรแต่ละชุด เป็นดังนี้               
 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ    

           คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน ดังนี ้

1.    นำยอภิชำติ เกษมกุลศิร ิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2.   นำงเสำวนีย์ กมลบุตร กรรมกำรตรวจสอบ 

3.   นำยเกียรติคุณ ชำติประเสริฐ กรรมกำรตรวจสอบ 

     เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ คือ นำงสำวพรพิมล สุภำภำ 

 โดยกรรมกำรตรวจสอบล ำดับที่ 1-3 มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม

น่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน  
 

ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทำนควำมเพียงพอและประสทิธิภำพของระบบควบคุมภำยในและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน 

หรือหัวหน้ำงำนหน่วยงำนอ่ืนใดทีร่บัผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษทัปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์

หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้ำง บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัท และ

เสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักลำ่ว รวมทั้งกำรเข้ำร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มฝี่ำยจัดกำรเข้ำรว่มประชุม

ด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด

ของตลำดหลักทรพัย์ ทั้งนี้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเปน็ประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัท 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลง

นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี ้

1) ควำมเห็นเก่ียวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 

2) ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

3) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษทั 

4) ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญช ี

5) ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรที่อำจมคีวำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

6) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละทำ่น 

7) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร (Charter) 

8) รำยกำรอ่ืนที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

7. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั หำกพบหรือมขี้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจมีผลกระทบ

อย่ำงมนีัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนนิงำนของบริษทั เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรงุแก้ไขภำยในเวลำที่

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

2) กำรทุจริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน 

3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่

เก่ียวข้องของบริษัท 

     หำกกรรมกำรหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมที่กล่ำวข้ำงต้นต่อส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์ 

8. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำร 

  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ประกอบด้วย 

 กรรมกำร 3 ท่ำน ดังนี ้          

   1. นำยอภิชำติ เกษมกุลศิร ิ    ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร                  

   2. นำย ณ กำฬ เลำหะวิไลย  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

   3. นำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

   เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร คือ นำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน 
 

   ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ทีข่องกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำร 

           มีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย วิธีกำรและหลักเกณฑ์กำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ

ให้แก่กรรมกำร โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส  พิจำรณำสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ ที่มีควำมเหมำะสม เพ่ือ

เสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ   
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ประกอบด้วย ประกอบด้วยกรรมกำรและผู้บริหำรของ

บริษัท 5 ท่ำน ดังนี ้

1. นำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2. นำยประพล  พรประภำ  กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

3. นำยประสิทธ์ิ ไทรนนทรีย์  กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

4. นำงสำวพรพิมล สุภำภำ  กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

5. นำยวรพจน์ มณีโชติ  กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

โดยมี ดร.รัฐกร  พูลทรัพย ์ ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คือ นำงสำวพรพิมล สภุำภำ 
 

ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ทีข่องกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  

1.   พิจำรณำและให้ควำมเห็นต่อร่ำงนโยบำย  และกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง  รวมถึงก ำหนดระดับควำมเสี่ยง 

ที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และควำมเบี่ยงเบนของระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance) และให้

ครอบคลุมถึงควำมเสี่ยงประเภทต่ำงๆ ที่ส ำคัญ เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนกำรลงทุน ควำมเสี่ยง

ด้ำนสภำพคล่อง และควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบกับชื่อเสียงของกิจกำร ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือ

พิจำรณำให้ควำมเห็นและอนุมัติ 

2.   รับทรำบ  พิจำรณำ  และให้ควำมเห็นชอบเก่ียวกับผลกำรประเมินควำมเสี่ยง  แนวทำง  และมำตรกำรจัดกำรควำม

เสี่ยง  รวมถึงแผนปฏิบัติงำนเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่   เพ่ือให้มั่นใจว่ำบริษัทมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่

เพียงพอเหมำะสม  

3.   ดูแลและสนับสนุนให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท  บรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

พร้อมทั้งเสนอแนะวิธีป้องกัน  และวิธีลดระดับควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ประเมิน ติดตำมแผนกำร

ด ำเนินงำนควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง  และเหมำะสมกับสภำวะกำรด ำเนินธุรกิจ  เพ่ือให้มั่นใจว่ำควำมเสี่ยงได้รับกำร

บริหำรจัดกำรอย่ำงเพียงพอ และเหมำะสม 

4.   ดูแลและสนับสนุนให้มีกำรสอบทำน  และทบทวนนโยบำย  และกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อยปีละครั้ง  เพ่ือให้

มั่นใจว่ำนโยบำย  และกรองกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ใช้อยู่  ยังคงสอดคล้องและเหมำะสมกับสภำพกำรด ำเนินธุรกิจใน

ภำพรวมของบริษัท 

5.   สื่อสำรแลกเปลี่ยนข้อมูล  และประสำนงำนเก่ียวกับควำมเสี่ยง  และกำรควบคุมภำยในและรำยงำนผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่

ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  ให้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ  และคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือรับทรำบอย่ำง

ต่อเนื่อง 
 

คณะกรรมกำรบรหิำร 

 คณะกรรมกำรบริษทัได้แตง่ตั้งคณะกรรมกำรบริหำร  เพ่ือช่วยในกำรให้ค ำแนะน ำปรึกษำแก่ฝ่ำยบริหำร และด ำเนินกำรอ่ืนๆ

ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย โดย ณ วันที่  31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรและผูบ้ริหำร

ของบริษทั 5 ท่ำน คือ 

1. นำงสำวปฐมำ  พรประภำ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 

2. นำยประพล  พรประภำ  กรรมกำรบริหำร 

3. นำยรักสนิท  พรประภำ  กรรมกำรบริหำร 

4. นำยประสิทธ์ิ ไทรนนทรยี ์ กรรมกำรบริหำร 

5. นำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน กรรมกำรบริหำร 

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร คือ นำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน 
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ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำร   

1. ปฏิบัติหน้ำที่ทั่วไปในนำมของบริษัท และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท  

2. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจกำรบริหำรต่ำงๆของบริษัท ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัท 

3. ด ำเนินกำรในเรื่องที่ปฏิบัติเป็นปกติของธุรกิจ รวมทั้งกำรด ำเนินกำรทำงนิติกรรมและธุรกรรมอ่ืนๆของบริษัท  

4. มีอ ำนำจในกำรจัดกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัท ตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติที่

ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัททุกประกำร 

5. รำยงำนผลประกอบกำรประจ ำไตรมำส ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำรับรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว ต่อตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

6. ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้นให้แก่

คณะกรรมกำรบริหำรนั้น ต้องอยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทตลอดจน

กฎหมำยที่เก่ียวข้อง และก ำหนดให้รำยกำรที่กรรมกำรบริหำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออำจมี

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติหรือเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำ 

ให้กรรมกำรบริหำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิอนุมัติกำรท ำรำยกำรนั้น และให้รำยงำนคณะกรรมกำรบริษัท 

เพ่ือทรำบต่อไป เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7. มีอ ำนำจในกำรอนุมัติและด ำเนินกำร ดังนี้   

7.1 อ ำนำจในกำรอนุมัติวงเงินสินเชื่อและวงเงินให้กู้ยืม  

                 หน่วย : บำท 

ผูม้อี ำนำจอนมุตัวิงเงนิ

สนิเชือ่ 

รถจกัรยำนยนต ์ รถจกัรยำนยนต ์

Big Bike 

รถยนตเ์กำ่ 

(รถมอืสอง) 

รถยนตใ์หม ่ สนิเชือ่อืน่ๆ 

ผู้จัดกำรฝ่ำยสินเชื่อ 125,000 800,000 800,000 1,800,000 75,000 

ผู้ช่วยรองกรรมกำรผู้จัดกำร < 150,000 <1,000,000 <1,000,000 < 2,500,000 < 120,000 

รองกรรมกำรผู้จัดกำร < 1,200,000 <1,250,000 < 1,250,000 < 5,000,000 < 2,500,000 

กรรมกำรผู้จัดกำร < 2,500,000 < 2,500,000 < 2,500,000 < 10,000,000 < 20,000,000 

คณะกรรมกำรบริหำรบริษัท > 2,500,000 > 2,500,000 > 2,500,000 > 10,000,000 > 20,000,000 

 

อ ำนำจกำรอนุมัติสินเชื่อในบริษัทย่อย (ลำว, กัมพูชำ) 
 

 

อ ำนำจในกำร 

อนมุตัสินิเชือ่รถยนต ์

รำคำขำย ดำวน ์(25%) 
วงเงนิทีส่ำมำรถอนมุตัไิด ้/ 

LTV (75%) 

USD บำท USD บำท USD บำท 

ผู้จัดกำรฝ่ำย 70,000 2,310,000 17,500 577,500 52,500 1,732,500 

ผู้ช่วยรองกรรมกำรผู้จัดกำร 80,000 2,640,000 20,000 660,000 60,000 1,980,000 

รองกรรมกำรผูจ้ัดกำร 100,000 3,300,000 25,000 825,000 75,000 2,475,000 

กรรมกำรผู้จัดกำร 200,000 6,600,000 50,000 1,650,000 150,000 4,950,000 

คณะกรรมกำรบริหำร >200,000 >6,600,000 >50,000 >1,650,000 >150,000 >4,950,000 
 

* อัตรำแลกเปลีย่น 1USD = 33 บำท 
 

7.2 มีอ ำน ำจ ในกำร เซ็ นสัญญำ MOU (Memorandum of  Understanding), Confidentiality Agreement, 

Letter of Intent และหรือบันทึกข้อตกลงเบื้องต้นในกำรจะซื้อหรือจะขำยทรัพย์สิน หนี้สิน และหรือกิจกำร เช่ำหรือ

ให้เช่ำทรัพย์สินระหว่ำงกิจกำร เพ่ือหำข้อสรุปน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและหรืออนุมัติในภำยหลัง 

7.3 มีอ ำนำจในกำรขอวงเงินสินเชื่อและออกตรำสำรหนี้เพ่ือกู้เงิน เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยมีเงื่อนไข 

7.3.1 วงเงินไม่เกินครั้งละ 1,000,000,000 บำท 

7.3.2 ระยะเวลำไม่เกิน 5 ปี 

7.3.3 ต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบในกำรประชุมครั้งต่อไป 

7.4 มีอ ำนำจในกำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ที่ปรึกษำทำงภำษี ที่ปรึกษำทำงกฎหมำย ผู้ตรวจสอบและประเมินรำคำ 

นำยหน้ำหรือตัวแทนในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ในข้อ 7.2 และ 7.3 หรือเป็นไปตำมมำตรฐำนทำง

บัญชี และหรือคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำย

อ่ืนๆที่มีผลบังคับกับกิจกำร 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหำร 

คณะผูบ้รหิำร 

คณะผู้บริหำรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 มีจ ำนวน 5 ท่ำน ดังนี ้

1. นำงสำวปฐมำ  พรประภำ  กรรมกำรผู้จัดกำร 

2. นำยประพล  พรประภำ   รองกรรมกำรผูจ้ัดกำร 

3. นำยประสิทธ์ิ  ไทรนนทรีย ์  ผู้ช่วยรองกรรมกำรผู้จัดกำร 

4. นำยสมบุญ  นำรำสนุทรกุล  ผู้จัดกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร1 

5. นำยทวีศักดิ์  เจริญศักดิ์โยธิน  ผู้จัดกำรฝ่ำยประสำนงำนตำ่งประเทศ 
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

 1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 บริษัทได้ก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรไว้อย่ำงชัดเจน เหมำะสม เพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมกำร และ/หรือ

ผู้บริหำร ปฏิบัติงำนเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่บริษัทก ำหนด โดยบริษัทจะพิจำรณำ

ค่ำตอบแทนเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกันที่มีขนำดใกล้เคียงกัน โดยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรได้รับค่ำตอบแทน

ในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินส ำรองเลี้ยงชีพพนักงำน ซึ่งเป็นค่ำตอบแทนที่แปรผันตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท  

ส่วนกรรมกำรอิสระ และที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบริษัท ได้รับค่ำตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมในวงเงินที่ขออนุมัติจำกที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นค่ำตอบแทนที่คงที่ ตำมที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัทได้พิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยกลั่นกรองและ

พิจำรณำ อย่ำงละเอียดถึงควำมเหมำะสมประกำรต่ำงๆ โดยเปรียบเทียบอ้ำงอิงจำกอุตสำหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจำรณำ

จำกกำรขยำยตัวทำงธุรกิจและกำรเติบโตทำงผลก ำไรของบริษัท เห็นสมควรว่ำโครงสร้ำงดังกล่ำวเหมำะสมกับควำมรับผิดชอบและ

สำมำรถจูงใจให้กรรมกำรและผู้บริหำรน ำพำองค์กรให้ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทั้งระยะสั้นและระยะยำว   

โดยในปี 2566 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 -    ค่ำเบี้ยประชุมกรรมกำรในแต่ละครั้งที่มำประชุม  40,000 บำท/ คน/ ครั้ง  

-    ส ำหรับกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ได้รับค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมรำยละ 40,000 บำท ต่อกำรประชุมต่อครั้ง โดยให้ 

     ประธำนกรรมกำรชุดย่อยได้รับเบี้ยประชุม 45,000 บำทต่อกำรประชุมต่อครั้ง 

-    กำรประชุมคณะกรรมกำรที่ไม่ใช่ผู้บริหำร Non Executive Director ได้รับค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมรำยละ  

     10,000 บำท  
 

ในปี 2566 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน ในฐำนะที่เป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรชุดย่อยและที่ปรึกษำ

คณะกรรมกำรบริษทั ในรูปของเบีย้ประชมุ ตำมจ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม ดังนี ้
 

 

 

 

รำยชือ่กรรมกำร 

 

 

 

 

ต ำแหนง่ 

 

 

เบีย้ประชมุ (บำท) 
 

 

คณะ 

กรรมกำร

บรษิทั 

 

 

คณะ 

กรรมกำร

ตรวจสอบ 

 

คณะกรรมกำร

สรรหำและ

ก ำหนด

คำ่ตอบแทน

กรรมกำร 

ประชมุ

คณะกรรมกำรที่

ไมใ่ชผู่บ้รหิำร 

(Non 

Executive 

Director) 

 
 

รวม 

 

1. นำยอภิชำติ เกษมกุลศิริ กรรมกำรอิสระ/  

ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ/ประธำน

กรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน

กรรมกำร 

200,000 180,000 90,000 10,000 480,000 

2. นำงเสำวนยี์ กมลบตุร  กรรมกำรอิสระและ

กรรมกำรตรวจสอบ 

200,000 160,000  10,000 370,000 

3. นำยเกียรติคุณ ชำติประเสริฐ กรรมกำรอิสระและ

กรรมกำรตรวจสอบ 

200,000 160,000  10,000 370,000 

4. นำย ณ กำฬ เลำหะวิไลย กรรมกำรอิสระ, 

กรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน

กรรมกำร 

200,000  80,000 10,000 290,000 

 รวม 800,000 500,000 170,000 40,000 1,510,000 
 

 



 
 
 

                                   บริษทั ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) | รำยงำน 56-1 One Report 2566      76 

  

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  

บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรโดยพิจำรณำจำกผลประกอบกำรของบริษัท และผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละท่ำน 

โดยในปี 2566 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้บริหำร จ ำนวน 8 คน ในรูปของเงินเดือน โบนัส เป็นจ ำนวนเงิน  32,857,888.00  

บำท  

 2) ค่ำตอบแทนอื่น  

 2.1) ค่ำตอบแทนอ่ืนของกรรมกำร – ไม่มีสิทธิประโยชน์ใดๆ  

 2.2) ค่ำตอบแทนอ่ืนของผู้บริหำร  

 เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  

 บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ให้แก่ผู้บริหำร โดยบริษัทได้สมทบในอัตรำส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน โดยในปี 

2566 ไม่มีสมำชิกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพที่เป็นผู้บริหำร จึงไม่มียอดเงินที่ต้องจ่ำยส ำหรับผู้บริหำร               
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน 

บุคลำกร   

บริษัทมีพนักงำนทั้งหมด 1,226 คน โดยในปี 2566 บริษัทจ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนักงำนจ ำนวนทั้งสิ้น 383.9 ล้ำนบำท 

ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน โบนัส สวัสดิกำร และเงินสมทบ กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ และอ่ืนๆ ซึ่งของบริษัทใหญ่ ได้จ่ำย

ผลตอบแทนให้แก่พนักงำน เป็นจ ำนวนทั้งสิ้น 297.5 ล้ำนบำท และบริษัทย่อยได้จ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนักงำนในลักษณะเดียวกัน

กับบริษัทใหญ่ เป็นจ ำนวนทั้งสิ้น 86.4 ล้ำนบำท  

 

เพศ จ ำนวนคน 

ชำย 838 

หญิง 388 

รวม 1,226 

 

ปี 2566 บมจ.ฐติกิร บรษิทัยอ่ย 
 

-  ฝ่ำยสินเชื่อและบริหำรหนี้ (คน) 

-  ฝ่ำยตลำด 

 

482 

53 

 

188 

- 

-  ฝ่ำยปฏิบัติกำร (คน) 

-  ฝ่ำย Credit Control 

-  ฝ่ำยต่ำงประเทศ (คน) 

2 

10 

11 

119 

- 

- 

-  ฝ่ำยบัญชี (คน) 20 5 

-  ฝ่ำยกำรเงิน (คน) 15 1 

-  ฝ่ำยตรวจสอบและบริหำรหนี้พิเศษ (คน) 21 28 

-  ส ำนักตรวจสอบภำยใน (คน) 14 1 

-  ส ำนักกรรมกำรผู้จัดกำร (คน) 253 2 

รวม (คน) 881 345 

คำ่ตอบแทนพนกังำน (ลำ้นบำท) 297.5 86.4 

  

ทั้งนี้ ใน 3 ปีที่ผ่ำนมำบริษทัไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ และไม่มีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญ 

บริษัทจัดให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เพ่ือให้พนักงำนได้มีเงินออมไว้ใช้ยำมเกษียณอำยุ ออกจำกงำน ทุพพลภำพ โดย

บริษัทได้สมทบในอัตรำส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน โดยบริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมกำรกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพคัดเลือกผู้จัดกำร

กองทุนที่ปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำลกองทุนอย่ำงดี เนื่องจำกเป็นแนวทำงกำรลงทุนที่น ำไปสู่ประโยชน์ที่ดีที่สุดของสมำชิกกองทุน

ซึ่งคือพนักงำนของบริษัทในระยะยำวได้ 
 

จ ำนวนพนกังำนทีเ่ขำ้รว่มกองทนุส ำรองเลีย้งชพี (คน) สดัสว่นพนกังำนเขำ้รว่มกองทนุส ำรองเลีย้งชพี/ 

พนกังำนทัง้หมด (%) 

27 2.2 
 

โดยบริษัทให้ผลตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงำน โดยในปี 2566 คิดเป็นจ ำนวนเงิน

ทั้งสิ้น 383.9 ล้ำนบำท  
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กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรแก่พนักงำน 

บริษัทฯมีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นธรรมในรูปของเงินเดือน และโบนัส โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมและสอดคล้อง

กับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจและกำรเติบโตของบริษัท รวมถึงสร้ำงควำมมั่นคงในสำยอำชีพและมีโอกำสก้ำวหน้ำในอำชีพอย่ำงเป็น

ธรรม จัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ ส ำหรับพนักงำนของบริษัทฯ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสังคม และนอกเหนือจำกที่

กฎหมำยก ำหนด เช่นมี เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ค่ำรักษำพยำบำล กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ค่ำเดินทำงไปปฏิบัติงำน

ต่ำงจังหวัด จัดให้มีประกันอุบัติเหตุหมู่ สวัสดิกำรช่วยเหลือส ำหรับชุดฟอร์มพนักงำน รวมทั้งเงินช่วยเหลือประเภทต่ำงๆ เช่นเงิน

ฌำปนกิจสงเครำะห์ โครงกำรกองทุนกำรศึกษำบุตรพนักงำน เงินช่วยเหลือให้กับพนักงำนที่ประสบภัยพิบัติ รวมถึงกำรให้รำงวัล

ส ำหรับพนักงำนที่มีควำมตั้งใจในกำรท ำงำน เป็นรำงวัลพนักงำนดีเด่น เพ่ือเป็นกำรจูงใจให้พนักงำนของบริษัท มีขวัญและก ำลังใจ

ในกำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตให้บริษัทฯ ในระยะยำว 
 

นโยบำยกำรพัฒนำพนกังำน  

กลุ่มบริษัทมีนโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน เพ่ือส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเชี่ยวชำญในกำร

ปฏิบัติงำน โดยมุ่งเน้นกำรบริกำรที่มีคุณภำพ นอกจำกนี้ กลุ่มบริษัทยังเน้นกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ตำมหลักบรรษัทภิ

บำลที่ดี (Good Corporate Governance) โดยกลุ่มบริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้พนักงำนมีจรรยำบรรณ ในกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้กลุ่ม

บริษัทมีกำรจัดปฐมนิเทศส ำหรับ พนักงำนใหม่ เพ่ือให้พนักงำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในระบบกำรท ำงำน รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร 

นอกจำกนี้ บริษัทยังจัดอบรมทั้งกำรอบรมภำยในบริษัท และกำรส่งอบรมภำยนอกอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยเฉพำะในด้ำนธุรกิจเช่ำซื้อ 

คอมพิวเตอร์ และกำรฝึกอบรมทั่วไป เช่น ควำมรู้ด้ำนกำรบัญชี ภำษีอำกร ซึ่งขึ้นกับควำมเหมำะสมของสำยงำนที่พนักงำนนั้น

ท ำงำนอยู่  
 

ขอ้มลูกำรฝึกอบรม 
 

สถติิกำรฝึกอบรมพนกังำน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จ ำนวนคน 800 1,205 883 

จ ำนวนชั่วโมง 4,800 7,230 5,292 

ชั่วโมง/คน/ป ี 6.0 6.0 6.0 

  

หลกัสตูรกำรอบรมในปี 2566 
 

ชือ่หลกัสตูร จ ำนวนชัว่โมงอบรม จ ำนวนผูเ้ขำ้อบรม 

ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 6 165 

สื่อสำรมำตรกำรต่อต้ำนทจุริตคอรปัชัน 12 23 

เสริมสร้ำงควำมรู้ ทักษะในด้ำนกำรท ำงำน 90 1,097 

 

กำรรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำรบรษิทั และผูบ้รหิำร 

 กำรถือครองหลักทรัพยข์องคณะกรรมกำรบริษทั 31 ธันวำคม 2565 และ ณ 31 ธันวำคม 2566 

 แสดงจ ำนวนหุน้โดยรวมจ ำนวนหุน้ของคู่สมรส และบุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภำวะ  
 

1) รำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยข์อง กรรมกำรบรษิทั  
 
 

  

รำยชือ่ 

 

จ ำนวนหุน้ คูส่มรส 

ณ 31 ธนัวำคม  

2565 

เปลีย่นแปลง 

เพ่ิม (ลด) 

ณ 31 ธนัวำคม  

256 

กำรถือหุน้ 

ของคูส่มรส  

1.  ดร.ชุมพล พรประภำ - - - 15,366,666 

2.  นำยอภิชำติ เกษมกุลศิริ - - - - 

3.  นำงเสำวนีย์ กมลบุตร - - - - 

4.  นำยเกียรติคุณ ชำติประเสริฐ - - - - 

5.  นำย ณ กำฬ เลำหะวิไลย - - - - 

6.  นำยรักสนิท พรประภำ 9,450,000 (1.89%) - 9,450,000 (1.89%) 50,000 

7.  นำยสถิตย์พงษ์ พรประภำ 7,000,000 (1.40%) - 7,000,000 (1.40%) 6,000,000 

8.  นำงสำวปฐมำ พรประภำ 30,644,267 (6.13%) - 30,644,267 (6.13%) - 

9.  นำยประพล พรประภำ 25,566,667 (5.11%) - 25,566,667 (5.11%) - 

10. นำยประสิทธ์ิ ไทรนนทรยี ์ 33,000 (0.007%) - 33,000 (0.007%) - 

11. นำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน - - - - 
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2) รำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยข์อง ผูบ้รหิำร* 

 

 

รำยชือ่ 

 

จ ำนวนหุน้ คูส่มรส 

ณ 31 ธนัวำคม  

2565 

เปลีย่นแปลง 

เพ่ิม (ลด) 

ณ 31 ธนัวำคม  

2566 

กำรถือหุน้ 

ของคูส่มรส  

1.นำยสมบุญ นำรำสนุทรกุล - - - - 
 

* หมำยเหตุ : ข้อมลูหลักทรัพย์ ของคณะผู้บริหำรในตำรำงดังกล่ำวข้ำงตน้ แสดงเฉพำะผูบ้รหิำรที่ไม่ไดด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเท่ำนั้น  

 

7.6 ข้อมูลส ำคัญอื่น 

ข้อมูลผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ควบคุมหรือปฏิบัติหน้ำที่ต่ำงๆในบริษัท  

1) เลขำนกุำรบรษิทั 

คณะกรรมกำรบริษทั ได้มีมตแิต่งตั้งให้ นำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน ด ำรงต ำแหน่งเปน็เลขำนุกำรบรษิัท มีผลตั้งแต่วันที่   

9 พฤศจิกำยน 2566 โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหนง่เลขำนุกำรบริษัท ปรำกฏอยู่ในเอกสำรแนบ 1  

 

2) สมหุบ์ญัช ี(ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคมุดแูลกำรท ำบญัช)ี 

คณะกรรมกำรบริษทั ได้มีมตแิต่งตั้งให้ นำงวันณัฏฐ์กมล เปี่ ยมข ำดี ด ำรงต ำแหน่งเป็นสมุห์บัญชี มีผลตั้งแต่วันที่       

12 พฤศจิกำยน 2561 โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหนง่สมุหบ์ัญช ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรแนบ 1  

 

3) หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน 

บริษัทมอบหมำยให้ นำงสำวพรพิมล สุภำภำ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และปฏิบัติหน้ำที่แทน 

ผู้จัดกำรส ำนักตรวจสอบภำยใน มีผลตั้งแต่ วันที่ 8 สิงหำคม 2566 เพ่ือท ำหน้ำที่ตรวจสอบ และก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้มีระบบ

กำรควบคุมภำยในที่ดี มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม ตำมแนวทำงที่กฎหมำยหรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงำนก ำกับดูแล หรือตำมที่

บริษัทก ำหนด โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน ปรำกฏอยู่ในเอกสำรแนบ 3 

 

4) ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทจัดให้มีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เป็นศูนย์กลำงในกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรควำม

เคลื่อนไหวของบริษัท เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง รวมถึงพัฒนำและรักษำควำมสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ที่เก่ียวข้องทุกกลุ่ม ทั้งผู้ลงทุน

รำยย่อย นักลงทุนสถำบัน ผู้ถือหุ้น นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือให้บุคคลทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องกับบริษัท ได้รับข้อมูลอย่ำง

ถูกต้องและเท่ำเทียมกัน 

ข้อมูลกำรติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 

โทรศัพท์    :  02-3107110 

Email       :  Investor@tk.co.th 

เว็บไซต์     :  www.tk.co.th 
 

 คำ่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

ในปี 2566 บริษัทและบริษทัย่อยจำ่ยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชี มรีำยละเอียดดงันี ้         

                                                                                                              หน่วย : ล้ำนบำท 

ชือ่ผูส้อบบญัช ี คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัช ี คำ่บรกิำรอืน่ 

บริษัท เอ็ม อำร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ำกัด 3.63 ไม่ม ี

(นำงสำวกรทิพย์ วำณิชวิเศษกุล)   

 

  

mailto:Investor@tk.co.th
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8.1 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

• พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจำรณำค่ำตอบแทนที่เหมำะสมตำมที่ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ ก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

• พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรเสนอชื่อกรรมกำรเดิมที่ครบรอบออกตำมวำระให้กลับเข้ำเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ อีก 

วำระหนึ่งและพิจำรณำเห็นชอบค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เหมำะสมตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนน ำเสนอ ก่อน

น ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

• พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรเสนอเงินปันผลประจ ำปีก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี 

เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

• พิจำรณำงบกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2566 

• พิจำรณำงบกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำไตรมำสที่หนึ่ง ปี 2566  

• พิจำรณำงบกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำไตรมำสที่สอง ปี 2566 

• พิจำรณำงบกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำไตรมำสที่สำม ปี 2566 

• พิจำรณำโครงกำรลงทุนในธุรกิจใหม่  

• พิจำรณำปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรชุดย่อย  

 

8.1.1 กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

 กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 

 ในกำรแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร จะพิจำรณำคุณสมบัติกรรมกำร

อิสระเพ่ือคัดเลือกและน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้ง รำยละเอียดของกรรมกำรอิสระปรำกฏใน

เอกสำรแนบ 1 

 

 กำรสรรหำและแตง่ตัง้กรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูสดุ 

• กรรมกำร 

           ในกำรแต่งตั้งกรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 2 

รำย จำกจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรทั้งหมด 3 รำย มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรพิจำรณำคัดเลือก

และกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมตำมข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพ่ือให้ได้กรรมกำรมอื

อำชีพและมีควำมหลำกหลำย โดยพิจำรณำจำกโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร และเสนอควำมเห็นต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร จำกนั้นน ำเสนอรำยชื่อกรรมกำรดังกล่ำวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้

เลือกตั้งกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์ต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรได้เปิดโอกำสให้กรรมกำรและผู้

ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรเสนอชื่อกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเหมำะสม โดยได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อ

เป็นกรรมกำร ดังนี ้

1.    ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีลักษณะควำมเปน็ผู้น ำ 

2.   มีทักษะทำงด้ำนวิชำชพี มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนและมปีระสบกำรณ์ในงำนด้ำนต่ำงๆ ที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรด ำเนนิ

ธุรกิจของบริษัท 

 3.   เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้ำงไกล มีควำมคิดเชิงกลยุทธ์ที่สำมำรถน ำบริษัทไปสู่กำรเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน อีกทั้งเป็นผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมอีกด้วย 

 4.   ต้องไม่เป็นผู้แสวงหำประโยชน์ให้กับตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลภำยในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ หรือ

ข้อมูลลับของบริษัทต่อบุคคลภำยนอกโดยเฉพำะคู่แข่งขัน และไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดกำรขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

 5.   ต้องเป็นผู้ทุ่มเทเวลำให้กับธุรกิจอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เพ่ือประโยชน์สงูสุดของบริษทั 

 6.   ต้องไม่เป็นผู้มีประวัติในเรื่องกำรทุจริต หรือมีพฤติกรรมส่อเจตนำกระท ำผิดกฎหมำย ทั้งในด้ำนส่วนตัวหรือบริษัท 

 7.   ต้องเป็นผู้ที่ปฏิบัติภำยใต้ขอบเขต อ ำนำจหนำ้ที่ ที่บริษัทก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด 
 

          ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ข้อบังคับของบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวน 1 ใน 

3 โดยอัตรำ และในกรณีที่ต้องกำรเลือกกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งเข้ำเป็นกรรมกำรอีก ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่มีกำรเสนอชื่อกรรมกำรท่ำนใหม่ที่มิใช่กรรมกำรท่ำนเดิมที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระเพ่ือกำรเลือกตั้ง บริษัทจะจัดให้มีประวัติ

และรำยละเอียดของบุคคลประกอบเพ่ือผู้ถือหุ้นสำมำรถตัดสินใจจำกสำรสนเทศที่ได้รับ 

 

 

  

8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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กำรประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเลือกตั้งกรรมกำร จะเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี ้

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 

(2) ผู้ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยูท่ั้งหมดตำม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเปน็กรรมกำรก็ได้ ใน 

กรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลำยคนเปน็กรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดก็ได ้
 

บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเปน็ผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นจ ำนวนกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำรที่จะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณทีี่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน เกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี หรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เปน็ประธำนเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด  

• กำรสรรหำผูบ้รหิำรระดบัสงูสดุ   

ในกำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผู้จัดกำร คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้พิจำรณำเสนอชื่อผู้ที่เหมำะสมให้

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองคุณสมบัติ ควำมเหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ

และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท และเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี และสำมำรถบริหำรงำน ให้

บรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ได้ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

• กำรสรรหำผูบ้รหิำร  

บริษัทฯสรรหำบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหำรจำกกำรคัดเลือกผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีคุณธรรมจริยธรรมเข้ำมำ

ร่วมงำนและได้พัฒนำสร้ำงควำมพร้อมให้ทุกคนมีโอกำสที่จะก้ำวขึ้นมำเป็นผู้บริหำรในอนำคตได้โดยผ่ำนขั้นตอนกำรประเมินศักยภำพ

กำรท ำงำนของพนักงำน ซึ่งพนักงำนที่ได้รับกำรประเมินว่ำมีศักยภำพในกำรท ำงำนที่ดี จะได้รับมอบหมำยงำนที่ท้ำทำยและมีหน้ำที่

ควำมรับผิดชอบที่สูงขึ้น ซึ่งบริษัทฯ ได้มีกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรพัฒนำพนักงำนทุกระดับเพ่ือทดแทนในกรณีที่มีต ำแหน่งงำน

ว่ำงลง 

• คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

      ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนุมัติกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบและอนุมัติแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ 
 

 กำรประเมนิผลกำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องกรรมกำร 

กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย 

 ในปี 2566 คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรทั้งคณะโดยรวม และคณะกรรมกำร

ชุดย่อยทั้งคณะ และประเมินตนเองของกรรมกำรเป็นรำยบุคคล รวมทั้งมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำร โดย

ใช้แบบประเมินตำมแนวทำงที่ศูนย์พัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดท ำขึ้น และ

จัดส่งให้บริษัทเพ่ือน ำมำปรับใช้ เพ่ือให้คณะกรรมกำรได้พิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปีที่

ผ่ำนมำ เพ่ือน ำมำแก้ไขและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน โดยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรโดยรวมและ

คณะกรรมกำรชุดย่อย ส ำหรับแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Self Assessment) นั้นจัดท ำขึ้นตำมแนวทำง

ของตลำดหลักทรัพย์และปรับปรุงให้เหมำะสมกับบริษัท ซึ่งเป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

เพ่ือร่วมกันพิจำรณำผลงำนและปัญหำและอุปสรรคต่ำงๆเพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

ส ำหรับกระบวนกำรในกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะ และรำยบุคคลนั้น  คณะกรรมกำรบริษัท

มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัท เป็นผู้รวบรวมและสรุปผลกำรประเมิน และควำมเห็นเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท เพ่ือน ำมำพิจำรณำปรับปรุง และพัฒนำกำรด ำเนินงำนต่อไป โดยมีหัวข้อและผลกำรประเมินในปี 2566 ที่ระดับผลกำรประเมิน

ดังนี้ 

          กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรทัง้คณะโดยภำพรวม มีหัวข้อกำรประเมิน 6 หัวข้อได้แก่ โครงสร้ำงและคุณสมบัติ

ของคณะกรรมกำร บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร กำรประชุมคณะกรรมกำรกำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร 

ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร และกำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บริหำร 

สรุปผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรทั้งคณะโดยภำพรวม มีคะแนนอยู่ที่ 221.82 คิดเป็น 97.29%   ระดับ       

“ดีเยี่ยม” 

ผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร เป็นรำยบุคคล มีหัวข้อกำรประเมิน 3 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้ำงและคุณสมบัติ

ของคณะกรรมกำร กำรประชุมคณะกรรมกำร บทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร 

สรุปผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล มีคะแนนอยู่ที่ 42.36 คิดเป็น 96.28% ระดับ “ดีเยี่ยม” 
 

กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อย 

 คณะกรรมกำรชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งมีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเอง และรำยงำนให้

คณะกรรมกำรบริษัท รับทรำบเป็นประจ ำทุกปี  

โดยในปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นรำยคณะ และได้เสนอผลกำรประเมินต่อที่

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เรียบร้อยแล้ว โดยมีคะแนนอยู่ที่ 200.33 คิดเป็น 98.20% ระดับ “ดีเยี่ยม”  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นรำยคณะ และได้เสนอผลกำร

ประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เรียบร้อยแล้ว โดยมีคะแนนอยู่ที่ 69.00 คิดเป็น 90.79% ระดับ “ดีเยี่ยม”  
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คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นรำยคณะ และได้เสนอผลกำรประเมินต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท เรียบร้อยแล้ว โดยมีคะแนนอยู่ที่ 57.33 คิดเป็น 95.56% ระดับ “ดีเยี่ยม”  
 

ผลกำรประเมินผลงำน กรรมกำรผู้จัดกำร 

ด ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรผู้จัดกำร อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ตำมแนวทำงกำร

ประเมินที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด (แบบประเมินผลงำน CEO) โดยแบ่งกำรประเมินเป็น (1) ควำมเป็นผู้น ำ (2) กำร

ก ำหนดกลยุทธ์ (3) กำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์ (4) กำรวำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงิน (5) ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำร (6) 

ควำมสัมพันธ์กับภำยนอก (7) กำรบริหำรงำนและควำมสัมพันธ์กับบุคลำกร (8) กำรสืบทอดต ำแหน่ง (9) ควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์และ

บริกำร (10) คุณลักษณะส่วนตัว 

โดยมีกระบวนกำรในกำรประเมิน ดังนี้ 

1.    คณะกรรมกำรบริษัทด ำเนินกำรประเมินประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรผู้จัดกำร อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

           2.   เลขำนุกำรบริษัท เป็นผู้สรุปและน ำเสนอผลกำรประเมินประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท 

ทั้งนี้ ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำร ถือเป็นข้อมูลเฉพำะตัวบุคคล ไม่สำมำรถเปิดเผยได้ 
 

 8.1.2 กำรเขำ้รว่มประชมุและจำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำรรำยบคุคล 

กำรเข้ำร่วมประชุมและจ ำนวนครัง้กำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชดุย่อย ประจ ำปี 2566          

มีรำยละเอียด ดังนี ้  
 

 
 

 

 

รำยชือ่กรรมกำร 

 

 

 
 

 

 

ต ำแหนง่ 

 

 

ประชมุ 

สำมญั

ผูถ้อืหุน้ 

เขำ้

ประชมุ/

ทัง้หมด 

ประชมุ 

คณะกรรม

กำรบรษิทั 

เขำ้

ประชมุ/

ทัง้หมด 

ประชมุ 

คณะกรรม 

กำร

ตรวจสอบ 

เขำ้

ประชมุ/

ทัง้หมด 

ประชมุ

คณะกรรมกำรที่

ไมใ่ชผู่บ้รหิำร 

(Non 

Executive 

Director) 

เขำ้ประชมุ/

ทัง้หมด 

ประชมุ 

คณะกรรมกำรสรร

หำและก ำหนด

คำ่ตอบแทน

กรรมกำร 

เขำ้ประชมุ/ทัง้หมด 

1. ดร.ชมุพล พรประภำ ประธำนรรมกำร 1/1 4/4    

2. นำยรักสนิท พรประภำ กรรมกำร 1/1 3/4    

3. นำยสถิตย์พงษ์ พรประภำ กรรมกำร 1/1 4/4  1/1  

4. นำงสำวปฐมำ พรประภำ กรรมกำรผู้จดักำร 1/1 4/4    

5. นำยประพล พรประภำ กรรมกำร/รอง

กรรมกำรผู้จดักำร 

1/1 4/4    

6. นำยประสิทธ์ิ ไทรนนทรยี ์ กรรมกำร 1/1 4/4    

7. นำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน(2)  กรรมกำร -/- -/-    

8. นำยอภิชำติ เกษมกุลศิริ กรรมกำรอิสระ/ 

ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ/ประธำน

กรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน

กรรมกำร 

1/1 4/4 4/4 1/1 2/2 

9. นำงเสำวนยี์ กมลบุตร กรรมกำรอิสระ/ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

1/1 4/4 4/4  1/1  

10.นำยเกียรติคุณ ชำตปิระเสริฐ กรรมกำรอิสระ/ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

1/1 4/4 4/4 1/1  

11. นำย ณ กำฬ  เลำหะวิไลย        กรรมกำรอิสระ/ 

กรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน

กรรมกำร 

1/1 4/4  1/1 2/2 

   นำงสำวศิริเพ็ญ  เนยีมเจริญ(1)   กรรมกำร 1/1 3/3   1/1 

   นำยอภิชัย เอ้ือมเสถียรพร  กรรมกำร - 1/1   1/1 

 

หมำยเหตุ : (1) นำงสำวศิริเพ็ญ เนียมเจริญ ได้รบักำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร แทนนำยอภิชัย เอ้ือมเสถียรพร โดยมีผลตัง้แต่วนัที่  

21 กุมภำพันธ์ 2566 เป็นตน้ไป 

 (2) นำยทวศีักดิ์ เจรญิศักดิ์โยธิน ได้รบักำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร แทนนำงสำวศริิเพ็ญ เนยีมเจริญ โดยมผีลตั้งแตว่ันที่  

9 พฤศจิกำยน 2566 เป็นตน้ไป 
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คำ่ตอบแทนกรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรในรูปเบี้ยประชุม ที่ได้รับจำกบริษัทในฐำนะกรรมกำรและที่

ปรึกษำคณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวนรวม 1,510,000 บำท บริษัทได้จัดท ำและระบุไว้ในหัวข้อโครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และ

ข้อมูลส ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอ่ืนๆ 
 

 8.1.3 กำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนนิงำนของบรษิทัยอ่ย 

กรรมกำรผู้จัดกำรเป็นผู้แต่งตั้งผู้ที่จะไปบริหำรในบริษัทย่อย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย มี

หน้ำที่ด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย  

นอกจำกนี้ บริษัทก ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจำกบริษัทนั้นมีหน้ำที่ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องกำรท ำ

รำยกำรเก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกล่ำว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และ

ใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำรข้ำงต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ำกับ

ดูแลให้มีกำรจัดเก็บข้อมูล และกำรบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจัดท ำงบกำรเงินรวมได้ทัน

ก ำหนดด้วย 
 

8.1.4 กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

บริษัทให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องไว้ในนโยบำยกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ และจรรยำบรรณธุรกิจ พร้อมส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบัติอย่ำงแท้จริง เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อมีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม 

ในรอบปีที่ผ่ำนมำ บริษัทได้มีกำรติดตำมให้เกิดกำรปฏิบัติตำมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ครอบคลุมเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

1)    กำรดูแลพนักงำนและไม่เลือกปฏิบัติ 

2)   กำรต่อต้ำนกำรแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

3)   กำรดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนำมัยและควำมปลอดภัยในองค์กร 

4)   กำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลสำรสนเทศ 

     ซึ่งผลกำรติดตำมพบว่ำ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงของแต่ละประเด็น ได้อย่ำงครบถ้วน 
 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ติดตำมประเด็นต่อไปนี้ เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติตำมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอีกด้วย 
 

1) กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

เพ่ือป้องกันสถำนกำรณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนอำจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ บริษัทฯ ได้ประกำศใช้นโยบำยป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เพ่ือควบคุมกำรท ำรำยกำรของบริษัทฯ กับบุคคลที่

เก่ียวโยงกัน อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกรำยโดยเท่ำเทียม

กัน โดยยึดหลักกำรดังนี ้ 

1.    เป็นรำยกำรที่ผ่ำนกระบวนกำรอนุมัติที่โปร่งใสโดยกรรมกำรและผู้บริหำรด้วยควำมรับผิดชอบระมัดระวังและซื่อสัตย์ 

สุจริต โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ  

2.   เป็นรำยกำรที่กระท ำโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก  

3.   มีระบบกำรติดตำมและตรวจสอบที่ท ำให้มั่นใจได้ว่ำกำรท ำรำยกำรเป็นไปตำมขั้นตอนทีถู่กต้องบริษัทฯ มีคณะกรรมกำร 

ตรวจสอบท ำหน้ำที่สอบทำนและให้ควำมเห็นต่อรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถึงกำร

เปิดเผยข้อมูลของรำยกำรดังกล่ำว ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน คณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

ในรอบปี 2566 ที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ไม่พบรำยงำนว่ำ มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เกิดขึ้น 
 

2) กำรใชข้อ้มลูภำยใน และกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

บริษัทมีกำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมลูภำยในตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยได้ก ำหนดไว้เป็นลำยลกัษณ์อักษรใน

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร (CG Policy) โดยสรุปนโยบำยส ำคัญดังนี ้

1.   บริษัทมีมำตรกำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และแจ้งแนวทำง

ดังกล่ำวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ โดยก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อเข้ำ

รับต ำแหน่งครั้งแรกและรำยงำนทุกครั้งเมื่อมีกำรซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ภำยใน 3 วันท ำกำร ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

ในปี 2566 กรรมกำร ผู้บริหำร ได้รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 ในทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลงและได้แจ้งให้เลขำนุกำรบริษัททรำบเพ่ือจัดท ำบันทึกกำรเปลี่ยนแปลง

และสรุปหลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำรเป็นรำยบุคคล เพ่ือน ำเสนอให้แก่คณะกรรมกำรบริษัททรำบในกำรประชุมครั้งถัดไปและ

เปิดเผยใน แบบ 56-1 One Report 
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2.   นอกจำกนี้ยังมีกำรก ำหนดนโยบำยหำ้มไมใ่ห้กรรมกำร ผู้บริหำรหรอืหน่วยงำนทีไ่ด้รับขอ้มูลภำยใน น ำข้อมูลไปเปิดเผย

แก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้ำที่เก่ียวข้อง และห้ำมไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และบุคคลที่บริษัทก ำหนด ซื้อขำยหลักทรัพย์

ของบริษัท โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในช่วง 1 เดือนก่อนกำรเผยแพร่งบกำรเงินต่อสำธำรณะเพ่ือป้องกันไม่ให้ กรรมกำร ผู้บริหำรน ำ

ข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยก ำหนดให้ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริตและ

ยุติธรรมโดยสม ่ำเสมอ กำรไม่ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดดงักล่ำวถือเป็นกำรกระท ำผดิวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่ กำรตักเตือน กำรตัดค่ำจำ้ง 

กำรพักงำนโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง จนถึงกำรเลิกจ้ำง 

ทั้งนี้แนวทำงดังกล่ำวได้ผ่ำนกำรให้ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 
 

3) กำรต่อต้ำนทุจริตคอรัปชัน 

เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจที่เหมำะสม ครอบคลุมถึงกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรมที่อำจ

ก่อให้เกิดกำรทุจริตและคอร์รัปชันในกำรปฏิบัติงำน บริษัทจึงได้จัดท ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชัน โดยก ำหนด

อยู่ใน “นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร” ขึ้นเพ่ือให้เกิดกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชันอย่ำงเป็นรูปธรรมตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีในบริษัท 
 

แนวทำงปฏิบัติเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชัน  

 บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจที่มีควำมโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย ต่อต้ำนและไม่สนับสนุนกำรคอร์รัปชัน 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำมหลักบรรษัทภิบำลที่ดี 
 

1. บริษทัมนีโยบำยในกำรด ำเนนิกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน โดยได้จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติเป็นลำยลักษณ์อักษรไว้ใน 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯและบริษัทย่อย ซึ่งได้ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยให้บุคลำกรทุกคนในองค์กรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับ

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชันอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียว่ำบริษัทฯและบริษัทย่อย จะด ำเนินธุรกิจ

ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส รวมทั้งสนับสนุนในกำรด ำเนินกิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปชัน 

1.1 บริษัทฯจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับกำรทุจริตภำยในบริษัท รวมถึงกำรตรวจสอบ ควบคุม

ป้องกันกำรทุจริตภำยในองค์กร ตลอดจนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน อย่ำงจริงจัง 

1.2  เผยแพร่นโยบำยนี้ภำยในองค์กรอย่ำงทั่วถึง เพ่ือเป็นแนวทำงให้ผู้บริหำร พนักงำนทุกคนและบริษัทฯ ก ำหนด 

 มำตรกำรลงโทษอย่ำงเด็ดขำดกับผู้บริหำร พนักงำนที่เก่ียวข้องกับกำรทุจริตภำยใน หรือไปเก่ียวข้องกับกำรให้ 

 สินบน หรือกำรคอรัปชันต่ำงๆ 

1.3 มีมีกำรเน้นย ้ำมำตรกำรนี้ผ่ำนกำรอบรม กำรประชุมของหน่วยงำนต่ำงๆภำยในบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่ำผู้บริหำร 

และพนักงำนทุกคนตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

1.4 จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้บริหำร และพนักงำนทุจริต หรือมีส่วนเก่ียวข้อง

กับกำรทุจริตคอร์รัปชัน  

1.5 บริษัทมีกลไกกำรรำยงำนสถำนะทำงกำรเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นย ำ 

1.6 นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลตั้งแต่ กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำร

ฝึกอบรม กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน และกำรให้ผลตอบแทน โดยก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดบั

สื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกับพนักงำนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ และมีกำรควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 

1.7 บริษัทส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำรที่หลำกหลำยช่องทำงเพ่ือให้พนักงำนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องสำมำรถแจ้งเบำะแสอัน

ควรสงสัย โดยมั่นใจว่ำผู้แจ้งเบำะแสได้รับกำรคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษโยกย้ำยที่ไม่เป็นธรรมและกลั่นแกล้ง

ด้วยประกำรใดและมีมำตรกำรคุ้มครองให้กับผู้รำยงำนรวมถึงกำรแต่งตั้งบุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตำมทุก

เบำะแสที่มีกำรแจ้งเข้ำมำ 
 

ทุกๆไตรมำส ผู้บริหำรระดับฝ่ำย จะมีกำรจัดประชุมระดับผู้บริหำร ผู้จัดกำรสำขำทั่วประเทศเพ่ือพูดคุย ชี้แจงเรื่องต่ำงๆ 

โดยในกำรประชุมทุกๆครั้ง จะมีหัวข้อเน้นย ้ำเรื่องนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริต ควำมซื่อสัตย์ ที่พนักงำนทุกคนจะต้องให้ควำมส ำคัญ

และช่วยกันสอดส่อง หำกพบเจอสิ่งผิดปกติ หรือไม่ชอบมำพำกล จะต้องแจ้งมำยังหน่วยงำนที่รับผิดชอบทันที เมื่อวันที่ 21 

มีนำคม 2566 บริษัทได้มีกำรประชุมกับระดับฝ่ำยบริหำรแต่ละสำยงำน โดยมีหัวข้อเรื่องแนวปฏิบัติในต้ำนต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน

ของบริษัท ซึ่งให้ผู้บริหำรรับเรื่องนี้และได้สื่อสำรและเน้นย ้ำไปยังพนักงำนผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือให้เข้ำใจ ให้ควำมส ำคัญ และร่วมกัน

ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชันทุกๆกรณี ไม่ให้เกิดขึ้นในองค์กร พร้อมมีมำตรกำรลงโทษอย่ำงเด็ดขำดต่อผู้บริหำรหรือพนักงำนที่กระท ำ

ควำมผิด  
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ในปี 2566 มีกำรจัดอบรมเพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ กับพนักงำน ในเรื่องดังกล่ำว ดังนี้ 
 
 

 

วตัถปุระสงคข์องกำรอบรม 

 

จ ำนวนผูเ้ขำ้อบรม/รว่มโครงกำร (คน) 

ระดบับรหิำร 

(คน) 

ระดบัหวัหนำ้งำน 

(คน) 

ระดบัพนกังำน 

(คน) 

รวม 

(คน) 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนทะเบียน งำนด้ำนกฎหมำยของสถำบัน

กำรเงินในรูปแบบ Online 

7 14 1 22 

เพ่ือให้พนักงำนมีควำมเข้ำใจเก่ียวกับพรบ.กำรปรำบปรำม

กำรฟอกเงิน และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

1 - - 1 

 

2. นโยบำยกำรใหห้รอืรบัสิง่ของ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 

กำรรับหรือให้สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงกำรเลี้ยงรับรองทำงธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย ให้สำมำรถกระท ำ

ได้ในวิสัยอันควรในเทศกำลหรือประเพณีนิยม โดยให้อยู่ในมูลค่ำที่เหมำะสม ทั้งนี้ กำรรับดังกล่ำวจะต้องไม่เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ หรือโดยไม่เป็นธรรมต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้กับบริษัทฯและบริษัทย่อย 
 

3. นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing Policy) 

บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย มีแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรมตำมหลักบรรษัทภิ

บำลที่ดี ยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคม พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทได้จัดท ำนโยบำยกำรแจ้งเบำะแส 

(Whistle Blowing Policy) โดยได้จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติเป็นลำยลักษณ์อักษร ซึ่งได้ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท

แล้ว          

เพ่ือเป็นช่องทำงให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสำมำรถร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสในกรณีที่

เกิดกำรทุจริต ฉ้อโกงในสำระที่ส ำคัญ และกระทบต่อควำมรู้สึก เช่นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ผิดข้อบังคับ ผิดไปจำกนโยบำยของ

บริษัท และผิดต่อจริยธรรมทำงธุรกิจ เพ่ือช่วยกันปรับปรุงแก้ไขหรือด ำเนินกำรให้ถูกต้อง เหมำะสม โปร่งใส ยุติธรรมต่อไป ทั้งนี้

ขอ้มูลของผู้แจ้งเบำะแสและเรื่องที่แจ้ง จะถูกเก็บเป็นควำมลับเพ่ือป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ 
 

วิธกีำรรำยงำน  

พนักงำนหรือบุคคลภำยนอกคนใดก็ตำมที่มีควำมเก่ียวข้องกับบริษัท สำมำรถร้องเรียนและแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิด ได้

โดยกำรรำยงำนไปยงัคณะอนุกรรมกำรกำรแจง้เบำะแส ผ่ำนช่องทำงใดๆดังต่อไปนี้  

1)    Email    :  audit@tk.co.th  

2)   หนังสือ  :   โดยกำรเปิดเผยเป็นลำยลักษณ์อักษร ส่งไปที่  

             ผู้จัดกำรส ำนักตรวจสอบภำยใน  

             บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน)  

             69 ถ.รำมค ำแหง หัวหมำก บำงกะปิ กทม. 10240  

3)   โทรศัพท์ 02-3107233, 02-3107110  

4)   ติดต่อกรรมกำรอิสระ ผ่ำนทำง www.tk.co.th  

5)   ยื่นเรื่องโดยตรงที่เลขำนุกำรบริษัท ผ่ำนแบบฟอร์มกำรแจ้งเบำะแสบน website www.tk.co.th  

6)   ติดต่อเลขำนุกำรบริษทั ผ่ำนทำง investor@tk.co.th  

7)   ข้อร้องเรียนซึ่งได้รับควำมคุ้มครองโดยเก็บไว้เป็นควำมลับนั้น อำจกระท ำโดยกำรแจ้งไปยังผู้บงัคับบัญชำตำมสำย 

     งำนที่ขึน้ตรง (ในกรณีไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์) ในกรณีนี้ผู้บงัคับบัญชำตำมสำยงำนจะต้องส่งรำยงำน 

     ต่อไปยังคณะอนุกรรมกำรแจง้เบำะแส โดยใช้ควำมระมัดระวัง และเหมำะสม และไม่เปิดเผยตัวผู้แจง้เบำะแส       
 

4.   นโยบำยเพ่ือกำรปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัปิ้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงนิ พ.ศ. 2542  

     (Anti-Money Launderimg : AML) 

บริษัทย่อยมีเจตนำรมณ์ส ำคัญ มุ่งหมำยเพ่ือก ำจัด ป้องกัน มิให้กลุ่มอำชญำกร หรือผู้ก่อกำรร้ำยมำใช้ผลิตภัณฑ์ บริกำร

หรือธุรกรรมต่ำงๆของบริษัท เป็นช่องทำงหนึ่งในกำรฟอกเงิน หรือสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย และสร้ำงวัฒนธรรม

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม และให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำน ปปง. ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินรวมถึงกำรป้องกัน 

และปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำงกำรเงินและกำรก่อกำรร้ำย ถูกอำชญำกร หรือผู้ก่อกำรร้ำยใช้เป็นช่องทำงในกำรฟอกเงิน หรือ

สนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย โดยนโยบำยนี้ได้ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกกรรมกำรผู้จัดกำร และก ำหนดเป็นลำยลักษณ์อักษร 

เพ่ือให้พนักงำนได้รับทรำบ และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
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8.2 รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในปีที่ผ่ำนมำ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 3 ท่ำน โดย

มีนำงสำวพรพิมล สุภำภำ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

ในปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุม 4 ครั้ง โดยรำยละเอียด กำรเข้ำประชุม ของแต่ละท่ำน ดังนี้ 
 

รำยชือ่ ต ำแหนง่ จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้ประชมุ/ ทัง้หมด 

1.   นำยอภิชำติ เกษมกุลศิริ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 

2.  นำงเสำวนีย์ กมลบุตร กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 

3.  นำยเกียรติคุณ ชำติประเสริฐ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 
 

ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ท ำหน้ำที่โดยตรงในกำรก ำกับดูแลระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง และ

กระบวนกำรก ำกับดูแลของฝ่ำยบริหำรครอบคลุมทุกด้ำน ทั้งด้ำน บัญชี กำรเงิน กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบที่

เก่ียวข้อง ให้มีกลไกกำรตรวจสอบที่ถ่วงดุลกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน

ของแต่ละหน่วยงำนตำมแผนกำรตรวจสอบ ที่พิจำรณำตำมควำมเสี่ยงขององค์กรเป็นส ำคัญ 

ทั้งนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำแผนงำนตรวจสอบ ควบคุมและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติของหน่วยงำนตรวจสอบ

ภำยในให้มีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด และให้รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจในควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน และงำนตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพและรัดกุม ช่วยลด

โอกำสควำมเสียหำยต่อองค์กรได้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมร่วมกันเพ่ือให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภำยใน 

โดยได้รำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับปี 2566 ให้กับคณะกรรมกำรบริษัท รับทรำบ เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 

ตำมที่รำยงำนไว้ในรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 6 
 

 8.3 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ 

 ณ 31 ธันวำคม 2566 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวนรวม 11 ท่ำน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี แบ่งเป็น

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรทั้งหมด 6 ท่ำน กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรและกรรมกำรอิสระทั้งหมด 5 ท่ำน ซึ่งมีกรรมกำรที่มีคุณสมบัติ

เป็นอิสระตำมเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต.ที่ก ำหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมกำรอิสระ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณวุฒิ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ประวัติกำรท ำงำนที่โปร่งใส มี

คุณธรรมและควำมรับผิดชอบ มีควำมหลำกหลำยทำงวิชำชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 4 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทนกรรมกำร คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งมีบทบำทและหน้ำที่แสดงรำยละเอียดไว้ในหัวข้อ 

“องค์ประกอบของคณะกรรมกำร” ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรชุดย่อยอ่ืนๆ ได้รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปี ดังนี้ 
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รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 
 

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น 
 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทซึ่ง

ก ำหนดไว้ในกฎบัตร เช่นกำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมตำมหลักเกณฑ์และกระบวนกำรที่ก ำหนดไว้เพ่ือเสนอเข้ำรับกำร

แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท รวมทั้งท ำหน้ำที่ก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรอิสระ รวมถึงพิจำรณำรูปแบบและ

หลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติตำมล ำดับ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ โปร่งใส และเป็นธรรม 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน (2 ท่ำนเป็น

กรรมกำรอิสระ) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 66.7 โดยมีนำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน ท ำหน้ำที่กรรมกำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 

 

รำยชือ่ ต ำแหนง่ จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุ/ ทัง้หมด 

1.   นำยอภิชำติ  เกษมกุลศิร ิ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 2/2 

2.  นำย ณ กำฬ  เลำหะวไิลย กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 2/2 

3.  นำยทวีศักด์ิ เจริญศักด์ิโยธิน กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร -/- 

    นำงสำวศิริเพ็ญ เนียมเจริญ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 1/1 

    นำยอภิชัย เอือ้มเสถียรพร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 1/1 
 

  

ในปี 2566 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ได้จัดประชุมรวมทัง้สิ้น 2 ครั้ง ซึ่งกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทนทั้ง 3 ท่ำนเข้ำร่วมประชุมครบทุกครั้ง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของกำรเข้ำร่วมประชุมทั้งหมด ได้มีกำร

พิจำรณำเรื่องส ำคัญ ดังนี ้

(1) พิจำรณำและเห็นชอบให้น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ก่อนพิจำรณำต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจำรณำ

แต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน ที่จะพ้นต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 และกลับเข้ำ

ด ำรงต ำแหน่งเนื่องจำกเป็นผู้มีคุณวุฒิ ประสบกำรณ์ และควำมรู้ควำมสำมำรถเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ 

(2) พิจำรณำ หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำค่ำตอบแทน และค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย 

โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนในอุตสำหกรรมเดียวกัน เพ่ือให้เหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร และ

เชื่อมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เป็นเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ 

(3) สรรหำบุคคลมำเป็นกรรมกำร แทนกรรมกำรที่ลำออก โดยค ำนึงถึงคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ 

ประสบกำรณ์ ควำมเชี่ยวชำญที่หลำกหลำย และภำวะผู้น ำ ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร อันเป็น

ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ โดยไม่จ ำกัดเฉพำะในเรื่องเพศเท่ำนั้น รวมทั้งยังต้องค ำนึงถึงขนำด 

โครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทที่เหมำะสม ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตลอดจน

สอดคล้องกับข้อก ำหนด กฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องและสถำนกำรณ์ รวมถึงเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยมี

ส่วนร่วมในกำรก ำกับดูแลกิจกำรโดยเปิดโอกำสในกำรเสนอวำระและเสนอชื่อบุคคลเข้ำเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่

จะครบวำระเป็นกำรล่วงหน้ำทุกปีส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี โดยน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ

และน ำเสนออนุมัติฝนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 
 

โดยสรุป คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ได้ปฏิบัติหน้ำที่ข้ำงต้นตำมบทบำท และควำมรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และมีควำมเห็นว่ำส ำหรับปี 2566 กรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ เป็นบุคคลที่มี

ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตลอดจนพิจำรณำค่ำตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์อ่ืนที่แสดงไว้ในรำยงำนประจ ำปีนั้น เหมำะสมกับภำระหนำ้ที่ 

และควำมรับผิดชอบ 

 

 

 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

  

(นำยอภิชำติ เกษมกุลศิริ) 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
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รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร 

 

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัท มีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยดูแลบริหำรจัดกำรและควบคุมกำร

ด ำเนินกิจกำรของบริษัท รวมทั้งส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบำย

แผนงำน เป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด และควบคุมให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวของบริษัท เป็นไปตำม

กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศอ่ืนใด กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ ที่ออกโดยส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรือ 

ตลำดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้องและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน 

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 5 ท่ำน โดยมีนำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน ท ำหน้ำที่เลขำนุกำรคณะ

กรรมกำรบริหำร 
 

รำยชือ่ ต ำแหนง่ จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้ประชมุ/ ทัง้หมด 

1.นำงสำวปฐมำ พรประภำ ประธำนกรรมกำรบริหำร 7/8 

2.นำยประพล พรประภำ กรรมกำรบริหำร 7/8 

3.นำยรักสนิท พรประภำ กรรมกำรบริหำร 8/8 

4.นำยประสิทธ์ิ ไทรนนทรีย ์ กรรมกำรบริหำร 8/8 

5.นำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน กรรมกำรบริหำร 2/2 

  นำงสำวศิริเพ็ญ เนียมเจริญ   กรรมกำรบริหำร 5/5 

  นำยอภิชัย เอ้ือมเสถียรพร กรรมกำรบริหำร 1/1 
 

ทั้งนี้ ส ำหรบัปี 2566 คณะกรรมกำรบริหำร มีกำรประชุมทัง้สิ้น 8 ครั้ง เพ่ือพิจำรณำและให้ควำมเหน็ชอบ พร้อมทั้งเสนอ

แนวทำงในกำรแก้ปัญหำ และข้อเสนอแนะ 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ทั่วไปในนำมของบริษัท เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ด ำเนินกำรในเรื่องที่ปฏิบัติเป็นปกติของธุรกิจ รวมทั้งด ำเนินกำรทำงนิติกรรมและธุรกรรมอ่ืนๆของบริษัท 

3. ผลักดันให้บริษัทด ำเนินกำรภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และยึดหลักนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน  

4. ควบคุม ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำยแผนกำรด ำเนนิธุรกิจ และงบประมำณที่

ก ำหนดไว้ และอ ำนำจบริหำรต่ำงๆ ตำมที่ไดร้ับอนมุัติจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบริหำรได้ปฏิบัติเพ่ือเป็นไปตำมอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ส ำหรับกำรท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำร

ปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรเพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ 

 

 

 

                                                                            

                                                                                   

                                                                                                                                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นำงสำวปฐมำ พรประภำ) 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 
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รำยงำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น 

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งก ำหนดบทบำท หน้ำที่ไว้

ในกฎบัตรที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรตำมมำตรฐำนสำกล COSO ERM 2017 รวมทั้งท ำหน้ำที่

สนับสนุนกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กร เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจและน่ำเชื่อถือให้ผู้ถือหุ้น   

นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำรและผู้บริหำร จ ำนวน 5 ท่ำน โดยมีนำงสำวพรพิมล สุภำภำ ท ำ

หน้ำที่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

 

รำยชือ่ ต ำแหนง่ จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้ประชมุ/ ทัง้หมด 

1.   นำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 

2.  นำยประพล พรประภำ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง -/- 

3.  นำยประสิทธ์ิ ไทรนนทรีย์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 

4.  นำยวรพจน์ มณีโชติ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 1/1 

5.  นำงสำวพรพิมล สุภำภำ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 1/1 

    นำงสำวศิริเพ็ญ เนียมเจริญ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 4/4 

    นำยอำคม พัวบัณฑิตกุล กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 3/3 

    นำงชลธิชำ ยอดศรี กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 3/3 

    นำยอภิชัย เอ้ือมเสถียรพร กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 1/1 
 

ในปี 2566 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้จัดประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั้ง 5 ท่ำนเข้ำ

ร่วมประชุมครบทุกครั้ง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของกำรเข้ำร่วมประชุมทั้งหมด ได้มีกำรพิจำรณำเรื่องส ำคัญ ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้มีกำรประชุมกัน เพ่ือติดตำมกำรจัดท ำแผนและกำรปฏิบัติตำมแผนกำร

บริหำรควำมเสี่ยงจำกหน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะพิจำรณำประเด็นควำม

เสี่ยงต่ำงๆที่ส ำคัญ ตำมแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กรที่มกีำรท ำ mapping (ควำมสอดคล้องของ

ข้อมูลควำมเสี่ยง) กับหน่วยงำนต่ำงๆ 

2. ดูแลให้หน่วยงำนก ำกับปฏิบัติให้ถูกต้องตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย นอกจำกนี้มีกำรติดตำมรำยงำน

สถำนกำรณ์และปัญหำต่ำงๆที่เกิดขึ้นในองค์กร ซึ่งพิจำรณำแล้วว่ำเป็นควำมเสี่ยงส ำคัญขององค์กร รวมทั้ง

พิจำรณำผลกระทบที่มีต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท จำกกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในไตรมำสที่ผ่ำนมำ 

3. มีกำรทบทวนให้มีกำรระบุควำมเสี่ยงที่ครอบคลุม มีกำรประเมินควำมรุนแรงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำม

เสี่ยง รวมทั้งก ำหนดวิธีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอและเหมำะสม พยำยำมลดควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

องค์กรรับได้ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีควำมเห็นว่ำ ในรอบปี 2566 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯได้ด ำเนินตำมกรอบนโยบำยกำร 

บริหำรควำมเสี่ยงองค์กรและก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกลุ่มบริษัทให้ครอบคลุมปัจจัยควำมเสี่ยงทุกด้ำน 

โดยบริษัทฯมีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ส ำคัญระดับองค์กร อย่ำงเหมำะสมและควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นำยทวีศักดิ์ เจริญศักดิ์โยธิน) 

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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9.1 กำรควบคมุภำยใน 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทัเกีย่วกบัระบบกำรควบคมุภำยใน 

บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีระบบกำรควบคุมภำยใน โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้

มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ สอบทำนกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท โดยมุ่งเน้นควำมเพียงพอและ

เหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยใน อันจะส่งผลให้บริษัทสำมำรถด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมถึงมีระบบ

บัญชีและรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมถูกต้องเชื่อถือได้ สำมำรถป้องกันและรักษำทรัพย์สิน หรือลดควำมเสียหำยที่เกิดจำกควำม

ผิดพลำดหรือกำรทุจริต ตลอดจนมีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับบริษัท 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2566 คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งรวมกรรมกำร

ตรวจสอบ 3 ท่ำน ได้ท ำกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท ประจ ำปี 2566 โดยใช้แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบ

กำรควบคุมภำยในและกำรซักถำมข้อมูลในประเด็นต่ำงๆ จำกฝ่ำยบริหำร เพ่ือประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 5 ด้ำน คือ 

1. ด้ำนกำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment) 

2. ด้ำนกำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 

3. ด้ำนกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities) 

4. ด้ำนระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication) 

5. ด้ำนระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมกำรบริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญเก่ียวกับระบบกำรควบคุมภำยใน และมีควำมเห็นร่วมกันว่ำ บริษัท

มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสมกับสภำพกำรด ำเนินงำนปัจจุบัน โดยบริษัทมีบุคคลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะ

ด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภำยในในเรื่องกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท

ย่อย สำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจำกกำรที่กรรมกำรหรือผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ 

รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่ำงเพียงพอแล้ว ส ำหรับกำรควบคุมภำยในด้ำนอ่ืนๆ 

คณะกรรมกำรเห็นว่ำ บริษัทมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 

 ทั้งนี้กรรมกำรอิสระและคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นที่แตกต่ำงไปจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 

รำยละเอียดกำรควบคุมภำยใน 5 ด้ำน มีดังนี้ 

1. ด้ำนกำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment) 

คณะผู้บริหำรและพนักงำนมีทัศนคติที่ดี และเอ้ือต่อกำรควบคุมภำยใน โดยผู้บริหำรได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีจริยธรรม 

และควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมสมควรแก่กรณี ตำมผลกำรตรวจสอบจำกข้อเท็จจริงที่

เกิดขึ้น ด้วยควำมเป็นธรรมและโปร่งใส 

โดยรวมด้ำนกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเหมำะสม และมีส่วนช่วยส่งเสริมให้กำรควบคุมภำยในมีควำมเพียงพอ 

เช่น 

- คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำกับดูแลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทำง

ในกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรและพนักงำน 

- คณะกรรมกำรบริษัทก ำกับดูแลให้บริษัทก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของกรรมกำรและผู้บริหำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำย 

- คณะกรรมกำรมีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญที่เป็นประโยชน์เก่ียวกับธุรกิจของบริษัท อีกทั้งคณะกรรมกำรบริษัท

ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถน่ำเชื่อถือและมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

- บริษัทมีกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรที่ช่วยสนับสนุนให้ฝ่ำยบริหำรสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

- มีกำรก ำหนด มอบหมำยและจ ำกัดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอย่ำงเหมำะสม ระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และ

พนักงำน 

- บริษัทมีกำรทบทวนเป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำน และมีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้แรงจูงใจหรือรำงวัลแก่

บุคลำกรที่มีผลกำรปฏิบัติงำนดี และมีบทลงโทษที่ชัดเจนกรณีมีกำรท ำผิดวินัยบริษัท รวมถึงกำรสื่อสำรกระบวนกำรเหล่ำนี้ให้

ผู้บริหำรและพนักงำนทรำบ 

- บริษัทได้จัดท ำจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลำยลักษณ์อักษร ส ำหรับผู้บริหำรและพนักงำน ถือเป็น

แนวปฏิบัติอย่ำงเหมำะสม  

- บริษัทมีระบบกำรควบคุมและติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน โดยหน่วยงำนที่รับผิดชอบนั้นๆ รวมทั้งมีหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยในซึ่งมีอิสระในกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่วำงแผนกำรตรวจสอบตำมระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงทำงธุรกิจและ

รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- บริษัทมีนโยบำยและแนวทำงกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน เป็นลำยลักษณ์อักษร ตลอดจนสื่อสำรให้กับผู้บริหำร และ

พนักงำน เข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับเรื่องดังกล่ำว 

 

 

9. กำรควบคมุภำยในและรำยกำรระหวำ่งกนั 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ดูแลงำนตรวจสอบภำยใน และให้ควำมเห็นชอบแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี รับทรำบผลกำร

ตรวจสอบ และให้ควำมเห็นเรื่องกำรควบคุมภำยในให้รัดกุม เพ่ือป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น โดยในปี 2565 ไม่พบควำม

บกพร่องเรื่องกำรควบคุมภำยใน อย่ำงเป็นสำระส ำคัญ 

 

2. ด้ำนกำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทให้ควำมส ำคัญเก่ียวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยมีกำรจัดตั้ง คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีกำรระบุควำม

เสี่ยง เพ่ือให้ครอบคลุมกับธุรกิจของบริษัท มีกำรประเมินและติดตำมภำพรวมและแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของหน่วยงำนต่ำงๆ

ของบริษัท รวมทั้งวำงแผนระบบกำรรำยงำนและติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสมและรวดเร็วทันต่อเหตุกำรณ์ ทั้งนี้

ผู้บริหำรของบริษัทได้มีกำรประเมินสถำนกำรณ์ ควำมเสี่ยง และวิเครำะห์เหตุกำรณ์ที่จะส่งผลกระทบและก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อ

บริษัท โดยจะก ำหนดมำตรกำรป้องกัน แก้ไข และติดตำมเหตุกำรณ์ที่เป็นสำเหตุของปัจจัยควำมเสี่ยงนั้นๆ รวมทั้งมำตรกำรในกำร

ลดควำมเสี่ยงเหล่ำนั้น คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีกำรรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

 

3. ด้ำนกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities) 

กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร เป็นส่วนที่มีควำมส ำคัญและสร้ำงควำมมั่นใจให้บริษัท ว่ำแนวทำงที่ฝ่ำยบริหำร

ก ำหนดไว้ได้รับกำรตอบสนองและปฏิบัติตำมโดยพนักงำนทุกระดับ ได้แก่ 

- บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตหน้ำที่และและวงเงินอ ำนำจอนุมัติของฝ่ำยบริหำรแต่ละระดับไว้อย่ำงชัดเจนและเป็นลำย

ลักษณ์อักษร  

- มีกำรควบคุมด้ำนควำมปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีควำมเหมำะสม ก ำหนดระดับผู้ใช้งำน (User) และกำรเข้ำถึง

ข้อมูลตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบเฉพำะงำน ควบคุมก ำหนดสิทธ์ิกำรใช้งำนโปรแกรมต่ำงๆ ให้เหมำะสมกับหน้ำที่กำรปฏิบัติงำน 

- กรณีมีกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน บริษัทมีมำตรกำรที่รัดกุมเพ่ือติดตำมให้กำรท ำธุรกรรมนั้นต้องผ่ำน

ขั้นตอนต่ำงๆตำมที่ก ำหนด และค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคัญ และพิจำรณำเสมือนเป็นรำยกำรที่กระท ำกับ

บุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis) 

 

4. ด้ำนระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทได้มีกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบสำรสนเทศอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้สำมำรถรองรับกำรขยำยตัวและกำรด ำเนินงำน

ของบริษัท ทั้งนี้เพ่ือช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้พนักงำนท ำงำนรวดเร็วขึ้น เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

ในส่วนกำรควบคุมควำมปลอดภัย จะมีกำรก ำหนด Security ระดับกำรเข้ำถึงข้อมูลในส่วนงำนต่ำงๆ และจะมีกำรส ำรอง

ข้อมูลทั้งหมดของบริษัท ไว้ที่ศูนย์ส ำรองข้อมูลสุขำภิบำล 3 เป็นประจ ำทุกปี  

 

5. ด้ำนระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 

บริษัทมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในและประเมินคุณภำพกำรปฏิบัติงำน โดยก ำหนดวิธีปฏิบัติงำนและกำร

ติดตำมผลของกำรปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่อง 

ในกรณีเกิดเหตุกำรณ์หรือสงสัยว่ำมีเหตุกำรณ์ทุจริตอย่ำงร้ำยแรง มีกำรปฏิบัติที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือมีกำรกระท ำที่

ผิดปกติอ่ืน ซึ่งอำจกระทบต่อชื่อเสียงและฐำนะกำรเงินของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ ฝ่ำยบริหำรจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท

ทันที พร้อมแนวทำงกำรแก้ปัญหำ 

 

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 7 สิงหำคม 2566 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้ง          

นำงสำวพรพิมล  สุภำภำ ให้ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และปฏิบัติหน้ำที่แทนผู้จัดกำรส ำนักตรวจสอบ

ภำยใน เนื่องจำกเป็นผู้มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท และในธุรกิจของ

บริษัท เป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 20 ปี และมีควำมเข้ำใจในธุรกิจและกำรด ำเนินงำนของบริษัท จึงมีควำมเหมำะสมเพียงพอที่จะปฏิบัติ

หน้ำที่ดังกล่ำวได ้โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือแต่งตั้งดังกล่ำว  

โดยคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว ปรำกฏในเอกสำรแนบ 3 ของแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2566 (แบบ 

56-1 One Report) 

ซึ่งคณะกรรมกำรตรวสอบ มีควำมเห็นว่ำ คุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเหมำะสมและ

ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ทั้งนี้ ในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง ประเมินผล ถอดถอน โยกย้ำย เลิกจ้ำง ผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของ

บริษัทต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท (Internal Audit) มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.   ประเมินควำมเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนกำรปฏิบัติงำนและระบบสำรสนเทศ กำรควบคุมภำยใน และกำร

บริหำรควำมเสี่ยงภำยใต้ภำรกิจและขอบเขตกำรปฏิบัตงิำนตรวจสอบ 

2.  รำยงำนประเด็นส ำคัญเก่ียวกับกระบวนกำรควบคุมในกิจกรรมตำ่งๆของบริษทั และแนวทำงในกำรปรับปรงุ

กระบวนกำรนั้นๆ 

3.  ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหำร เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี

4.  เสนอข้อมูลที่เก่ียวกับควำมคืบหน้ำและผลกำรปฏิบัตงิำนตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี และควำมเพียงพอของ

ทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 

5.  ประสำนงำนก ำกับดูแลกำรติดตำม กำรควบคุมอ่ืน เช่น กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ควำม

ปลอดภัย หลักจรรยำบรรณ และกำรสอบบัญชี 

6.  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกำรตรวจสอบภำยในตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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        คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อยให้มีขอ้มลู

ทำงกำรเงินที่ถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ  งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบ

โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำตที่ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยใช้นโยบำยบัญชี

ที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินและไม่มีข้อมูลที่

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ มีกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

ถูกต้องครบถ้วน มีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม    

คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน 

กำรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่ำสอบบัญชี ตลอดจนควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่ได้รำยงำนต่อคณะกรรมกำร

บริษัทสม ่ำเสมอ จึงท ำให้มั่นใจได้ว่ำกำรจัดท ำข้อมูลทำงกำรเงินมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 

          คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำ ระดับกำรควบคุมภำยในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่ำพอใจและสำมำรถสร้ำงควำม

เชื่อมั่นอย่ำงมีเหตุผลได้ว่ำงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 มีควำมเชื่อถือได้ โดยถือ

ปฏิบัติตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

           

 

ดร. ชมุพล พรประภำ 

ประธำนกรรมกำร 

นำงสำวปฐมำ พรประภำ 

กรรมกำรผู้จัดกำร 

รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรใน
กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ 
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รำยงำนของผูส้อบบญัชรีบัอนญุำต 
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งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
บรษิัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 



 
 
 

                                   บริษทั ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) | รำยงำน 56-1 One Report 2566      103 

  

 

 

 

 

  

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
บรษิัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 



 
 
 

                                   บริษทั ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) | รำยงำน 56-1 One Report 2566      104 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
บรษิัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 



 
 
 

                                   บริษทั ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) | รำยงำน 56-1 One Report 2566      105 

  

 

 

 

 

   

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
บรษิัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 



 
 
 

                                   บริษทั ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) | รำยงำน 56-1 One Report 2566      106 

  

  
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ 
บรษิัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 



 
 
 

                                   บริษทั ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) | รำยงำน 56-1 One Report 2566      107 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ (ต่อ) 
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เอกสำรแนบ  2 
รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำรของบรษิทัยอ่ย 
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1. ขอ้มลูรำยละเอยีดของหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน     

นำงสำวพรพิมล  สภุำภำ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

    และปฏิบัติหนำ้ที่แทนผูจ้ัดกำรส ำนกัตรวจสอบภำยใน 

กำรถือหุ้น   ไม่ม ี

กำรศึกษำ   ปริญญำตรี    กำรบริหำรกำรตลำด มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ประสบกำรณ ์   ปี 2566 - ปัจจุบัน  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2565 - ปัจจุบัน  ผู้จัดกำรส่วนส ำนักตรวจสอบภำยใน บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2562 - 2565  ผู้จัดกำรส่วนส ำนักกรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2559 - 2562  ผู้จัดกำรแผนกทรพัยำกรบุคคล บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2554 - 2558  ผู้จัดกำรแผนกประสำนงำนกลำง บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2552 - 2553  ผู้จัดกำรแผนกตรวจสอบเอกสำรและข้อมูลส่วนกลำง  

 บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2550 - 2552  ส ำรองผู้จัดกำรแผนกตรวจสอบเอกสำรและข้อมลูส่วนกลำง  

   บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

 

2. รำยละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนำ้งำนกำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน 

บริษัทมีหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท (Compliance department) มีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้กลุ่มบริษัทปฏิบัติ

ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำย และข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำรที่เก่ียวข้อง เช่น ธนำคำรแห่งประเทศไทย 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยละหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึง

กำรสื่อสำรกับพนักงำนทุกคนให้ตระหนักถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจในกฎหมำยและกฎระเบียบที่

เก่ียวข้องในงำนที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องและเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ที่มีกำรก ำหนดไว้ 

 

1. นำยวรพจน ์ มณโีชต ิ :  เจำ้หนำ้ทีง่ำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน (Compliance) 

กำรถือหุ้น : ไม่ม ี

กำรศึกษำ :       นิติศำสตรมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง    

ประสบกำรณ์  

ปี 2565 : ปัจจุบัน  เจ้ำหน้ำทีง่ำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำน (Compliance) บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2560 : ปัจจุบัน   ทนำยควำม บริษัท เอสพี.อินเตอรแ์นชั่นแนล จ ำกัด 

 

2. นำยบญุประคอง หนอ่แกว้: เจำ้หนำ้ทีง่ำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน (Compliance) 

กำรถือหุ้น : ไม่ม ี

กำรศึกษำ  ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจบัณฑิต (กำรบัญชี)  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก วิทยำเขต จักรพงษภูวนำรถ 

ประสบกำรณ ์  

ปี 2565 : ปัจจุบัน  เจ้ำหน้ำทีง่ำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำน (Compliance) บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2561 : ปัจจุบัน   ผู้จัดกำรแผนกส ำนักตรวจสอบภำยใน บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

 

3. นำงสำวเกษรำ เชยีรแก้ว:  เจำ้หนำ้ทีง่ำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน (Compliance)  

กำรถือหุ้น : ไม่ม ี

กำรศึกษำ  :  ปริญญำตรี วิทยำศำสตร์บัณฑิต มหำวิทยำลัยสงขลำนครนิทร์ 

ประสบกำรณ ์  

ปี 2565 - ปัจจุบัน  เจ้ำหน้ำทีง่ำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำน (Compliance) บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2565 - ปัจจุบัน   ผู้จัดกำรแผนกตลำดหลักทรัพย์ บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2560-2565  เจ้ำหน้ำที่อำวุโส บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน)  

  

  

เอกสำรแนบ  3 
รำยละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน 
และหวัหนำ้งำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของบรษิทั (compliance) 
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รำยละเอยีดเกีย่วกบักำรประเมนิรำคำทรพัยส์นิ 

 

       บริษัทฯ ด ำเนินกำรจ้ำงบริษัท เดอะแวลูเอชั่น แอนด์ คอนซัลแทนท์ส จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ได้รับควำมเห็นชอบจำก 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ท ำหน้ำที่เป็นผู้ประเมินรำคำทรัพย์สินอิสระ (“ผู้ประเมินรำคำอิสระ”)

ประเมินรำคำทรัพย์สินที่เช่ำ กับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน เพ่ือทรำบอัตรำค่ำเช่ำที่เหมำะสม และเพ่ือวัตถุประสงค์สำธำรณะ โดยมีนำง

กำญจนำ ชนะกำนนท์ ผู้ประเมินชั้นวุฒิ เลขที่ วฒ. 334  เป็นผู้ประเมินหลัก รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 6 สัญญำ ทั้งนี้ ผู้ประเมินรำคำอิสระ

จัดท ำรำยงำนประเมินมูลค่ำทรัพย์สิน ลงวันที่ 14-17 มีนำคม 2565 โดยใช้วิธี 

 

1.    วิธีคิดจำกต้นทุน (Cost Approach) 

2.   วิธีเปรียบเทียบข้อมูลตลำด (Market Comparison Approach)   

3.   วิธีคิดจำกรำยได้ (Income Approach) 

 

โดยในกำรประเมินครั้งนี้ บริษัท เดอะแวลูเอชั่น แอนด์ คอนซัลแทนท์ส จ ำกัด เลือกใช้วิธีกำรประเมินมูลค่ำที่เหมำะสมกับ

ลักษณะของทรัพย์สิน คือ วิธีเปรียบเทียบข้อมูลตลำด (Market Comparison Approach) ในกำรก ำหนดมูลค่ำตลำดของ

ทรัพย์สินที่ประเมินมูลค่ำ เนื่องจำกข้อมูลตลำดสำมำรถเปรียบเทียบได้กับทรัพย์สินที่ประเมินมูลค่ำ 

 

       วิธีเปรียบเทียบข้อมูลตลำด (Market Comparison Approach) เป็นกำรเปรียบเทียบทรัพย์สินที่ประเมินมูลค่ำของ

ทรัพย์สินอ่ืนๆ ที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน ในกำรพิจำรณำนั้นจะต้องท ำกำรเปรยีบเทียบกับข้อแตกต่ำงระหว่ำงรำยละเอียดของทรพัยส์นิ

ที่ประเมินมูลค่ำกับข้อมูลทรัพย์สินต่ำงๆ เช่น ท ำเลที่ตั้ง สภำพแวดล้อม ขนำด รูปร่ำง และกำรใช้ประโยชน์ของทรัพย์สิน รวมทั้ง

พิจำรณำถึงสภำวะเศรษฐกิจ ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อแนวโน้มควำมต้องกำรและก ำลังซื้อของตลำดต่อทรัพย์สินในบริเวณนั้น 

 
 

  

เอกสำรแนบ  4 
ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธรุกจิ 
และรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรประเมนิรำคำทรพัยส์นิ 
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บริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมูลนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และจรรยำบรรณธุรกิจ ดังรำยละเอียดปรำกฏบนเว็บไซต์บริษัท  

www.tk.co.th  ภำยใต้หัวข้อ “กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด”ี 

 

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร  

https://tkw03.thespi.com/tkweb/tk/ir/pdf/corporate_governance/CGPolicy.pdf 

 

 

จรรยำบรรณธรุกจิ  

https://tkw03.thespi.com/tkweb/tk/ir/pdf/corporate_governance/Code%20of%20Conduct.pdf 

  

เอกสำรแนบ  5 
นโยบำยและแนวปฏบิตักิำรก ำกบัดแูลกจิกำรฉบบัเตม็ 
และจรรยำบรรณธรุกจิฉบบัเตม็ทีบ่รษิทัไดจ้ัดท ำ 

http://www.tk.co.th/
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บริษัท ฐิติกร จ ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรเงิน บัญชี และ

กำรจัดกำร โดยมีนำยอภิชำติ เกษมกุลศิริ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นำงเสำวนีย์ กมลบุตร และนำยเกียรติคุณ ชำติประเสรฐิ 

เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งทุกท่ำนไม่ได้เป็นเจ้ำหน้ำที่บริหำรหรือพนักงำนของบริษัทโดยมีนำงสำวพรพิมล สุภำภำเป็นหัวหน้ำงำน

ตรวจสอบภำยในและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ     

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นอิสระ  และควำมรับผิดชอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯและ

ตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ซึ่งสอดคล้องกับข้อก ำหนดและแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ โดยสอบทำนและผลักดันให้บริษัทฯปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำร

ควบคุมภำยในที่เพียงพอ มีกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

ในปี 2566 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 4 ครั้ง โดยมีกำรหำรือร่วมกับฝ่ำยบริหำร หน่วยงำนตรวจสอบภำยในและผู้สอบ

บัญชี ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนเข้ำร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง เพ่ือรับทรำบรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และพิจำรณำ

ข้อมูลทำงกำรเงิน รวมถึงรับทรำบควำมเห็นของผู้สอบบัญชีรับอนุญำตต่อกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัท และได้รำยงำนผลกำร

ประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกครั้ง 

สรุปสำระส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำที่และควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ดังนี้   

 

1.    กำรสอบทำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินรวมของบริษัท ฯ ประจ ำปี 2566 ร่วมกับผู้สอบบัญชีและ

ฝ่ำยบริหำร ในเรื่องควำมถูกต้องครบถ้วนของงบกำรเงิน กำรปรับปรุงรำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ ควำมเพียงพอเหมำะสมของวิธีกำร

บันทึกบัญชีและขอบเขตกำรตรวจสอบ กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ และควำมมีอิสระของผู้สอบบัญชี

เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรจัดท ำงบกำรเงิน เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนบัญชีตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป มีควำม

น่ำเชื่อถือและทันเวลำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจของผู้ใช้งบกำรเงิน ซึ่งในปี 

2566 ผู้สอบไม่ได้มีข้อสังเกตที่เป็นสำระส ำคัญและไม่พบพฤติกำรณ์อันควรสงสัย คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมีควำมเห็นว่ำบริษัท

มีระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เหมำะสม และมีกำรจัดท ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 

2.   กำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยกำรระหว่ำงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัท ตำม

ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลกำรสอบทำนพบว่ำ 

รำยกำรระหว่ำงกันของกลุ่มบริษัท ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป แบบสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อกำร

ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง 

 

3.   กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำน และทบทวนระบบกำรควบคุมภำยใน ร่วมกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบัญชีรับ

อนุญำต จำกรำยงำนผลกำรตรวจสอบ ตำมแผนงำนตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับอนุมัติ เพ่ือให้มีกำรจัดกำรอย่ำงเพียงพอ โดย

พิจำรณำในเรื่องกำรด ำเนินงำน กำรใช้ทรัพยำกร กำรดูแลทรัพย์สิน กำรป้องกันหรือลดควำมผิดพลำด ควำมเสียหำยหรือกำร

ทุจริต ควำมเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับอย่ำงเคร่งครัด โดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบได้พิจำรณำ และมีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเหมำะสม รัดกุมเพียงพอ ไม่พบข้อบกพร่องที่

เป็นนัยส ำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับควำมเห็นของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต และหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน นอกจำกนี้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบได้สอบทำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท ที่ฝ่ำยบริหำรจัดท ำขึ้นตำมแนวทำงของ

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ จึงสำมำรถสร้ำงควำมมั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุม

ภำยในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 

 

4.   กำรสอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และฝ่ำยบริหำร ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือให้สอดคล้อง

กับสถำนกำรณ์ มีกำรประเมินปัจจัยเสี่ยงทั้งจำกปัจจัยภำยใน และภำยนอก และโอกำสที่จะเกิดผลกระทบ เพ่ือให้แนวทำงกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ติดตำมและรับรำยงำนจำกคณะบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำง

สม ่ำเสมอ พร้อมทั้งให้แนวทำงและข้อเสนอแนะ และได้สอบทำนประสิทธิผลของกำรบริหำรควำมเสี่ยง จำกผลกำรด ำเนินงำนของแต่

ละฝ่ำยที่รับผิดชอบ จึงท ำให้เชื่อได้ว่ำบริษัทมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันหรือลดผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อกำรด ำเนินธุรกิจให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

 

 

เอกสำรแนบ  6 
รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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5.   กำรสอบทำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำน ให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด สอบทำนกระบวนกำรรับเรื่องร้องเรียนและ

แจ้งเบำะแสกำรทุจริต (Whistleblowing) สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมถึงพิจำรณำกลั่นกรองข้อร้องเรียนที่

เป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย มีกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียนอย่ำงเหมำะสม ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ไม่พบ

ประเด็นที่เป็นสำระส ำคัญในเรื่องกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงำนอ่ืนที่

เก่ียวข้อง 

 

6.   กำรก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี กำรปฏิบัติตำมแผนงำนโดยเน้นให้สุ่มตรวจสอบทำนเก่ียวกับ

รำยกำรในงบกำรเงิน โดยได้ให้ข้อแนะน ำและติดตำมกำรด ำเนินกำรแก้ไขในประเด็นที่มีนัยส ำคัญเพ่ือก่อให้เกิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่

ดี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำ และมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอเหมำะสม และมีประสิทธิผล 

รวมทั้งสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในด้ำนบุคลำกร และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบให้เป็นไปตำมมำตรฐำน

อย่ำงต่อเนื่อง 

 

7.   กำรพิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2567 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีบทบำทหน้ำที่ในกำรเสนอแต่งตั้งและเลิกจ้ำงผู้สอบบัญชีรับอนุญำต ส ำหรับกำรพิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบ

บัญชีรับอนุญำตประจ ำปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำเห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ประจ ำปี 2567 แต่งตั้งนำงสำวกรทิพย์ วำณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 6947 หรือ นำยเมธี รัตนศรีเมธำ  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 3425 หรือนำยพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 2803 จำกบริษัทเอ็ม 

อำร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปี 2567 ในอัตรำค่ำตอบแทนกำรสอบ

บัญชี 4,130,000 บำท  

 

8.   กำรรักษำคุณภำพของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

โดยในปี 2566 ได้จัดให้มีกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบทั้งคณะอยู่ในระดับดีเยี่ยม และได้มีกำรรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

โดยสรุปคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยใช้

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวัง รอบคอบ และมีควำมอิสระอย่ำงเพียงพอในกำรสอบทำนงบกำรเงิน กำรควบคุมภำยในที่

เพียงพอเหมำะสม และกำรสอบทำนรำยกำรบัญชีกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกันรวมทั้งกำรเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ ตำมกฎหมำยและ

ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

                       ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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