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(เอกสารประกอบวาระการประชุม) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที่ 5.1   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

1.ชื่อ - นามสกุล                                นายรักสนิท  พรประภา 

อายุ                                                  63 ป 

คุณวุฒิการศึกษา                              ปริญญาตรีบญัช ีCALIFORNIA COLLEGE OF COMMERCE, CA., U.S.A                

การอบรมหลักสูตรกรรมการ           หลักสูตร Director Accreditation Program - DAP รุนท่ี 67 / 2550  

                 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทํางาน                 

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2515 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

2530 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส.พี.ซูซกูิ จํากัด (มหาชน) 

2524 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ฐิติพล จํากัด 

2522 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส.พี.อินเตอรแนชั่นแนล จาํกัด 

2522 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สินพล จํากัด 

    

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง      กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา บริษัทไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาแลว เห็นวา 

นายรักสนิท  พรประภา มีคุณสมบัติ และมีความรู ความสามารถ ประสบการณใน

ธุรกิจท่ีเกีย่วของกบัการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเลอืกต้ังเปนกรรมการ 

ของบริษัท 

การถือหุนในบริษทั                            จํานวน  25,450,000 หุน   คิดเปน 5.09 % ของหุนท่ีมีสิทธิ์ออกเสยีงท้ังหมด 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนง                    38 ป 

การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหาร ในกิจการอื่น 

 

บริษัทจดทะเบียน  

ผูทีไดรับเสนอช่ือเปน 

กรรมการ 

 

จํานวน 

 

ประเภทกรรมการ 

 

กิจการอื่น(ที่ไมใช 

บริษัทจดทะเบียน) 

การดํารงตําแหนง

ในกิจการท่ีแขงขนั/

เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกจิ

ของบริษัท 

นายรักสนิท  พรประภา 1 - กรรมการ 

บมจ.เอส.พี.ซูซกู ิ

3 ไมมี 

 

การเขารวมประชมุ              ในรอบป 2552 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 3 คร้ัง จาก 4 คร้ัง 

 

 

 

 

                                    



2 

(เอกสารประกอบวาระการประชุม) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที่ 5.1   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

 2.ชื่อ - นามสกุล                                นายประพล  พรประภา 

อายุ                                                  36 ป 

คุณวุฒิการศึกษา                               B.S.BABSON COLLEGE, MA,., U.S.A                                                       

การอบรมหลักสูตรกรรมการ            หลกัสูตร Director Accreditation Program - DAP รุนท่ี 54 / 2549  

                    สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

            หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP1) 

            รุนท่ี 1/2551 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประวัติการทํางาน         

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2544 - ปจจุบัน กรรมการ, รองกรรมการผูจัดการ บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

2544 - ปจจุบัน กรรมการ, รองกรรมการผูจัดการ บริษัท ซ.ีวี.เอ. จํากัด 

2544 - ปจจุบัน กรรมการ, รองกรรมการผูจัดการ บริษัท ชยภาค จาํกัด 

2540 - 2544 นักวิเคราะห บริษัท เจ.พี.มอแกน จํากัด 

    

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง      กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา บริษัทไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาแลว เห็นวา 

นายประพล  พรประภา มีคุณสมบัติ และมีความรู ความสามารถ ประสบการณในธุรกจิ

ที่เกีย่วของกบัการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเลอืกต้ังเปนกรรมการ 

ของบริษัท 

การถือหุนในบริษทั                            ไมมี 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนง                    9 ป 

การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหาร ในกิจการอื่น 

 

บริษัทจดทะเบียน  

ผูทีไดรับเสนอช่ือเปน 

กรรมการ 

 

จํานวน 

 

ประเภทกรรมการ 

 

กิจการอื่น(ที่ไมใช 

บริษัทจดทะเบียน) 

การดํารงตําแหนง

ในกิจการท่ีแขงขนั/

เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกจิ

ของบริษัท 

นายประพล  พรประภา ไมมี - ไมมี ไมมี 

 

การเขารวมประชมุ              ในรอบป 2552 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 คร้ัง จาก 4 คร้ัง 

 

 

 

 

 



3 

(เอกสารประกอบวาระการประชุม) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที่ 5.1   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

3.ชื่อ - นามสกุล                                ศาสตราจารยพิษณุ จงสถิตยวัฒนา 

อายุ                                                  66 ป 

คุณวุฒิการศึกษา                               ปริญญามหาบัณฑิต สาขาธุรกจิตางประเทศ   UCLA,CA.,U.S.A.                                                       

การอบรมหลักสูตรกรรมการ            หลกัสูตร Audit Committee and Continuing Development Program  

                                                        (ACP) รุนท่ี 25 / 2552 สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

           หลกัสูตร Director Accreditation Program - DAP ป 2547  

                    สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทํางาน                 

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2551 - ปจจุบัน ผูพิพากษาสมทบศาลทรัพยสินทางปญญา  

2550 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

ป 2549-ปจจุบัน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

2546 - 2550 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

ป2535-ปจจุบัน กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท เอ เอ โฮลด้ิง จํากัด 

    

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง      กรรมการอสิระ 

หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา บริษัทไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาแลว เห็นวา 

นายพิษณุ  จงสถิตยวัฒนา มีคุณสมบัติ และมีความรู ความสามารถ ประสบการณใน 

ธุรกิจท่ีเกีย่วของกบัการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเลอืกต้ังเปนกรรมการ 

ของบริษัท 

การถือหุนในบริษทั                            ไมมี 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนง                    7 ป 

การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหาร ในกิจการอื่น 

 

บริษัทจดทะเบียน  

กรรมการ  

จํานวน 

 

ประเภท

กรรมการ 

 

กิจการอื่น(ที่ไมใช 

บริษัทจดทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงใน

กิจการท่ีแขงขัน/

เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกจิของ

บริษัท 

ศาสตราจารยพิษณุ  จงสถิตยวัฒนา ไมมี - 1  ไมมี 

 

การเขารวมประชมุ            ในรอบ ป 2552 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 คร้ัง จาก 4 คร้ัง, เขารวม  

                                                           ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง จาก 4 คร้ัง และ เขารวม 

                                                            ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 1 คร้ัง จาก 1 คร้ัง 

 

 



4 

(เอกสารประกอบวาระการประชุม) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที่ 5.1   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

4.ชื่อ - นามสกุล                                นายไพรินทร  วงษวันทนีย 

อายุ                                                  71 ป 

คุณวุฒิการศึกษา                              พาณิชยศาสตรบัณฑิต พณ.บ.  

                      นิติศาสตรบัณฑิต น.บ.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                                                         

การอบรมหลักสูตรกรรมการ           หลักสูตร Director Accreditation Program - DAP ป 2546 

                   สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทํางาน                 

     ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2548 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

2549 - ปจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ บริษัท ฐิติกร จํากดั (มหาชน) 

2542 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัทสยามภัณฑ (กรุป) จํากัด 

    

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง      กรรมการอสิระ 

หลักเกณฑและวิธกีารสรรหา บริษัทไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาแลว เห็นวา 

 นายไพรินทร  วงษวันทนีย  มีคุณสมบัติ และมีความรู ความสามารถ ประสบการณใน

ธุรกิจท่ีเกีย่วของกบัการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเลอืกต้ังเปนกรรมการ 

ของบริษัท 

การถือหุนในบริษทั                            ไมมี 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนง                    5 ป 

การดํารงตําแหนง กรรมการ/ผูบริหาร ในกิจการอื่น 

 

บริษัทจดทะเบียน  

กรรมการ  

จํานวน 

 

ประเภทกรรมการ 

 

กิจการอื่น(ที่ไมใช 

บริษัทจดทะเบียน) 

การดํารงตําแหนงใน

กิจการท่ีแขงขัน/

เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกจิของ

บริษัท 

นายไพรินทร  วงษวันทนีย ไมมี - 1  ไมมี 

 

การเขารวมประชมุ            ในรอบ ป 2552 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 3 คร้ัง จาก 4 คร้ัง, เขารวม  

                                                           ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง จาก 4 คร้ัง และ เขารวม 

                                                            ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 1 คร้ัง จาก 1 คร้ัง 

 

 

 

 

 



5 

(เอกสารประกอบวาระการประชุม) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที่ 5.1   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

นิยามกรรมการอสิระท่ีบริษทักําหนดขึ้น 

1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (นับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของดวย) 

2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูที่มีอํานาจ

ควบคุมของ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ทั้งในปจจุบันและ

ชวง 2 ป กอนไดรับแตงต้ัง 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส 

พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ใน

ลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมท้ังไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่ง

ไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ทั้งในปจจุบันและชวง 2 ป กอนไดรับแตงต้ัง ทั้งนี้ความสัมพันธทางธุรกิจ 

รวมถึงการทํารายการทางการคา ที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย 

รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ซึ่งมีมูลคารายการตั้งแต

รอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา 

5. ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปน

ผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู ทั้งใน

ปจจุบันและชวง 2 ป กอนไดรับแตงต้ัง  

6. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการเปนท่ีปรึกษาทางกฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษทัใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง ทั้งน้ีในกรณีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบคุคล ใหรวมถึงการเปนผูถอืหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใช

กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย ทั้งในปจจุบันและชวง 2 ป 

กอนไดรับแตงต้ัง  

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถอืหุนรายใหญ หรือผูถอืหุนซึง่เปนผูที่

เกี่ยวของกับผูถอืหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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(เอกสารประกอบวาระการประชุม) 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระ ที่ 5.1   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 

บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอสิระของบริษัทซึง่ เทากับ ขอกําหนดของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ ในเร่ืองการ

ถือหุนในบริษัท คือ กรรมการอิสระของบริษัทตองถอืหุนในบริษัทไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธอิอกเสียงทั้งหมดนอกจากน้ี 

ผูที่จะเสนอแตงต้ังเปนกรรมการอสิระมีความสมัพันธในลักษณะอื่นท่ีเกีย่วของ ดังน้ี 

 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแตงต้ังเปนกรรมการอสิระ ลักษณะความสมัพันธ 

นายพิษณุ จงสถิตยวัฒนา นายไพรินทร วงษวันทนีย นายทวีป ชาตธํารง 

การถอืหุนในบริษทั 

- จํานวนหุน 

-  สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมีสทิธิอ์อกเสียงทั้งหมด 

ไมมี 

 

 

ไมมี 

 

 

ไมมี 

 

 

เปนญาติสนิทกบัผูบริหาร/ผูถอืหุนรายใหญ 

ของบริษัท/ บริษัทยอย 

ไมเปน ไมเปน ไมเปน 

การมีความสัมพันธในลกัษณะดังตอไปน้ีกบับริษทั/ 

บริษัทใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแยงในปจจบุันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

(1) เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน 

พนักงาน ลกูจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงนิเดือน

ประจํา 

(2) เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญช ีหรือ

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธทางธุรกจิ (เชน การซือ้/ขาย

วัตถุดิบ/สินคา/บริการ การใหกูยืมเงนิหรือการกูยมื

เงิน) โดยใหระบขุนาดของรายการดวย 

 

 

 

ไมเปน 

 

 

ไมเปน 

 

ไมมี 

 

 

 

 

 

ไมเปน 

 

 

ไมเปน 

 

ไมมี 

 

 

 

 

 

ไมเปน 

 

 

ไมเปน 

 

ไมมี 

 

 

 


