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1.ชื่อ - นามสกุล   นางเสาวนีย ์กมลบุตร                                                                                   

ต าแหน่งปัจจุบนั             กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
อาย ุ                                                      73 ปี 
สญัชาติ                                                 ไทย 
ท่ีอยู่                                                 339/50 หมู่บา้นแกรนดค์าแนล ดอนเมือง  

ถนนเชิดวุฒากาศ แขวงสีกนั เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 10210 

คณุวฒุิการศกึษา   - ปริญญาโท รฐัศาสตรม์หาบณัทิต สาขาบริหารรฐักิจ 
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์      

                 - ปริญญาตรี รฐัศาสตรบ์ณัฑิต สาขาบริหารรฐักิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  ์                 

หลกัสตูรการอบรม                 - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 69 ปี 2006  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

      - หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ 8 ปี 2009  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 23 ปี 2010  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ 1 ปี 2010  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ 17 ปี 2014  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Boards that make a difference (BMD) รุน่ 9 ปี 2019  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ 15 ปี 2020      
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Director Leadership Certificate Program (DLCP) รุน่ท่ี 4 ปี 2022  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Financial Statement for Director (FSD) รุน่ท่ี 45 ปี 2022 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.2548) 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 7 
- Senior Executive Program (Kellogg-ศศินทร)์  
- The Management Development Program (Wharton School) 
- Advanced Security Management Program Alumni (ASMA.) Class No.4 

หลกัสตูรการอบรมในปีท่ีผ่านมา -ไม่มี- 
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ประสบการณก์ารท างาน    
บริษัทจดทะเบียน   2564 - ปัจจุบนั  - กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  

 บริษัท ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) 
2564 - ปัจจุบนั - กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง/รองประธานกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน บริษัท คาราบาว กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

2559 - ปัจจุบนั        - รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/ประธาน
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบักิจการท่ีดี   
บริษัท เอฟ เอ็น แฟคตอรี่ เอ๊าทเ์ลท จ ากดั (มหาชน)   

2555 - ปัจจุบนั - กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการก ากับดแูลกิจการ   
บริษัท ที.เค.เอส เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

2563 - 2565  - กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  
         บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 

2557 - 2564            - ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
บริษัท คาราบาว กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทจ ากดัและองคก์รอื่นๆ  2564 - ปัจจุบนั - ประธานกรรมการ บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุไอร่าจ ากดั 
2562 - 2565 - กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สภาวิทยาลยัเซาธอ์ีสทบ์างกอก  
2560 - 2563 - ผูท้รงคณุวฒุิดา้นการเงินและการบญัชี ธนาคารพฒันาวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
2559 - 2563     - กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

ค่าตอบแทน บริษัท โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน)  
2557 - 2563     - กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร   ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
2557 - 2562     - ท่ีปรกึษาประธานคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจการเงินและการคลงั   

สภานิติบญัญัติแห่งชาติ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 
มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ 
บริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการแลว้ เห็นว่า นางเสาวนีย ์กมลบตุร ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการ 
ท่ีบริษัทก าหนดและมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสม 
กบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 
จึงเห็นสมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

การถือหุน้ในบริษัท                                 -ไม่มี- 
วนัท่ีแต่งตัง้ครัง้แรก 23 กมุภาพนัธ ์2564 
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จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง 4 ปี    

การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผูบ้ริหาร ในกิจการอื่น  

 
กรรมการอิสระ 

บริษัทจดทะเบียนอื่น  
กิจการอื่น 

(ท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน) 

การด ารง
ต าแหน่งใน

กิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท 

 
จ านวน 

 
ประเภทกรรมการ 

นางเสาวนีย ์กมลบตุร 3 1) รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /   
 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหาร   
 ความเสี่ยง / ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา   
 ค่าตอบแทน และก ากบักิจการท่ีดี 
 บริษัท เอฟ เอ็น แฟคตอรี่ เอ๊าทเ์ลท จ ากดั   
 (มหาชน) 
2) กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ   
  / กรรมการบริหารความเสี่ยง / รองประธาน  
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 บริษัท คาราบาว กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
3) กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากับดแูล  
 กิจการ บริษัท ที.เค.เอส เทคโนโลยี จ ากดั  
 (มหาชน) 

1 -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชมุ             ในรอบ ปี 2567 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 3 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
            เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
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2.ชื่อ - นามสกุล นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย                                                                                                                                                             
ต าแหน่งปัจจุบนั  กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนด       
  ค่าตอบแทนกรรมการ 
อาย ุ                                                      60 ปี 
สญัชาติ                                                 ไทย 
ท่ีอยู่                  77/844 หมู่บา้นชลดา-สายไหม  แขวงสายไหม 

               เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 

คณุวฒุิการศกึษา                                   - ปริญญาโทวิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต  
วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัรงัสิต    
- ปริญญาตรีนิเทศศาสตรบ์ณัฑิต เอกหนงัสือพิมพ ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั                 

หลกัสตูรการอบ   - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 174/2020  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลกัสตูร วิทยาการผูน้  าไทย-จีน รุ่นท่ี 1 (วทจ.1)  
- หลกัสตูร สถาบนัวิทยาการพลงังาน รุน่ท่ี 3  
- หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
ส าหรบันักบริหารระดบัสงู รุน่ท่ี 16 (ปปร.16) 

          - หลกัสตูร Advanced Retail Management รุน่ท่ี 12 
- หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัชัน้สงู รุน่ท่ี 2 (วปส.) 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์TEPCoT2 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 7  

หลกัสตูรการอบรมในปีท่ีผ่านมา -ไม่มี- 

ประสบการณก์ารท างาน    
บริษัทจดทะเบียน                 2566 - ปัจจบุนั  - กรรมการอิสระ บริษัท นามยง เทอรม์ินลั จ ากดั (มหาชน)   

2565 - ปัจจุบนั  - กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษัท ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) 

    2565 - ปัจจุบนั - กรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน  
บริษัท คาราบาว กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

2563 - ปัจจุบนั  - กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
บริษัท คาราบาว กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)       

2561 - 2562 - บรรณาธิการบริหาร (Editor in Chief)  
บริษัท บางกอก โพสต ์จ ากดั (มหาชน)  

2559 - 2561 - รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ  
(Deputy Chief Operating Officer)  
บริษัท โพสต ์พบัลิชช่ิง จ ากดั (มหาชน)  

2556 - 2559 - รองบรรณาธิการบริหารกลุ่มโพสตฯ์  
บริษัท โพสต ์พบัลิชช่ิง จ ากดั (มหาชน)  
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         หนงัสือพิมพโ์พสตท์เูดย ์และหนงัสือพิมพ ์M2F 

บริษัทจ ากดัและองคก์รอื่นๆ  2563 - 2564 - Vice President-NEWS ไทยทีวีสีช่อง 3  
บริษัท บีอีซี-มลัติมีเดีย จ ากดั 

2562 - 2563 - บรรณาธิการอ านวยการ Business Today   

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ  
มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ  
บริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการแลว้ เห็นว่า นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวน 
การท่ีบริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสม 
กบัการประกอบธุรกิจของบริษัท  
จึงเห็นสมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

การถือหุน้ในบริษัท                                 -ไม่มี- 
วนัท่ีแต่งตัง้ครัง้แรก 25 เมษายน 2565 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง                         3 ปี 

การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผูบ้ริหาร ในกิจการอื่น 

 
กรรมการอิสระ 

บริษัทจดทะเบียนอื่น 
กิจการอื่น 

(ท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน) 

การด ารง
ต าแหน่งใน

กิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท 

 
จ านวน 

 
ประเภทกรรมการ 

นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย 2 1) กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
 กรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 
 บริษัท คาราบาว กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2) กรรมการอิสระ  
 บริษัท นามยง เทอรม์ินลั จ ากัด (มหาชน) 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชมุ ในรอบ ปี 2567 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้  
   เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 
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3.ชื่อ - นามสกุล    นายรักสนิท พรประภา 

ประเภทกรรมการ           กรรมการ / กรรมการบริหาร 
อาย ุ                                                      79 ปี 
สญัชาติ                                                 ไทย  
ท่ีอยู่                                                      69 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
                                                             กรุงเทพมหานคร 10240  

คณุวฒุิการศกึษา                                    - ปริญญาตรีบญัชี CALIFORNIA COLLEGE  
                                                             OF COMMERCE, CA., U.S.A. 

หลกัสตูรการอบรม                           - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 67/2007 
            สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลกัสตูรการอบรมในปีท่ีผ่านมา        -ไม่มี- 

ประสบการณก์ารท างาน                    
บริษัทจดทะเบียน           2546 - ปัจจุบนั - กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท ฐิติกร จ ากดั (มหาชน)    

บริษัทจ ากดัและองคก์รอื่นๆ         2530 - ปัจจุบนั - กรรมการ บริษัท เอสพีเอสย ูจ ากดั (มหาชน) 
         2522 - ปัจจุบนั - กรรมการ บริษัท เอส.พี. อินเตอรแ์นชั่นแนล จ ากัด 
         2522 - 2553 - กรรมการ บริษัท สินพล จ ากดั 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  กรรมการ / กรรมการบริหาร 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  บริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการแลว้ เห็นว่านายรกัสนิท พรประภา ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการ 
ท่ีบริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับ 
การประกอบธุรกิจของบริษัท 
จึงเห็นสมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

การถือหุน้ในบริษัท                                 จ านวน 9,520,000 หุน้   คิดเป็น 1.90 % ของหุน้ท่ีมีสิทธิ์ออกเสียงทัง้หมด 
วนัท่ีแต่งตัง้ครัง้แรก                               6 มิถนุายน 2546 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง                       22 ปี 

การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผูบ้ริหาร ในกิจการอื่น 
 

กรรมการ 
 

บริษัทจดทะเบียนอื่น  
กิจการอื่น 

(ท่ีไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่ง
ในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเนื่องกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 
จ านวน 

 
ประเภทกรรมการ 

นายรกัสนิท พรประภา -ไม่มี- - 2 -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชมุ ในรอบ ปี 2567 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
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4.ชื่อ - นามสกุล   นายประพล พรประภา 

ประเภทกรรมการ  กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหาร   
/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

อาย ุ                                                 52 ปี 
สญัชาติ              ไทย 
ท่ีอยู่              69 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
              กรุงเทพมหานคร 10240 

คณุวฒุิการศกึษา                               B.S. BABSON COLLEGE, MA., U.S.A. 

หลกัสตูรการอบรม    - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 54/2006 
                สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
             - หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP1) รุน่ท่ี 1/2008 
                สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ท่ี 2/2556 (วพน. 2) 
                สถาบนัวิทยาการพลงังาน           
     - หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ท่ี 7/2557 

             สถาบนัวิทยาการการคา้ 
                                                        - หลกัสตูร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุน่ท่ี 3/2015  
                สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

                                                     - หลกัสตูรผูบ้ริหารดา้นการพฒันามหานคร (มหานคร รุน่ 7/2562)  
                                                        - หลกัสตูร สรุปสาระส าคญั ประเดน็ท่ีควรทราบของ TFSR for PAEs  

ท่ีตอ้งใช ้และการเปลี่ยนแปลงในปี 2564   
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

หลกัสตูรการอบรมในปีท่ีผ่านมา              -ไม่มี- 

ประสบการณก์ารท างาน      
บริษัทจดทะเบียน             2566 - ปัจจุบนั        - กรรมการบรหิารความเสี่ยง /บริษัท ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) 

2546 - ปัจจุบนั - กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการบริหาร 
บริษัท ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทจ ากดัและองคก์รอื่นๆ            2564 - ปัจจุบนั - กรรมการ บริษัท ทีเค โบรคเกอร ์จ ากดั 
           2560 - ปัจจุบนั - กรรมการ Mingalaba Thitikorn Microfinance Co., Ltd 
           2558 - ปัจจุบนั - กรรมการ บริษัท ทีเค เงินทนัใจ จ ากดั 
           2557 - ปัจจุบนั - กรรมการ Suosdey Finance PLC           
           2554 - ปัจจุบนั - กรรมการ บริษัท เอส.พี. อาคาร จ ากดั 

             2554 - ปัจจุบนั - กรรมการ บริษัท โตโยตา้ปทมุธานี ผูจ้  าหน่ายโตโยตา้ จ ากัด 
           2550 - ปัจจุบนั - กรรมการ บริษัท เล็กซซ์สั กรุงเทพฯ จ ากดั 

              2544 - ปัจจุบนั - กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ซี.วี.เอ. จ ากดั 
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              2544 - ปัจจุบนั - กรรมการ บริษัท ชยภาค จ ากดั 
              2557 - 2567 - กรรมการ Sabaidee Leasing Co.,Ltd 

              2554 - 2561 - กรรมการ บริษัท ทีเค เด็บท ์เซอรวิ์สเซส จ ากดั  
          2540 - 2544 - นกัวิเคราะห ์เจ.พี. มอรแ์กน 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  บริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการแลว้ เห็นว่า นายประพล พรประภา ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการ 
ท่ีบริษัทก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับ 
การประกอบธุรกิจขอบริษัท 
จึงเห็นสมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 

การถือหุน้ในบริษัท                                 จ านวน 25,566,667 หุน้   คิดเป็น 5.11%ของหุน้ท่ีมีสิทธิ์ออกเสียงทัง้หมด 
วนัแต่งตัง้ครัง้แรก                              6 มิถนุายน 2546 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง                         22 ปี 

การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผูบ้ริหาร ในกิจการอื่น 
 

กรรมการ 
บริษัทจดทะเบียนอื่น 

กิจการอื่น 
(ท่ีไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่ง
ในกิจการท่ีแข่งขนั/
เก่ียวเนื่องกับธุรกิจ

ของบริษัท 

 
จ านวน 

 
ประเภทกรรมการ 

นายประพล พรประภา -ไม่มี- - 9 -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชมุ             ในรอบ ปี 2567 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 
               เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้        
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นิยามกรรมการอิสระที่บริษัทก าหนดขึน้  

1.    ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ (นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย)  

2.    ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูท่ี้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้ในปัจจบุนัและช่วง 2 ปี ก่อนไดร้บั แต่งตัง้  

3.    ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และ
บุตร รวมทั้ง คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให้  เป็น
ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

4.    ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะ ท่ี
อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือ
ผูบ้ริหาร ของผูท่ี้ความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ  ขดัแยง้ 
ทัง้ในปัจจุบนัและช่วง 2 ปี ก่อนไดร้บัแต่งตัง้ ทัง้นีค้วามสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ ท่ี กระท าเป็น
ปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการ  ใหห้รือรบั
ความช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่งมีมลูค่ารายการตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือ ตัง้แต่ 20 ลา้น
บาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  

5.    ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักัดอยู่ ทั้งในปัจจุบันและช่วง 2 ปี ก่อน 
ไดร้บัแต่งตัง้  

6.    ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการเป็นท่ีปรึกษาทางกฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการ  
เกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นีใ้นกรณี ผู้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ  
หุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย ทัง้ในปัจจบุนัและช่วง 2 ปี ก่อนไดร้บัแต่งตัง้  

7.    ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท  

8.    ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  
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บริษัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทซึ่ง เท่ากับ ขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องการถือหุ้น    
ในบริษัท คือ กรรมการอิสระของบริษัทตอ้งถือหุน้ในบริษัทไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากนีผู้ท่ี้จะ
เสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

1. นางเสาวนีย ์กมลบตุร 2. นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย 

การถือหุน้ในบริษัท 
-  จ านวนหุน้ 
-  สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
 

ไม่มี ไม่มี 

เป็นญาติสนิทกับผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย 
 

ไม่เป็น ไม่เป็น 

การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีก้บับริษัท/ บริษัทใหญ่/
บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคล ท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน 
ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือน ประจ า 

(2) เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรือ ท่ี
ปรกึษาทางกฎหมาย) 

(3) มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถดุิบ/
สินคา้/บริการ การใหกู้ย้ืมเงินหรือการกูย้ืม เงิน) โดย
ใหร้ะบขุนาดของรายการดว้ย 

 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 

 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 
 

 
 

 


