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ขอ้บงัคบับรษิัท ฐิติกร จาํกดั (มหาชน) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้          

 

ขอ้ 34.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในส่ีเดือน 

นบัตัง้แตว่นั  สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท    

              การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่า “การประชมุวิสามญั”   

             คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่เห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้  

รวมกนันบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้

คนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกันทาํหนงัสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียก

ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าว ซึ่งคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในหน่ึงเดือน นบัแต่

วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

 

ขอ้ 35.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน 

เวลา ระเบียบ วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจน

ว่าเป็นเร่ืองจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน

เร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอก

กล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพห์รืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ไม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อน

วนัประชมุ 

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ห้องอันเป็นท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คียงหรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด 

 

ขอ้ 36.  ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้แต่

การมอบฉนัทะตอ้งทาํเป็นหนงัสือตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด 

 

ขอ้ 37.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้(ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ย

กว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงใน

สามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้หน่ึงชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา

เขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอให้

การประชุมนั้นเป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอให้นัด

ประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้

ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 38.  ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ถ้าประธานกรรมการไม่มาเข้าประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีไดจ้นล่วงเวลานัดไปแลว้ครึ่งชั่วโมง ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ี
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ประชุมแทน ถา้ไม่มีหรือมีแต่ไม่มาเขา้ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผูถื้อ

หุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 

ขอ้ 39.  ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ถือว่าหุ้นหน่ึงมีหน่ึงคะแนน มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

2)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

 ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

 ค)  การทาํ แกไ้ขหรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ี

สําคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

 ง)  การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

 จ)  การเพ่ิมทนุหรือลดทนุของบรษิัท หรือการออกหุน้กูข้องบรษิัท 

 ฉ)  การควบหรือเลิกบรษิัท 

 

ขอ้ 40.  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี ้

1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุเก่ียวกบักิจการของบรษิัทท่ีไดจ้ดัการไปใน

รอบปีท่ีผ่านมา 

2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร (ถา้มี) 

4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

6) กิจการอ่ืนๆ 

 

 

 

              

 


